SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PUBLICA
GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N.© 1.067, DE 02 DE JUNHO DE 1988.

O MINISTRO-CHEFE DA SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO PUBLICA DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso da atribuicéo
que Ihe confere o art. 11 do Decreto n.° 95.076, de 22 de outubro de 1.987, resolve:

Aprovar, na forma dos Anexos que integram esta Portaria, as atribuicdes basicas dos cargos de Analista de Finangas e Controle e de
Técnico de Financas e Controle, respectivamente de nivel superior e médio, da Carreira de Finangas e Controle do Ministério da Fazenda, de que
trata o Decreto-lei n.° 2.346, de 23 de julho de 1.987.

ALUIZIO ALVES

DENOMINAGAO DA CARREIRA: FINANGCAS E CONTROLE
DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA DE FINANGAS E CONTROLE
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DAS CLASSES DE NIVEL SUPERIOR

Atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo supervisdo, coordenacéo, direcdo e execugao
de trabalhos especializados sobre gestdo orcamentéaria, financeira e patrimonial, andlise contabil, auditoria contabil e de programas;
assessoramento especializado em todos os niveis funcionais do Sistema de Controle Interno; orientacdo e supervisdo de auxiliares; analise;
pesquisa e pericia de atos e fatos da administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial; interpretacdo da legislagdo econdmico-fiscal,
financeira, de pessoal e trabalhista; supervisdo, coordenacado e execucado de trabalhos referentes a programacgéao financeira anual e plurianual da
Unido, e ao acompanhamento e avaliagdo dos recursos alcangcados pelos gestores publicos; modernizagdo e informatizagdo da administracao

financeira do Governo Federal.

ANEXO 1

DENOMINAGAO DA CLASSE: “ESPECIAL”

. Propor diretrizes de politica fiscal e financeira do setor publico, compatibilizando-as com os planos de desenvolvimento econémico
nacional e de desenvolvimento administrativo do Governo Federal;

. supervisionar, coordenar, acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Uniéo;
. prestar assessoramento especializado em assuntos financeiros de natureza técnica administrativa, intra e intergovernamental;
. propor medidas e oferecer alternativas decisérias no campo financeiro, financeiro, patrimonial, contabil e de auditoria governamental;
. normatizar e avaliar o processo de execucdo financeira e patrimonial dos 6rgéos e entidades da administragéo federal;
. supervisionar, coordenar, acompanhar e controlar a execucdo de auditorias especiais;
- desenvolver estudos e pesquisas sobre a gestdo publica com vistas a fixar diretrizes e parametros aceitaveis na formalizacdo de
contratos, convénio e ajustes no setor publico federal.
FORMA DE RECRUTAMENTO:

Promocdo dos ocupantes da classe “C” de Analista de Finangas e Controle, na forma do artigo 15 de Decreto-lei n® 2.403/87.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: A exigida para o ingresso na carreira.

Experiéncia: Cumprimento de intersticio.

OUTRAS QUALIFICAGOES:

Aprovagdo em curso de aperfeicoamento especifico da area de Finangas e Controle com vistas ao exercicio das atribuicbes da classe
ESPECIAL de Analista de Financas e Controle.

PERIODO DE TRABALHO:
Minimo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo haver prorrogagdo sempre que o exigir o interesse do servigo.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir viagem fora da sede.



DENOMINAGAO DA CLASSE: “C”

] analisar e consolidar informacdes para subsidiar a formulagéo de diretrizes da administragdo financeira;
] realizar andlise administrativa e pericias sobre a exatidao e regularidade das contas e legalidade dos atos de gestéo publicos;

Ll subsidiar e assessorar as decisGes superiores, quanto a adequagdo das politicas de despesa financeira aos planos de desenvolvimento
nacional, regional e setorial;

. interpretar a legislacéo, objetivando a uniformidade da aplicagdo de leis e regulamentos, no d&mbito do Sistema de Controle Interno;

] prover orientacdo técnica aos administradores publicos, com vistas a racionalizacdo da despesa e a eficiéncia da gestdo dos 6rgaos e
entidades publicos;

. realizar estudos e andlise das decisdes judiciais sobre matéria financeira;
. programar, coordenar e acompanhar a execugao fisico-financeira dos projetos e atividades governamentais;

] programar, coordenar e acompanhar e executar trabalhos de auditoria contabil, administrativa e de programas nos 6rgdos e entidades
publicas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Promocao dos ocupantes da classe “B” de Analista de Financas e Controle, na forma do artigo 15 de Decreto-lei n® 2.403/87.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: A exigida para o ingresso na carreira.

Experiéncia: Cumprimento de intersticio.

OUTRAS QUALIFICACOES:

Aprovacdao em curso de aperfeicoamento especifico da area de Finangas e Controle com vistas ao exercicio das atribuicdes da classe
ESPECIAL de Analista de Finangas e Controle.

PERIODO DE TRABALHO:

Minimo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo haver prorrogagdo sempre que o exigir o interesse do servigo.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir viagem fora da sede.

DENOMINAGAO DA CLASSE: “B”
. realizar estudos necessérios a formulagéo das diretrizes da administragdo financeira global e setorial;
Ll realizar estudos prospectivos e analises retrospectivas para subsidiar a formulacado de diretrizes da politica de gastos e de racionalizagédo;
] oferecer subsidios para a normatizagéo e a avaliagdo do funcionamento da administracéo financeira;
] proceder a andlise e ao acompanhamento da legislagdo econdmico-fiscal e outras correlacionadas com matéria orcamentaria e financeira;

Ll compatibilizar com os objetivos da execugéo financeira e orcamentaria da Unido e a contratagcdo ou renovagdo, pelo setor publico, de
operagOes de crédito internas e externas;

] avaliar os resultados alcancados pelos administradores, através da andlise das informacdes contabeis contidas nas demonstragdes,
balancetes e balancos;

] realizar trabalhos de estudo e pesquisa nas areas de programacdo financeira, contabilidade, auditoria e controle financeiro do setor
publico;

Ll desenvolver técnicas para modernizar a organizagdo e o funcionamento do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Promocgao dos ocupantes da classe “A” de Analista de Finangas e Controle, na forma do artigo 15 de Decreto-lei n® 2.403/87.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: A exigida para o ingresso na carreira.

Experiéncia: Cumprimento de intersticio.

OUTRAS QUALIFICAGOES:

Aprovagdo em curso de aperfeicoamento especifico da area de Finangas e Controle com vistas ao exercicio das atribuicbes da classe
ESPECIAL de Analista de Financas e Controle.

PERIODO DE TRABALHO:
Minimo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo haver prorrogagdo sempre que o exigir o interesse do servigo.

OUTRAS CARACTERISTICAS:
O exercicio do cargo pode exigir viagem fora da sede.



DENOMINAGCAO DA CLASSE: “A”
Ll subsidiar a formulagéo das diretrizes da administragao financeira global e setorial;
] proceder a levantamentos necessarios a normatizagéo do processo de execucdo financeira e do Sistema de Controle Interno;
] pesquisar e classificar a legislacdo econdmico-fiscal e outras correlacionadas com matéria orcamentéria e financeira;
Ll elaborar quadros demonstrativos para acompanhamento e avaliagdo da execugéo financeira;
. realizar outras atividades necessarias ao funcionamento do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;
] realizar anélises contédbeis sobre os atos de gestdo orcamentéria-financeira e patrimonial;

Ll realizar trabalhos de auditoria contabil e de programas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso Publico, realizacdo em duas etapas.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Possuir Diploma de Curso Superior.

PERIODO DE TRABALHO:

Minimo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo haver prorrogagédo sempre que o exigir o interesse do servigo.
OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir viagem fora da sede.

ANEXO 11

DENOMINAGCAO DA CARREIRA: FINANCAS E CONTROLE
DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS CLASSES DE NIVEL MEDIO

Atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e administrativo as atribui¢cdes inerentes ao cargo de Analista
de Financgas e Controle, inclusive as que se relacionam com a realizacdo de servigos de natureza especializada, tais como as de operagdo de
maquinas e equipamentos, de organizagéo e funcionamento de protocolo e de arquivo de documentos.

DENOMINAGAO DA CLASSE “ESPECIAL”

Supervisionar, coordenar e orientar o controle e execugdo das atividades voltadas ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Promocgédo dos ocupantes da classe “C” de Técnico de Finangas e Controle, na forma do artigo 15 de Decreto-lei n® 2.403/87

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: A exigida para o ingresso na carreira.

Experiéncia: Cumprimento de intersticio.

OUTRAS QUALIFICAGOES:

Aprovacdo em curso de aperfeicoamento especifico da area de Financas e Controle com vistas ao exercicio das atribuicdes da classe
ESPECIAL de Técnico de Finangas e Controle.

PERIODO DE TRABALHO:
Minimo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo haver prorrogagdo sempre que o exigir o interesse do servigo.

OUTRAS CARACTERISTICAS:
O exercicio do cargo pode exigir viagem fora da sede.

DENOMINAGAO DA CLASSE “C”

. Analisar, acompanhar e executar, mediante supervisdo, os estudos, pesquisas e processamento de dados e informagfes inerentes as
atividades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;

. Examinar e instruir os processos de licitacdo, contratos, convénios, ajustes e acordos firmados pelos gestores publicos;

. Auxiliar nos trabalho de auditoria contabil e de programas.



FORMA DE RECRUTAMENTO:

Promocao dos ocupantes de cargos da classe “B” de Técnico de Finangas e Controle, na forma do artigo 15 de Decreto-lei n®  2.403/87.

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: A exigida para o ingresso na carreira.

Experiéncia: Cumprimento de intersticio.

OUTRAS QUALIFICACOES:

Aprovacgédo em curso de aperfeicoamento especifico da area de Finangas e Controle, com vistas ao exercicio das atribuigées da classe “C”
de Técnico de Financas e Controle.

PERIODO DE TRABALHO:
Minimo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo haver prorrogagdo sempre que o exigir o interesse do servigo.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir viagem fora da sede.
DENOMINAGCAO DA CLASSE “B”

] Participar nas etapas de coleta e tratamento primario dos elementos necessarios & execucdo, acompanhamento e processamento de
dados referentes aos trabalhos contéabeis, de auditoria governamental e de progresséo financeira do setor publico;

Ll Elaborar sob supervisao, quadros demonstrativos e informativos para subsidiar o processo gerencial e decisorio.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Promocéao dos ocupantes de cargos da classe “A” de Técnico de Finangas e Controle, na forma do artigo 15 do Decreto-lei n® 2.403/87.

QUALIFICAQ()ES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
Escolaridade: A exigida para o ingresso na carreira.

Experiéncia: Cumprimento de intersticio.

OUTRAS QUALIFICAGOES:

Aprovacao em curso de aperfeicoamento especifico da area de Finangas e controle, com vistas ao exercicio das atribui¢cdes da classe “B”
de Técnico de Financas e Controle.

PERIODO DE TRABALHO:
Minimo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo haver prorrogagdo sempre que o exigir o interesse do servigo.

OUTRAS CARACTERISTICAS:

O exercicio do cargo pode exigir viagens fora da sede.

DENOMINAGAO DA CLASSE “A”

. Auxiliar em todas as etapas de coleta e processamento de dados e informacdes necessarias ao pleno desenvolvimento das atividades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;

. Realizar tarefas de carater administrativo, tendo em vista o desenvolvimento e funcionamento organizacional.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso Publico, realizacdo em duas etapas.

QUALIFICAGCOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Certificado de curso de 2° Grau.

PERIODO DE TRABALHO:

Minimo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo haver prorrogagdo sempre que o exigir o interesse do servigo.

OUTRAS CARACTERISTICAS:
O exercicio do cargo pode exigir viagens fora da sede.
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