PORTARIA N2 89, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2008
DOU de 3.3.2008

Aprova, no ambito da STN, as normas regulamentadoras da Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de
Gestédo - GCG, instituida pela Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, devida aos servidores da
Carreira Finangas e Controle.

O Secretéario do Tesouro Nacional, substituto, tendo em vista o disposto no Decreto n? 3.762, de 5
de marco de 2001, na Medida Provisoéria n? 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, na Lei n? 10.769, de 19 de novembro
de 2003, e considerando a competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria n? 69, de 7 de margo de 2001, resolve:

Art. 1° Aprovar, no ambito da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, as normas regulamentadoras da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, instituida pela Medida Provisoria n2 2.229-43, de 6
de setembro de 2001, devida aos servidores da Carreira Financas e Controle, na forma disciplinada nesta Portaria.

Capitulo | — Disposi¢des Gerais

Art. 22 A GCG sera concedida aos ocupantes de cargo efetivo da Carreira Financas e Controle, no
ambito da STN, observando-se a seguinte distribuicdo:
a) até cinglienta pontos percentuais sobre o maior vencimento béasico do cargo do servidor, em funcdo do alcance de
metas de desempenho institucional, aprovadas pelo Secretario do Tesouro Nacional, em consonancia com o Plano
Plurianual — PPA;
b) até cinqiienta pontos percentuais sobre o vencimento basico do servidor, em funcédo do seu desempenho individual.

Pardgrafo Unico. A periodicidade das avaliagdes de desempenho individual e institucional sera
semestral, sendo o 1° periodo avaliativo realizado nos meses de maio a outubro, processado no més de novembro e
com efeitos financeiros nos meses de dezembro a maio; e 22 periodo avaliativo realizado nos meses de novembro a
abril, processado no més de maio e com efeitos financeiros nos meses de junho a novembro.

Art. 32 O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Financas e Controle, quando em exercicio no
Ministério da Fazenda ou nos érgdos e nas unidades integrantes dos Sistemas de Administragdo Financeira Federal, de
Contabilidade Federal, de Controle Interno do Poder Executivo Federal e de Planejamento e Orcamento Federal,
recebera a GCG, incidente sobre o vencimento basico do servidor, segundo os seguintes critérios:
| - quando investido em cargo em comisséo, calculada em seus dois aspectos — individual e institucional:
a) se investido em cargo em comissao de Dire¢cdo e Assessoramento Superior DAS 1 a 4, no percentual:
i. atribuido a avaliacéo institucional da unidade, se em exercicio no Tesouro Nacional ou nas unidades setoriais dos
Sistemas de Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal;
ii. atribuido a mais recente avaliacdo institucional do respectivo 6rgdo central, quando em exercicio em 6rgdo dos
Sistemas de Controle Interno e de Planejamento e Orcamento;
iii. atribuido a avaliagdo institucional do 6rgéo, quando em exercicio em 6érgédo do Ministério da Fazenda que possua
sistematica de avaliagdo institucional acordada com o Tesouro Nacional; e
iv. de oitenta por cento do seu percentual maximo, quando o caso ndo se enquadrar nas situacdes descritas nas alineas
anteriores.
b) no seu percentual maximo, se ocupante de cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou
equivalentes.
Il - quando ndo investido em cargo em comissdo, apenas em seu aspecto individual até que seu 6rgdo de exercicio
adote sistematica de avaliagdo institucional acordada com o Tesouro Nacional.

Paragrafo unico. O servidor investido em um dos cargos referidos nos incisos | ou Il deste artigo ndo
deve ser computado para célculo de média e desvio-padrao mencionados na alinea "a" do art. 52 do Decreto n?
3.762/2001.

Art. 42 Os servidores que nao se encontrem nas situacdes referidas no art. 32, fardo jus a GCG:

I — quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, calculada com base nas regras aplicaveis a
STN;

Il — quando cedidos para 6rgédos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados no inciso anterior, da
seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou

equivalentes, perceberd a GCG correspondente ao seu percentual maximo;

b) o servidor investido em cargo em comisséo DAS-4, ou equivalente, percebera a GCG

correspondente a setenta e cinco por cento do seu percentual maximo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional do servidor referido no inciso | serd a média institucional da
Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 52 O primeiro periodo de avaliagdo de desempenho do servidor, a contar da data de inicio do
exercicio do servidor ocupante dos cargos de que trata o art. 12 desta Portaria, ndo podera ser inferior a 2/3 do periodo
de avaliacdo e se dara conjuntamente com a avaliagdo dos demais servidores.
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Capitulo Il — Da Avaliacédo Individual

Art. 62 O servidor recebera, a partir do inicio do exercicio e até que seja processada sua primeira
avaliacdo de desempenho individual, cinglienta por cento sobre o valor maximo da parcela individual da GCG,
aplicando-se a avaliagéo institucional do periodo.

Art. 79 O servidor nomeado/exonerado para/de cargo em comisséo recebera por ocasido da primeira
avaliacao individual, apds o ato de nomeagao/exoneragao:
| - o percentual aferido pela chefia imediata por seu desempenho individual, caso tenha permanecido no cargo em
comissao por menor parte do periodo de avaliagdo; ou
Il - a avaliagdo de desempenho institucional do periodo, caso o servidor tenha permanecido no cargo em comissdo DAS
1 a 4 por maior parte do periodo de avaliagao;
Il — o percentual maximo, caso o servidor tenha permanecido no cargo em comissdo DAS 5 e 6 por maior parte do
periodo de avaliagéo.

Art. 82 A avaliagdo individual, destinada a aferir o desempenho do servidor em exercicio no Tesouro
Nacional, levar4 em conta os critérios, fatores, parametros e procedimentos, constantes do Manual a ser elaborado e
divulgado pela CODIN:
| - a avaliagdo de desempenho individual sera aferida pela chefia imediata, mediante Avaliacdo de Metas Individuais e
Avaliagdo de Competéncias, dando-se ciéncia do resultado da avaliacdo ao servidor e a autoridade imediatamente
superior ao avaliador;
a) Considera-se chefia imediata, para os efeitos desta Portaria, 0 ocupante de cargo em comissdo responsavel
diretamente pela supervisdo das atividades do avaliado, ou aquele a quem delegar competéncia.
b) Em caso de exoneracdo da chefia imediata e na auséncia de substituto eventual, o dirigente imediatamente superior
procedera a avaliacdo de todos servidores que lhe foram subordinados no periodo compreendido entre a Ultima
avaliacdo e a data de substituicdo do servidor exonerado.
Il — O servidor contratara diretamente com a chefia imediata, por meio do Sistema de Avaliagdo de Desempenho, suas
metas individuais para o periodo de avaliagdo, em namero néo inferior a duas metas.
a) O servidor devera apresentar ao gerente para aprovacdo, durante o periodo de contratacdo de metas, para cada
meta individual, Plano de Acdo contendo a descricdo da meta, as a¢gbes a serem desenvolvidas e o percentual relativo a
cada acao na consecucéo final da meta;
b) O prazo limite para contratacdo das metas individuais serd o ultimo dia Util dos meses de maio e novembro, para os
periodos de maio-outubro e novembro-abril, respectivamente;
¢) Apé6s aprovacao da chefia imediata, serdo consideradas contratadas as metas que forem
incluidas no Sistema de Avaliacdo de Desempenho.
Il — A Avaliacdo de Competéncias serd realizada em maio, conforme procedimentos constantes do Manual, com
validade para dois periodos de avaliagéo.
IV — Ao servidor que apresentar competéncias avaliadas como insuficientes sera proporcionada agdo integrada da area
de Recursos Humanos, da chefia imediata e do avaliado no sentido do desenvolvimento dessa competéncia.
V — Nos casos de servidor recém-ingresso ou do retorno de afastamentos sem direto a percep¢do da GCG podera ser
realizada a Avaliacdo de Competéncias no més de outubro para compor o percentual da avaliacdo de desempenho
individual;
VI — A Avaliagdo de Competéncias dos servidores referidos nos casos descritos no inciso V deverd ser refeita no més de
maio, em conjunto com os demais servidores da Secretaria;
VIl - No caso de movimentacdo, o servidor serd avaliado na unidade em que permaneceu por mais tempo no periodo.
VIl - A média das avaliagdes de desempenho individual do conjunto de servidores, de que trata o art. 12 desta Portaria,
ndo podera ser superior ao resultado da avaliagéo institucional do 6rgdo ou da unidade.
IX - As avaliagdes de desempenho individual deverdo considerar a escala de zero a cem pontos, obedecendo ao
seguinte:
a) o desvio-padrdo devera ser maior ou igual a cinco e a média aritmética devera ser menor ou igual a noventa e cinco
pontos, considerado o conjunto de avaliagdes em cada unidade de avaliacéo; e
b) na hipétese de haver unidade de avaliagdo com apenas um integrante, sua avaliagdo de desempenho individual ndo
podera exceder a noventa e cinco pontos.
c) as avaliacbes de desempenho individual com rendimento inferior a cinglienta e cinco pontos, inclusive,
corresponderao a zero na parcela individual da GCG.
X - Para fins de cumprimento dos critérios de que tratam as alineas "a" e "b" do paragrafo anterior, sdo consideradas
unidades de avaliacao:
a) coordenacdes-gerais, Gabinete do Secretario e Gabinete dos secretarios-adjuntos do Tesouro Nacional;
b) Presidéncia da Republica;
c) Vice-Presidéncia da Republica;
d) cada unidade setorial integrante dos Sistemas de Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal do
Poder Executivo; e
e) cada unidade administrativa da Administracdo Publica Federal ndo mencionada nas alineas anteriores onde houver
servidor lotado no Tesouro Nacional sujeito a avaliagéo;
Xl - Caso o conjunto das avaliagdes dos servidores de uma unidade de avaliagdo ndo atenda aos critérios estabelecidos
no art. 52 do Decreto n? 3.762, de 2001, o responsavel pela consolidacdo e cumprimento desses critérios na unidade de
avaliacdo devera propor aos avaliadores a reviséo das avaliagdes efetuadas.
Xll - Se a adogao do procedimento referido no inciso anterior ndo for suficiente para que os critérios ali referidos sejam
atendidos, o responsavel pelo seu cumprimento devera observar, para cada caso, 0 seguinte:



a) se a média for superior a noventa e cinco ou o desvio-padrdo inferior a cinco e diferente de zero, ou ainda na
ocorréncia de ambos os casos, para efeitos financeiros: utilizar as férmulas constantes do Anexo | desta Portaria; e

b) se o desvio-padréo for igual a zero, devolver as avaliagdes aos respectivos avaliadores para revisao.

Xlll - Se a média das avalia¢des individuais for superior ao resultado da avaliagdo institucional, os escores individuais
finais deverdo ser ajustados, utilizando-se as formulas referidas na alinea "a" do paragrafo anterior.

812 As Fichas de Avaliacdo de Desempenho Individual a serem emitidas pelo sistema deverdo ser entregues a
Coordenacgdo-Geral de Desenvolvimento Institucional — CODIN, devidamente preenchidas e assinadas, até o vigésimo
dia do més subsequiente ao periodo de avaliacéo, para possibilitar a consolidacéo e inclusdo na folha de pagamento.

§2° N&o sera procedida a avaliacéo individual dos servidores das unidades que ndo encaminharem o conjunto das
Fichas de Avaliagdo de Desempenho Individual no prazo estabelecido no paragrafo anterior.

§32 E de responsabilidade das unidades de avaliagdo o encaminhamento do conjunto das Fichas de Avaliacéo de
Desempenho Individual obedecendo as normas contidas no inciso IX e aos prazos especificados no §1°2 deste artigo.

Art. 92 A avaliacdo individual, destinada a aferir o desempenho do servidor em exercicio fora do
Tesouro Nacional, sera realizada mediante Ficha de Avaliacdo de Desempenho constante do Anexo Il desta Portaria.
| - Na avaliagdo de desempenho individual destes servidores, serdo considerados os seguintes fatores de avaliagdo, de
acordo com a respectiva pontuacao:

FATOR Limite maximo de Pontos
| - qualidade do trabalho 25
Il - quantidade de trabalho 20
Il - tempestividade do trabalho 20
IV — comprometimento com o trabalho 20
V - relacionamento / comunicacéo 15

Art. 10 Nos afastamentos considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragéo e
com direito a percepgéo da GCG, por prazo superior a um terco do periodo de avaliagdo, sera atribuido ao servidor, a
titulo de avaliagdo individual:
a) o percentual obtido no periodo de avaliagdo imediatamente anterior; ou
b) o percentual de setenta e cinco por cento, no caso de ndo ter havido afericdo no periodo anterior de avaliacéo.
812 Para as situagBes descritas neste artigo sera concedida conjuntamente a parcela relativa ao desempenho
institucional da unidade de avaliacao.
§29 Apos o retorno, o servidor afastado nas condi¢des do caput deste artigo continuaréd percebendo o valor a que faz jus
no periodo em curso, até que seja processada sua primeira avaliagao.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de cesséo.

Art. 11 No retorno de afastamentos sem direito & percepcao da GCG, caso ndo possa ser aferido seu
desempenho individual por no minimo 2/3 do periodo, ao servidor serd atribuido o percentual de cinqiienta por cento
sobre o valor maximo da parcela individual, aplicando-se a avaliacéo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. Desde o efetivo retorno de afastamentos sem direito & percepcéo da GCG, e até que
seja processado o primeiro periodo de avaliagdo apds o retorno, o servidor recebera o correspondente a cinglienta por
cento sobre o valor maximo da parcela individual, aplicando-se a avalia¢éo institucional do periodo.

Art. 12 O servidor que na avaliacdo de desempenho individual obtiver, por duas vezes consecutivas,
namero de pontos inferior a sessenta por cento do total sera submetido a analise de adequacao funcional, e, se for o
caso, submetido a treinamento ou movimentado para outra unidade.

Capitulo 1l - Da Avaliagao Institucional

Art. 13 A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo dos servidores
ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° desta Portaria, no alcance das metas em cada 6rgéo ou unidade.
§ 1° O limite de pontos conferidos & avaliagdo de desempenho referida no caput seré de cem pontos;
§ 22 As avaliagbes de desempenho institucional com rendimento inferior a quarenta pontos, inclusive, corresponderéo a
zero por cento do vencimento basico do servidor, aquelas com rendimento superior a noventa e cinco pontos, inclusive,
receberdo o equivalente a cem por cento da parcela da GCG calculada nos termos do § 3° deste artigo e as que se
encontrem no intervalo entre quarenta e noventa e cinco pontos serdo calculados de acordo com a seguinte expressao:
GCGinst = [(P-40)/0,55]
Onde: P é o total de pontos obtidos na avaliagdo de desempenho institucional do 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa, quando o resultado for um ndmero maior que quarenta e inferior a cem.
§ 32 O valor correspondente a parcela institucional sera obtido mediante a aplica¢éo da seguinte formula:
Parcela Institucional = GCGinst. x 0,005 x Maior Vencimento Béasico do Cargo do Servidor
§ 42 Por proposta das unidades avaliadas, as metas de desempenho institucional poderédo ser revistas em funcéo de
fatores supervenientes que tenham influenciado significativa e diretamente na sua consecucgéo.

Capitulo IV — Do Ciclo de Metas Institucionais



Art. 14 O processo do Ciclo de Metas Institucionais da Secretaria do Tesouro Nacional compreendera
as seguintes etapas: contratacao, realizacdo do Seminario Estratégico, acompanhamento, comprovacédo e avaliacao das
metas institucionais.
| - a realizagdo do Seminario Estratégico ocorrera na ultima semana dos meses de abril e outubro;

Il - as metas institucionais seréo contratadas, acompanhadas e avaliadas por meio do Sistema de Gestao Institucional —
SGil;

Il - a contratagdo de metas institucionais da Secretaria do Tesouro Nacional devera cumprir as seguintes fases:

a) reunido colegiada para revisdo das diretrizes e definicdo dos projetos estratégicos, com a participagdo do Secretario e
Secretarios-Adjuntos;

b) reunido colegiada para definicdo das metas estratégicas conjuntas e em articulacdo, da qual participardo os
Coordenadores-Gerais e Coordenadores;

c) apreciagdo das metas estratégicas pelos Secretarios-Adjuntos e Coordenadores-Gerais;

d) aprovacédo das metas estratégicas pelos Secretarios-Adjuntos;

e) definicdo das metas taticas pelos Coordenadores e respectivos Gerentes;

f) cadastramento das metas no SGI pelos respectivos gerentes.

IV - a Portaria de Metas sera publicada no Diério Oficial da Unido apds a realizagcdo do Seminario Estratégico;

V - a comprovacdo das metas institucionais devera ser registrada no SGI e os documentos comprobatorios
armazenados em diretério especifico na rede local da STN;

VI - as avaliagcdes das metas deverdo ser registradas no SGI pelos Secretarios-Adjuntos e validadas pelo Secretério até
0 vigésimo dia do més subsequente ao periodo de avaliagéo.

Art. 15 Para as unidades setoriais dos Sistemas de Administragdo Financeira e Contabil, que possuem
em seus quadros servidores cedidos por esta Secretaria, 0 processo do Ciclo de Metas Institucionais da STN
compreendera as seguintes etapas: contratacdo, comprovacgéao e avaliagdo.
| - a contratacdo das metas sera feita pelas Coordenacdes-Gerais da Secretaria do Tesouro Nacional, doravante
denominadas Unidades Avaliadoras;

Il - as Unidades Avaliadoras deverdo comunicar as unidades setoriais as metas estabelecidas para o periodo;

Il - a responsabilidade pela inser¢éo das metas contratadas no SGI é das Unidades Avaliadoras;

IV - as metas das unidades setoriais deverdo integrar a Portaria de Metas do Tesouro Nacional, publicada no Diario
Oficial da Uniao;

V — a comprovacdo das metas se dara mediante o encaminhamento da documentacdo comprobatéria as Unidades
Avaliadoras, o que podera ser feito em meio fisico, eletrdnico ou via SIAFI, conforme o caso;

VI - as Unidades Avaliadoras serdo responsaveis pela guarda da documentagcao comprobatdria e pela comprovagéo das
metas;

VIl - a avaliagdo das metas dos servidores de que trata o caput deste artigo sera registrada no SGI pelas Unidades
Avaliadoras;

VIl - a CODIN é responsavel por verificar se as avaliagcbes foram devidamente inseridas no SGI e pela comunicacao as
unidades setoriais do resultado da avalia¢éo institucional do periodo;

IX - a revisdo das metas podera ocorrer em conformidade com o 84° do artigo 13.

Art. 16 O processo do Ciclo de Metas Institucionais em outros érgdos do Ministério da Fazenda,
compreendera as seguintes etapas: contratacdo, comprovacao e avaliagéo.
| - os érgédos que possuirem em seus quadros servidores cedidos pela STN deveréo estabelecer metas e informa-las a
CODIN;
Il - cada meta devera ser detalhada segundo as instru¢des constantes nos formularios previamente disponibilizados pela
CODIN;
Il - os documentos comprobatérios serao armazenados nos préprios 6rgaos e eletronicamente encaminhados a CODIN;
IV - os 6rgédos deverdo encaminhar documento oficial_atestando o cumprimento e informando a avaliagdo das metas
contratadas até o vigésimo dia do més subseqiiente ao periodo de avaliacéo;
V - ainsercdo das metas no SGI é de responsabilidade da CODIN, bem como a divulgagdo do resultado da avaliagéo;
VI - a revisdo das metas podera ocorrer em conformidade com o 84° do artigo 13.

Art. 17 Excepcionalmente, unidades setoriais dos Sistemas de Administragdo Financeira e Contabil e
outros 6rgdos do Ministério da Fazenda que possuam em seus quadros servidores cedidos por esta Secretaria terdo um
prazo de dois meses, a contar do inicio do periodo, para contratar meta institucional que possibilite a avaliagdo dos
servidores cuja permanéncia naquela unidade ou 6rgdo tenha sido de pelo menos 2/3 do periodo de avaliacdo em
Curso;
| - na hipétese prevista neste artigo, havera necessidade de alteracéo e republicacéo da Portaria de Metas da STN.

Capitulo V — Do Comité de Avaliagdo de Desempenho

Art. 18 Fica criado o Comité de Avaliacdo de Desempenho - CAD dos cargos de que trata o art. 12
desta Portaria, com a finalidade de julgar os recursos interpostos quanto a avaliagdo individual, revisar os critérios, a
aplicacdo e os procedimentos estabelecidos para a avaliacdo de desempenho relativa a GCG, observado o disposto
nesta Portaria.
§ 12 O Comité de Avaliagdo de Desempenho do Tesouro Nacional - CAD/TN, sera composto:
| - pelos Secretarios-Adjuntos, pelo Coordenador-Geral da CODIN e pelo Chefe de Gabinete, como membros titulares
natos;
Il - por dois coordenadores-gerais ou coordenadores e por dois gerentes, como membros titulares designados pelo
Secretario;



Il - por dois representantes dos servidores, escolhidos em elei¢do especifica para essa finalidade;

IV - por servidores indicados pelos membros titulares referidos nos incisos | e Il, como suplentes.

§ 22 O CADI/TN constituir-se-a instancia administrativa Unica de julgamento dos recursos interpostos a avaliagdo de
desempenho individual e a CODIN atuara como sua Secretaria-Executiva.

§ 32 Compete, ainda, ao Comité de Avalia¢éo de Desempenho:

a) acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho com o objetivo de identificar distor¢des na sua implementacao
e de aprimorar a sua aplicacao;

b) avocar os casos de avaliagdo em que o servidor receba pontuacdo que apresente desvio superior a quarenta por
cento em relagdo a média das avaliagGes individuais; e

¢) dirimir davidas relativas a aplicacao desta norma.

§ 4° O Presidente do CAD baixara regimento definindo o funcionamento do Comité.

Art. 19 O servidor podera recorrer do contetido de sua avaliacéo individual no prazo de até cinco dias
Uteis contados da data em que dela tomar ciéncia.

Paragrafo unico. O recurso devera ser justificado e formulado, preferencialmente, no modelo constante
da Ficha de Avaliacdo de Metas Individuais, impressa pelo Sistema de Avaliagdo de Desempenho, disponivel na
INTRANET do Tesouro Nacional, para os servidores em exercicio no Tesouro Nacional e do Anexo | para os servidores
em exercicio fora do Tesouro Nacional, devendo o avaliador encaminha-lo, com justificativa, no prazo de até cinco dias
Uteis contados a partir da data de seu recebimento, ao Comité de Avaliagdo de Desempenho, para julgamento, devendo
o Comité manifestar-se no prazo de até vinte dias Uteis apos o recebimento do recurso.

Capitulo VI — Das Disposic¢8es Finais

Art. 20 O processamento tempestivo das avaliagdes de desempenho individuais ficard condicionado a
estreita observancia dos procedimentos e prazos a seguir especificados, os quais deverdo ser cumpridos, sob pena de
responsabilidade, nos termos do art. 122 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990:
| - acompanhamento do desempenho do servidor e preenchimento das Fichas de Avaliagdo de Metas Individuais e das
Fichas de Avaliacdo de Competéncias pelo avaliador, disponivel na INTRANET do Tesouro Nacional; e
Il - encaminhamento das Fichas de Avaliagdo de Metas Individuais e das Fichas de Avaliacdo de Competéncias a
CODIN no prazo que for estabelecido.

Art. 21 A CODIN cabera os seguintes procedimentos:
a) elaborar e divulgar o manual relativo aos procedimentos da avaliacédo individual para os servidores em exercicio na
STN;
b) estabelecer o valor de referéncia para a avaliacdo de competéncias;
c) zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos;
d) informar a Coordenacé&o-Geral de Recursos Humanos do Ministério da Fazenda os valores relativos ao pagamento da
GCG;
€) manter a seguranga das informagdes e zelar pela guarda dos documentos relativos ao processo de avaliagéo.
f) identificar os casos de necessidade de adequacéo funcional, treinamento ou movimentagéo, conforme dispde o art. 12
desta Portaria; e
g) orientar, acompanhar e controlar a aplicacao do estabelecido nesta Portaria e na legislacéo pertinente;
h) elaborar relatério consolidado a ser disponibilizado aos secretarios-adjuntos.

Art. 22 O valor da GCG sera o somatorio dos valores correspondentes as parcelas individual e
institucional.

Art. 23 Os casos omissos e as peculiaridades serdo resolvidos pelo Secretario do Tesouro Nacional.
Art. 24 Revoga-se a Portaria n? 684, de 25 de outubro de 2007.

Art. 25 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LISCIO FABIO DE BRASIL CAMARGO



ANEXO |

FORMULAS PARA AJUSTE DOS ESCORES INDIVIDUAIS, PARA ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 52 DO
DECRETO N¢ 3.762, DE 5 DE MARCO DE 2001.

I. Para ajuste apenas do desvio-padrdo, quando este for interior a 5 e diferente de zero:

€a; - 5x [(eo, — m)/dp]+ m

Il. Para ajuste apenas da média:
a) quando esta for superior a 95:

ea =eo,—m+95

b) quando esta for superior ao resultado da avaliagdo institucional:
ea; = eo,—m+ai

lll. Para ajuste tanto do desvio-padrdo quanto da média, quando o desvio-padréo for interior a 5 e diferente de zero e
média for superior a 95:

ea; - 5x [(eo, — m)/dp] + 95

ONDE:

ea ; = escore individual ajustado

eo r = escore individual original

m = média obtida na unidade de avalia¢éo

dp = desvio-padrao obtido na unidade de avaliagédo

ai = resultado da avaliacdo institucional

ApOs esse procedimento, cada escore individual final (ef) observara um dos itens abaixo:

(i) caso ndo ocorra nenhum escore individual ajustado(ea j) maior que 100, sera:
ef = eq

(i) caso ocorra algum escore individual ajustado (ea j) superior a 100, sera:
ef = ea;— (EA;— 100)

ONDE:

EA ;= maior escore individual ajustado superior a 100
ef = escore individual final



ANEXO I
FICHA DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
(frente)

Nome do Servidor:
Cargo Efetivo:

Unidade de Exercicio:

Matricula SIAPE:
Matricula SIPE:

Periodo:

Periodo/Pontuacéo

Itens

%

Pontuacao

1 - QUALIDADE DO TRABALHO

Define o grau de precisé@o, detalhamento e criatividade do trabalho.

2 - QUANTIDADE DE TRABALHO

Define a producéo do servidor segundo as tarefas exigidas e as atribuicdes do
cargo.

3 - TEMPESTIVIDADE DO TRABALHO

Define a agilidade com que as solicitagbes sdo atendidas. Objetiva,
primordialmente, cumprir prazos.

4 - COMPROMETIMENTO COM O TRABALHO

Define o grau de comprometimento profissional do servidor com o trabalho,
com a consecucao das metas.

5 - RELACIONAMENTO/COMUNICAGAO

Define a cordialidade, habilidade de comunicagdo e presteza do servidor no
atendimento a pessoas.

Total de Pontos:

Entrada em Exercicio: Afastamento:

Retorno:

Observacdes:

Data: /1

Avaliador (Assinatura com Carimbo)

() Concordo com a avalia¢do
() N&o concordo com a avaliagdo. Preencher o verso da ficha
Data: I

Assinatura do Avaliado

Data: [

Superior Imediato do Avaliador
(Assinatura com Carimbo)




(verso)

‘ Nome do Servidor:

Matricula SIAPE:

Recurso do Servidor:

Justificativa da Chefia Imediata:

Data: [

Avaliador (Assinatura com Carimbo)

Encaminha-se ao Comité de Avaliacao de Desempenho

Data:. [/ [

Superior Imediato do Avaliador
(Assinatura com Carimbo)

Decisdo do Comité:

Data: [

Presidente do Comité (Assinatura com Carimbo)
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