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Mudanças no Mundo dos Servidores Públicos

A UNACON comunica, com pesar, o falecimento de duas associadas à entidade. 
Telma Maria Moreira da Costa era TFC aposentada e tinha 54 anos. Faleceu em 
Brasília, no dia 8 de julho, deixando marido e dois filhos. Guilhermina Nogueira 
da Cruz Coelho faleceu aos 87 anos, no dia 1º. de agosto, também em Brasília. A 
associada era AFC aposentada, ligada ao Ministério da Fazenda.

Nota da Falecimento 

O governo Lula enviou para o Congresso Nacional um projeto de 
lei propondo que em algumas áreas do Estado brasileiro pos-
sam ocorrer contratações de servidores pelo regime trabalhis-

ta da CLT. Para viabilizar essa intenção serão cridas Fundações Públicas 
de direito privado.
 A recente decisão do Supremo Tribunal Federal sobre a obriga-
toriedade de contrações no setor público apenas pelo RJU não fez o go-
verno mudar seus planos, afinal, dizem os juristas do governo, as funda-
ções públicas de direito privado estarão comparadas às empresas públicas 
quanto ao regime de contratação.
 Independentemente da polêmica gerada em torno do tema, o fato 
é que a intenção do governo revela o rumo que pretende seguir no se-
gundo mandato: algumas carreiras ficarão vinculadas ao RJU e outras ao 
regime CLT. Os menos avisados podem achar que tudo se repete como 
na década de 70, quando foi criado o Plano de Classificação de Cargos e 
havia o Estatuto (Lei 1.711/52). Cuidado! Dessa vez há outros atores no 
jogo de forças: as Centrais Sindicais e os Fundos de Pensão.
 O governo anuncia que publicará até o final de agosto uma Medi-
da Provisória reconhecendo as Centrais como entes sindicais, ao lado das 
confederações, federações e sindicatos. Também informou que proporá 
ao Senado Federal a ratificação da Convenção 151 da OIT (Organização 
Internacional do Trabalho) permitindo que sejam reconhecidos aos servi-
dores públicos vários direitos, entre eles o da negociação coletiva. Ainda 
no ímpeto regulador das relações Estado-Servidor, cria um grupo de tra-
balho (no qual a UNACON está inserida) para discutir o direito de greve 
e negociação de conflito.
 Esse conjunto de medidas deve ser visto como algo a ser compre-
endido para nos reposicionarmos, sob pena de sermos atropelados pelos 
fatos. O modelo que norteou a criação da UNACON e do SINTEFIC já 
está exaurido. A criação de várias Controladorias e Auditorias-Gerais em 
diversos Estados e Municípios já nos permite enxergar a possibilidade de 
criação de uma federação de entidades da área de Controle, tal qual já 
existe na área do fisco. Aliás, na prática, a UNACON Nacional já desem-
penha um papel de federação, congregando várias entidades autônomas.
 Todas essas reflexões não podem ser feitas descoladas da realidade 
dos servidores: suas condições de trabalho e sua remuneração. Ao mesmo 
tempo, sem abdicar de nossa causa maior: o aprimoramento do Sistema 
de Controle Interno.



Governo estuda fim da curva forçada

O governo federal re-
abriu as negociações 
com as entidades do 

Ciclo de Gestão. No dia 3 de agos-
to, os dirigentes sindicais partici-
param de reunião na Secretaria de 
Recursos Humanos do Ministério 
do Planejamento. Foram avisados 
de que o governo está disposto a 
conversar, mas que as reivindica-
ções só serão atendidas a partir do 
próximo ano. Quem deu o recado 
foi o diretor do Departamento de Rela-
ções do Trabalho, Vladimir Nepomuce-
no, que também deixou clara a intenção 
do governo de acabar com a curva for-
çada na avaliação de desempenho - tema 
que vem sendo colocado em discussão 
pelo Ciclo em todas as reuniões. 
      Segundo Nepomuceno, o governo 
tem como objetivo simplificar a remu-
neração de todas as carreiras a partir de 
2008.  “Nossa idéia é acabar com a curva 
forçada e deixar a gratificação institucio-
nal consideravelmente maior do que a 

individual”, afirmou. Mas o diretor enfa-
tizou que, dificilmente, haverá mudança 
no calendário de 2007 no que diz respei-
to à remuneração. “Não há autorização 
de nenhum movimento com impacto 
orçamentário para este ano. Se houver 
mudança, a gente discute” declarou o 
diretor.
      O presidente da UNACON, Fer-
nando Antunes, afirmou que o principal 
objetivo do Ciclo é a equiparação sala-
rial com as carreiras do Fisco e da Polícia 
Federal. “Objetivamente queremos um 

salário de ponta das carreiras de 
Estado”, destacou. Nepomuceno 
reafirmou que o governo nun-
ca vai deixar de negociar e que 
durante as próximas reuniões as 
demandas das entidades serão de-
batidas.
      O grupo definiu que os encon-
tros entre a SRH e o Ciclo serão 
divididos em dois segmentos: uma 
mesa de caráter político, onde se-
rão debatidas questões como rea-

justes salariais; e outra mesa para tratar 
de assuntos técnicos.  
      Na reunião do dia 3, os sindicatos 
seriam recebidos, inicialmente, pelo 
secretário de Recursos Humanos do 
Ministério do Planejamento, Duvanier 
Paiva Ferreira, que não pôde compare-
cer. Participaram da reunião, além de 
Nepomuceno e das entidades do Ciclo 
de Gestão, o coordenador-geral de ne-
gociação e relações sindicais, Idel Profe-
ta Ribeiro, e Elizabeth Muniz, também 
da coordenação.

Negociações com entidades são reabertas, mas diretor da Secretaria de Recursos Humanos avisa que reivindicações não serão atendidas em 2007  

A UNACON é uma das onze entidades de servido-
res públicos que integram o Grupo de Trabalho 
formado pelo Ministério do Planejamento com 

o objetivo de traçar parâmetros para a solução de confli-
tos na Administração Pública e para a negociação coletiva 
entre o governo e as entidades.  
     O grupo foi formalizado por meio de portaria publi-
cada no Diário Oficial da União de 1º. de agosto. Repre-
sentam a UNACON o presidente da entidade, Fernando 
Antunes, e a secretária-geral, Márcia Uchôa. 
      Nas primeiras reuniões, foram tratados temas como 
a ratificação da Convenção 151 da OIT – que trata da 
organização sindical dos servidores – e a retomada da 
Mesa Nacional de Negociação Permanente. As atividades 
do GT devem ser concluídas até o dia 30 de setembro, 
podendo haver prorrogação do prazo por mais 30 dias.

Grupo de Trabalho busca 

soluções no serviço público A proposta de Medida Provisória elaborada pela UNA-
CON reacendeu o debate sobre a reestruturação da car-
reira. O texto, que trata de questões salariais e estrutu-

rais, foi apresentado à CGU e à STN e enviado aos associados. 
     Em julho, o presidente da UNACON, Fernando Antunes, e 
a secretária-geral da entidade, Márcia Uchôa, se reuniram com 
servidores da STN para esclarecer dúvidas sobre a proposta. 
O diretor de Defesa Profissional, Leonardo Castro, conver-
sou com servidores da CGU do Distrito Federal, do Pará e da 
Bahia e discutiu as atribuições para os cargos da carreira. 
      Aposentados também participaram dos debates. Em Brasí-
lia, reuniram-se com Fernando Antunes e com o diretor José 
Alves de Sena, para tratar dos aspectos salariais contidos na 
proposta da entidade. Antunes assumiu o compromisso de 
procurar o governo e encontrar meios de assegurar os direitos 
adquiridos. “Se necessário, a UNACON elaborará outro pro-
jeto, de modo que nenhum associado perca direitos conquista-
dos na sua vida profissional”, afirmou o dirigente.

Servidores debatem 
Medida Provisória 

Negociações incluem aspectos políticos e técnicos

Clarissa Amorim



Justiça

A Justiça Federal determinou a 
emissão de mais de 700 preca-
tórios para pagamento referente 

à ação da GCG, impetrada pela UNA-
CON. Os valores – que, ao todo, passam 
de R$ 38,8 milhões – deverão ser pagos 
em 2008. A medida 
beneficia os aposen-
tados e pensionistas 
filiados à entidade 
que tinham proces-
so tramitando na 7ª. 
Vara Federal. A ação 
corresponde ao pa-
gamento retroativo 
da gratificação entre 
julho de 2000 e dezembro de 2001. 
      A UNACON enviou correspondên-
cia para todos os associados que terão 
direito ao pagamento, informando o va-
lor exato do precatório correspondente 
– já descontada a parcela de honorários, 
restando apenas a dedução de tributos. 
O precatório de menor valor é de R$ 
18.410,18. O de maior valor equivale a 

R$ 146.379,85. 
      Após a confirmação da data de paga-
mento dos precatórios – que será defi-
nida pelo Conselho de Justiça Federal –, 
a entidade enviará nova correspondência 
aos beneficiados, informando o que deve 

ser feito para que o 
dinheiro seja recebi-
do. O acompanha-
mento do processo 
pode ser feito pelo 
site www.trf1.gov.
br, em “processo em 
segunda instância”. 
Para ter acesso às in-
formações, é preciso 

digitar o número do precatório que está 
na carta enviada a cada contemplado.
     Para a segurança dos associados, a 
UNACON recomenda que os benefi-
ciados busquem outras orientações 
apenas junto à entidade, pelos 
telefones (61) 2107.5018 e 
2107.5033, com Francisca ou 
Valesca.  

Justiça Federal determina pagamento de mais de 700 aposentados e pensionistas 
associados à UNACON

Precatórios da GCG serão 
pagos em 2008

O presidente da UNACON, Fer-
nando Antunes, e o presiden-
te do Conselho Deliberativo, 

Marcus Superbus foram à Câmara dos 
Deputados em julho, para tratar de ques-
tões de interesse da carreira Finanças e 
Controle. Os dirigentes se reuniram com 
os deputados Colbert Martins (PMDB-
BA), Daniel Almeida (PCdoB-BA) e Au-
gusto Carvalho (PPS-DF) e falaram sobre 
a importância da aprovação de uma Lei 
Orgânica para a Controladoria-Geral da 
União, entre outros assuntos. 
      A cada 15 dias, o presidente do Con-
selho Deliberativo – que também preside 
a UNACON Regio da Bahia – estará em 
Brasília para acompanhar a Direção Na-
cional em visitas a outros parlamentares. 
Com isso, a entidade pretende intensifi-
car a articulação no Congresso Nacional. 

Dirigentes 
conversam com 

deputados

O secretário do Tesouro Nacio-
nal, Arno Augustin, recebeu no 
dia 23 de julho o presidente da 

UNACON, Fernando Antunes, e a secre-
tária-geral da entidade, Márcia Uchôa. O 
secretário-adjunto da STN Líscio Camar-
go também participou da reunião. 
      No encontro, a UNACON entregou 
ao secretário o abaixo-assinado contra a 
curva forçada e uma cópia da proposta 
de medida provisória que trata da reorga-
nização da carreira Finanças e Controle. 

O secretário, que assumiu o 
cargo no início de julho, pediu 
tempo para avaliar as propostas. 
      O sindicato também cobrou 
de Augustin uma posição em rela-
ção ao estudo da Fundação Getúlio 
Vargas sobre a reestruturação da carreira. 
De acordo com o secretário, os primeiros 
resultados desse trabalho serão apresenta-
dos ao Ciclo de Gestão em breve. 
      As melhorias nas dependências da STN 
também foram tema da reunião. O secretá-

rio declarou que o assunto é prioridade den-
tro do Tesouro. “Seremos sempre parceiros 
do sindicato no que diz respeito à melhoria 
das condições de trabalho”, afirmou. 

UNACON se reúne com 
Secretário do Tesouro 

O Controle Interno deste mês traz em anexo uma ficha cadastral que precisa ser preenchida por todos os associados da UNACON e 
do SINATEFIC – inclusive aqueles que não mudaram de endereço recentemente. Esse cadastramento é importante para que a entidade 
esteja em contato com os filiados, enviando correspondências e informativos eletrônicos de interesse da carreira. O documento deve ser 
preenchido e encaminhado à UNACON até o dia 15 de setembro. Os associados dos outros estados podem enviar a ficha pelos Correios 
(SCLN 110 Bloco C loja 69/79, Brasília-DF, CEP: 70753-530) ou entregá-la nas regionais.

Associados devem atualizar dados cadastraisEntidade

STN

Congresso Nacional



Carreiras de EstadoCGUCarreiras de Estado

Reunidos em Brasília no mês de 
junho para a reunião do Con-
selho Deliberativo da UNA-

CON, dirigentes regionais falaram ao 
Controle Interno sobre os proble-
mas encontrados pelos servidores da 
Controladoria-Geral da União (CGU) 
quando realizam viagens de fiscaliza-
ção pelos municípios do país. De acor-
do com o relato dos dirigentes, a falta 
de melhores condições de trabalho e 
até mesmo de veículos novos e com 
seguro são algumas das dificuldades 
enfrentadas pelos servidores.
     Durante viagem do 23º Sorteio de 
Municípios, servidores da equipe de 
fiscalização da CGU/Piauí sofreram 
acidente no município de Amarante 
(PI). O carro dirigido por Ludgero 
Raulino capotou ao desviar de um ani-
mal. “Isso mostra o grande risco a que 
são submetidos os servidores da CGU 
em viagens de ações de controle”, 
declarou o presidente da UNACON 
Regio do estado, Afonso Bevilaqua de 
Sales.
      De acordo com Bevilaqua, os servi-
dores que integram equipes de fiscali-
zação enfrentam diversas dificuldades 
durante as ações de controle: o tempo 
para execução do trabalho é insufi-
ciente e a fraca estrutura da CGU faz 
com que os servidores tenham que 
improvisar maneiras de realizar as au-
ditorias. “A falta de reconhecimento 
destas dificuldades por parte da che-
fia é o maior entrave enfrentado por 
nós”, completa.
      Os problemas encontrados pelos 
servidores do estado do Piauí também 
ocorrem em outras regiões do país. 
Para resolvê-los, o presidente UNA-
CON Régio do Espírito Santo, Wan-

der de Freitas, acredita que é preciso 
que a Controladoria forneça melhores 
condições de trabalho, como veículos 
novos e segurados. “Fazer seguro para 
os servidores também é importante”, 
acrescenta. O dirigente destaca ainda 
que a distância percorrida pelas equi-
pes de fiscalização e as saídas durante 
o final de semana (quando há extrema 
necessidade) são outras dificuldades 
enfrentadas.
      “Estamos sujeitos a acidentes em 
inúmeras situações”, complementa 
Estevam Barbosa, dirigente da UNA-
CON no estado do Pará. Segundo ele, 
diversos municípios visitados pelos 
servidores não dispõem de infra-es-
trutura que proporcione segurança 
para a realização das viagens de fiscali-
zação. Há quatro anos, o servidor Ro-
berto Muniz faleceu ao ter seu veículo 
atingido por uma caçamba de cami-
nhão quando viajava para o município 
de Itaituba (PA). Na época, um repre-
sentante da Ouvidoria-Geral da CGU 
visitou a regional do órgão e recebeu 
um documento da direção da UNA-
CON no estado, pedindo providências 

e apontando os problemas. “Até hoje, 
não obtivemos nenhuma resposta. 
Nada foi feito”, declara Estevam Bar-
bosa.
      Em caso recente no estado de Minas 
Gerais, devido à demora na prestação 
de socorro, um motorista – que era 
funcionário terceirizado – faleceu, e 
um servidor da CGU regional perdeu 
um olho após acidente durante viagem 
de serviço. De acordo com o relato do 
presidente da UNACON Regional, 
Carlos Maia, a CGU não deu apoio ju-
rídico adequado às famílias envolvidas. 
Maia reforça que a falta de condições 
adequadas para a realização do traba-
lho é a principal causa de acidentes. 
“O que ocorre hoje é que há muitas 
viagens para municípios longínquos, 
sem recursos para fiscalizar, e faltam 
também estradas pavimentadas, o que 
aumenta o risco dos servidores duran-
te a execução das viagens”.
      Procurada pela reportagem do 
Controle Interno, a CGU respon-
deu – por meio de sua Assessoria de 
Comunicação Social – que trabalha 
conforme o ordenamento jurídico que 
rege o serviço público federal. 

Servidores em risco
Acidente com equipe do Piauí revela fragilidades na execução de auditorias durante viagens de fi scalização

Servidor registra acidente ocorrido durante viagem a Amarante, no Piauí 

Arquivo Pessoal



Centro de Estudos

No dia 11 de julho, o di-
retor de Gestão Interna 
da Controladoria-Ge-

ral da União, Cláudio Torquato, 
visitou as instalações do Centro 
de Estudos da UNACON, em 
Brasília. O objetivo da visita foi 
o de conhecer o Centro com 
o qual a CGU firmou parce-
ria no dia 9 de agosto, a fim 
de promover cursos de capa-
citação técnico-profissional aos 
servidores da carreira Finanças 
e Controle. “A UNACON tra-
balhará para que os programas 
de capacitação da Controladoria sejam 
realizados no Centro de Estudos”, ex-
plicou Fernando Antunes, que recebeu 
Torquato durante a visita. 
      Para o diretor da CGU, o espaço 
oferecido pela entidade aos servidores é 
uma demonstração de cuidado para com 
os membros da carreira Finanças e Con-
trole. “É uma valorização para nós”, afir-
mou o diretor, que também é associado 
à UNACON.

      Também participaram do encontro 
o vice-presidente da UNACON, Carlos 
Alberto Pio, a coordenadora pedagógica 
do Centro de Estudos, Malu Calvoso, o 
coordenador administrativo do Centro, 
André Serpa, além de servidoras da CGU 
que acompanhavam Torquato. 

Curso de inglês
      O primeiro convênio da UNACON 
com a CGU vai oferecer curso de inglês 

para os servidores através do Cen-
tro de Estudos. A turma inicial, 
com 125 alunos, terá aulas a partir 
do dia 20 de agosto. A UNACON 
irá coordenar o curso, que será 
ministrado pela Casa Thomas Je-
fferson. As aulas serão ministradas 
nas dependências do Centro de 
Estudos e da CGU.
      Outros associados e dependen-
tes também poderão fazer aulas de 
inglês com o padrão de qualidade 
da Casa Thomas Jefferson. As tur-
mas começarão em setembro, 
com descontos de até 50% nas 

mensalidades. Os interessados deverão 
procurar o Centro para fazer a pré-matrí-
cula e marcar testes de nivelamento.
      O Centro de Estudos também conta 
com um consultório de terapia floral com 
o terapeuta Newton Lakota de Paiva. Os 
atendimentos custam R$ 90 e são feitos 
de segunda à sexta em horário comercial 
e aos sábados pela manhã. As consultas 
devem ser agendadas pelo telefone (61) 
3321.1589. 

UNACON e CGU terão parceria

Associado 
à entida-
de des-

de 1990, Carlos 
Alberto Caetano 
é o novo diretor 
de Cultura e Es-
portes da UNA-
CON Nacional. 
Ingressou na 
carreira em 1986, como contador. Em 
1988, tornou-se técnico de Finanças e 
Controle e, em 1992, analista, sempre 
exercendo cargos de chefia. Em sua ges-
tão como diretor, pretende promover 
eventos esportivos e culturais. “A idéia 
é fazer com que haja integração dos ser-
vidores na CGU, na STN e nos estados, 
com eventos regionais e locais. Podemos 
incluir, também, a parte de política e 
de lutas da carreira”, ressaltou Caetano, 
que, nas horas vagas, gosta de viajar, ler 
e jogar futebol.

A Procuradoria-Geral da Re-
pública, com apoio e patro-
cínio de entidades como a 

UNACON, promoveu em Brasília o 
Seminário Internacional de Análise 
Evidencial. O objetivo do evento foi 
o de apresentar padrões e métodos 
internacionalmente reconhecidos 
da análise de grandes volumes de 
dados, com base em conceitos de 
inteligência criminal e em princí-
pios legais e éticos.
      Os temas das palestras – realiza-
das entre os dias 14 e 16 de agosto – 
foram selecionados de acordo com 
as áreas de interesse do seminário. 

Entre eles, estão: O pensamento 
analítico no processo de inteligência 
criminal; A importância das provas 
indiretas para a investigação dos cri-
mes de colarinho branco; Gestão e 
tecnologia aplicada à análise de gran-
des volumes de informações; e Fer-
ramenta de Leilão Eletrônico.
      O seminário reuniu, além de 
profissionais brasileiros, especialistas 
de países                        como Estados 
Unidos e Canadá. Mais informações 
podem ser encontradas no site oficial 
do evento: http://www.trgroup.
com.br/seminário/ ou na página da 
UNACON na internet. 

UNACON apóia Seminário 
Internacional de Análise 

Evidencial

Quem É Evento

Fernando Antunes e Luiz Navarro, secretário-executivo da CGU, fi rmam convênio



  Ceará

A regional cearense realizou uma ani-
mada festa junina no dia 30 de junho. 

Cerca de 150 pessoas, entre associados e 
familiares, estiveram na Chácara Passaré e 
se divertiram na festança, que teve muito 
forró e comidas típicas.  
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  Minas Gerais

No dia 3 de agosto, um grupo de asso-
ciados à UNACON/MG visitou as 

futuras instalações da sede da regional. As 
duas salas adquiridas pela entidade estão 
sendo reformadas. A área total é de 90m², 
divididos em sala de aula, administração, 
sala dos aposentados e de reuniões da di-
retoria. No local, serão realizados cursos 
voltados para o incremento das habilidades 
dos servidores, preparação para concursos 
de AFC, além de atividades de integração 
e lazer. Também está planejada a instalação 
de uma biblioteca. 

  Distrito Federal

O time dos servidores da Secretaria Fede-
ral de Controle Interno da CGU foi o 

grande vencedor do Campeonato de Futebol 
da Assefaz – Categoria Veteranos (foto). Na fi-
nal, a equipe venceu o time União por 2x0. 
A UNACON patrocinou o time campeão, 
pagando a inscrição no torneio e fornecendo 
o uniforme.  

 Um grupo de 52 associados do 
Distrito Federal e familiares participou da 
excursão a Poços de Caldas (MG), reali-
zada entre 13 e 20 de julho. Os turistas 
aproveitaram o JulhoFest, evento cultural 
que conta com apresentações musicais, 
teatro, exposições e serestas. A viagem, 
organizada pela UNACON, faz parte do 
Viva Vida,  projeto de qualidade de vida 
da entidade. 

   Paraná

A UNACON Regio do Paraná pro-
moveu, no dia 30 de junho, uma 

festa junina na sede campestre da Bene-
ficência dos Funcionários do Ministério 
da Fazenda (BEMFAZ). Os servidores 
da CGU/Paraná compareceram com 
trajes típicos e se divertiram com a fo-
gueira de São João, o casamento caipira, 
a quadrilha, o bingo e, é claro, as delicio-
sas comidas típicas.  

  Rio Grande do Norte

A UNACON Regio do Rio Grande do 
Norte promoveu um evento no dia 

28 de julho para apresentar aos associados 

    Rio de Janeiro

A regional do Rio de Janeiro teve uma 
agenda cheia nos últimos meses. Entre 

os dias 29 de junho e 1º. de julho, um grupo 
de associados participou de um passeio a Pa-
raty (foto). Os turistas ficaram hospedados 
na Pousada Porto Imperial, no centro histó-
rico da cidade. No dia 26 de julho, a sede da 
entidade foi palco do encontro mensal dos 
associados, que contou com um animado 
bingo. Em 1º. de agosto, a Assefaz realizou 
uma palestra na UNACON Regio. Além 
de saber mais sobre a atuação da Assefaz, os 
associados ouviram as explicações do Dr. 
João Marcelo Silveira de Amorim sobre a 
osteoporose.  Para finalizar a programação, 
a regional do Rio de Janeiro promoveu um 
churrasco no dia 4 de agosto, na sede da As-
sefaz, em Maricá. Apesar do inverno, o dia 
estava ensolarado – o que tornou a confra-
ternização ainda mais agradável.  

   São Paulo

No dia 13 de julho, a regional de São 
Paulo promoveu um almoço de con-

fraternização entre os servidores. O evento, 
realizado na Cantina do Marinheiro, contou 
com a participação de ativos e inativos, além 
de outros colegas de trabalho. A UNACON 
Regio está empenhada em promover encon-
tros como esse, com o objetivo de propiciar 
momentos de descontração e interação na 
CGU/SP.  

a nova equipe da diretoria regional, eleita 
para o triênio 2007-2010. A festa foi rea-
lizada no Clube de Mães de Ponta Negra, 
em Natal. 



O associado Zilmar Rodrigues, 
55, é funcionário público e 
está no Controle Interno há 

mais de 30 anos. Mas a maior paixão da 
vida do analista de Finanças e Controle é 
pegar a estrada. Natural de Mandaguari, 
Paraná, Zilmar considera-se um campis-
ta apaixonado. E o hobby o acompanha 
há vários anos. Quando solteiro, costu-
mava fazer viagens para locais sem estru-
tura e acampava “no meio do mato”. De-
pois de casado, não deixou a paixão de 
lado – pelo contrário: hoje em dia, com 
os três filhos adultos, faz grandes viagens 
com a mulher Maria Cristina e as duas 
cadelas de estimação da raça pinscher, 
Bibi e Sara.
      Com o passar dos anos, as viagens fi-
caram cada vez mais sofisticadas. Depois 
de acampar em barracas, o associado 
comprou um trailer e, em 2002, adqui-
riu um motorhome. Com ele, realizou 
um grande sonho: foi ao Chile, passando 
pela Argentina, numa viagem que durou 
30 dias. 
      O paranaense, que mora em Curi-
tiba, já passou por diversos estados bra-

Viajar é preciso 

Nacional
Odontoprev – o associado à UNACON paga uma pequena mensalidade e conta com cobertura nacional em 
diversas especialidades no atendimento odontológico. Informações no site www.unacon.org.br ou pelo telefone 
0800-644-6767 (Proseg Seguros) 

Distrito Federal
ASBAC (Associação dos Servidores do Banco Central) – dispensa apresentação por parte de sócio ti-
tular, oferece mensalidade equivalente à de sócio titular e isenta o pagamento de jóia. A inscrição é realizada na 
secretaria da UNACON
IESB (Instituto de Educação Superior de Brasília) – oferece descontos de 15% a 25%, conforme o cur-
so escolhido. Vantagens concedidas mediante apresentação de carta comprovando vínculo com a UNACON 

Rio de Janeiro
Editora Vozes – oferece aos associados à UNACON descontos de 10% na compra de livros

Sugira convênios
O associado que desejar indicar uma empresa ou prestadora de serviços para fi rmar convênio com a UNACON deve entrar em con-
tato com a entidade pelo e-mail atendimento@unacon.org.br ou pelo telefone (61) 2107.5038, falar com Jefer. Participe! 

•

•

•

•

Conheça aqui algumas das vantagens oferecidas aos associados da UNACON

Informações adicionais sobre convênios podem ser encontradas no site www.unacon.org.br, no espaço “Vantagens”, link “Convênios” (à direita da página).

sileiros. Foi 
ao Pantanal 
(MT), Por-
to Seguro 
(BA), Ouro 
Preto (MG), 
Itaúnas (ES), 
entre outros 
tantos luga-
res. A pró-
xima grande 
viagem está 
programada 
para o ano que vem, quando o AFC es-
tará aposentado. O destino: Ushuaia, na 
Patagônia argentina, e deserto do Ataca-
ma, no norte do Chile, numa viagem de 
90 dias. Até lá, viagens menos ambicio-
sas, como a ida a Bonito, no Mato Gros-
so do Sul, já estão no cronograma.
      Para Zilmar, adquirir o motorhome 
foi um dos melhores investimentos que 
fez. Além de poder levar o conforto de 
uma casa para a estrada, o AFC gosta do 
contato com a natureza e com as pessoas 
que encontra no caminho. O motorho-
me, que rodou mais de 30 mil quilôme-

tros em cinco anos, fica estacionado em 
um clube próximo à Curitiba e serve 
como uma casa de veraneio, para a qual 
ele e a mulher vão todos os finais de se-
mana. Mesmo sendo um amante de via-
gens terrestres, o associado reclama da 
precariedade das estradas brasileiras.
      O AFC é formado em Ciências 
Contábeis e possui pós-graduação em 
Finanças Públicas e Programas de Qua-
lidade Total. Zilmar também é dedicado 
às questões da carreira. Foi fundador da 
UNACON no Paraná e o primeiro pre-
sidente da entidade no estado.

*Foto de arquivo pessoal.

Zilmar (ao centro) diz que o motorhome foi um excelente investimento


