C ontrole B
J In te r n O .

I &

DEVOLUGAO
'{ l
I
[l

GARANTIDA
-« CORREIOS...

www.unacon.org.br - Circulagao Nacional - n° 6 /2008 - Agosto e Setembro

UNACON apresenta propostas e busca apoio no Congresso Nacional
pdgs.4e 5

T ——

Conveénios Gente Nossa

Predio do Ministério da Fazenda Conhecga as vaniagens oferecidas Irimarque Mendes trabalha
corre risco de interdigao pela Proseg com criancas carentes

pdg. 3 pdg. 6 pdg. 8



¥] Controle Interno

UNACON/ SINATEFIC

Diretoria Executiva Nacional
Fernando Antunes
Carlos Alberto Pio

Rossana Valéria Gongalves
Marcia Sales Ucho6a
Corinto Silveira Santos
José Alves de Sena
Leonardo Andrade e Castro
Carlos Alberto Caetano
George Frank Santana da Silva
Cecilia Maria Ferreira
Edimar da Costa Pinto
Joelito Gomes Pinheiro
Marcos Motta Monteiro
Marcio de Souza
José Marcos dos Santos
Antonio Carlos Branco da Silva
Manoel Messias de Jesus

Conselho Fiscal
Duque Dantas
José Osmar Monte Rocha
Maria da Conceig¢édo Geraldo
Raimunda Lourencgo da Silva (suplente)
Agostinho Saraiva (suplente)
Teresinha Oliveira (suplente)

Diretoria UNACON REGIO
Josias Costa Leal (AC)
Zéles de Oliveira Flor (AL)
Isa Mary Lima Cabral (AM)
Ery Mendes (BA)

Lino de Oliveira Gongalves (CE)
Wander Francisco Coelho de Freitas (ES)
Carlos Diogo dos Santos (GO)
Stanley Sa de Carvalho (MA)
Carlos Augusto de Sousa Maia (MG)
Ricardo César Carromeu Dias (MT)
Estevam Henrique Silveira Barbosa (PA)
Jodo Wagney Pereira dos Santos (PB)
Adalto Erdmann de Almeida (PR)
Ana Maria Guedes de Paiva (PE)
Afonso Bevilaqua de Sales (PI)
José Maria Cardoso Vasconcellos (RJ)
Antonio José da Silva (RN)
Rudinei dos Santos Marques (RS)
Jodo Augusto Calzado Gomes (RO)
Caetano Rossato Rabelo (SC)
Alexandre Forte Rodrigues (SP)

Gil Sobrinho (SE)

José Wilson Cavalcante (TO)

CONTROLE INTERNO
Informativo mensal da Unido Nacional dos
Analistas e Técnicos de Finangas e Controle e
do Sindicato Nacional dos Analistas e Técnicos
de Finangas e Controle

Producao: Nucleo de Jornalismo da UNACON
Editora-chefe: Fernanda Nardelli (DRT/DF —
2842)

Reporter: Raquel Costa

Estagiaria: Tatiane Alves

Projeto Grafico: Alex Cabral

Impressao: A3 Grafica e Editora LTDA

3 Editorial

om a edi¢cdo das Medidas Pro-

visorias n° 440 e n°® 441, muitos

acreditam — inclusive o governo
federal — que as entidades representati-
vas de servidores irdo se recolher e es-
perar por um novo momento para reivin-
dicar por melhorias, sejam elas salariais
ou nas condi¢des de trabalho. N6s da
UNACON ndo pensamos assim.

Apresentamos uma duzia de
emendas a nossa MP, que visam trazer aos servidores da carreira Fi-
nangas € Controle mais justi¢a, principalmente frente ao tratamento
dado ao governo a outras carreiras de Estado. A bandeira do Nivel
Superior para o cargo de técnico continua entre as prioridades. Além
da emenda, os servidores da Controladoria-Geral da Unido (CGU)
e da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) estdo reunidos - com
membros das dire¢des de ambas as casas - em Grupos de Trabalho,
elaborando medidas para analisar as atribui¢des do cargo, e buscando
a melhor maneira de transformar este desejo dos servidores em reali-
dade.

Fernando Antunes
Presidente da UNACON

Outros assuntos de grande importancia também foram trata-
dos em nossas emendas: o reenquadramento, os valores decorrentes
de sentencas judiciais, a questdo da Dedica¢dao Exclusiva, da cessao
de servidores, das parcelas complementares.

Especificamente na CGU, lutaremos pela edicdo da Lei
Organica. E mais do que urgente a necessidade de organizacio e de
regulamenta¢do da atua¢do da Controladoria, 6rgao tdo importante
para o Estado, mas que até hoje nao tem o devido reconhecimento
por parte do governo.

Os servidores da STN também merecem destaque. Este ano
o Brasil conseguiu alcancar o patamar de economia segura para o
Mercado mundial. Sabemos que isso nao seria possivel nao fosse o
trabalho realizado por nossos analistas e técnicos de Finangas e Con-
trole.

Por isso, n6s da UNACON sabemos que a campanha salarial foi
apenas o primeiro passo pelo devido reconhecimento e pelo crescimento
forte da carreira Finangas e Controle perante o Estado. Esperamos
poder contar com vocé para chegarmos até o final desta caminhada.

% Nota de Falecimento

UNACON informa, com pesar, o falecimento de analistas e técnicos

de Financas e Controle aposentados e associados a regional da Bahia.
No dia 20 de julho, aos 82 anos, faleceu a AFC Maria Jos¢ da Silva Lopes.
No dia 5 de setembro, a AFC Nélia Quintas Sena, de 86 anos. No dia 13 de
setembro, faleceu o TFC Albertino Soares, de 93 anos.
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Justica obriga Ministério da Fazenda a remover servidores

s servidores da Controladoria-Geral da Un-

ido0 no estado do Amazonas (CGU/AM)

poderdo ser removidos do prédio da region-
al do Ministério da Fazenda (MF) devido as mas
condicdes de trabalho. A medida ¢ resultado de dois
Procedimentos Administrativos da Procuradoria da
Republica no Amazonas (n. 1.13.000.000418/2005-
26 e 1.13.000.000372/2008-98), que determinou a
interdicao do edificio ocupado pelo MF.

De acordo com a juiza da 3* Vara de Justica
Federal no Amazonas, Maria Lucia Gomes de Souza,
a medida ¢ essencial para garantir a integridade fisica
dos servidores e do publico que freqiienta o local - que
também ¢ utilizado pelos servidores da Receita, do
IBGE, pela Superintendéncia Regional no Amazonas
da ABIN, e pelo SERPRO. Segundo as procuradoras
Marina Ferreira e Raquel Silvestre — autoras da A¢ao
-, 0s laudos da Defesa Civil de Manaus e da Vigilan-
cia Sanitaria apontaram riscos bioldgicos como fun-
gos, acaros, bactérias e germes resultantes da decom-
posicdo de roedores e insetos, além de problemas nas
instalacdes prediais. Segundo texto extraido da Acao
movida pela Procuradoria do estado, “as condigdes
higiénico-sanitarias sdo precarias, com alto nivel de
infestagao de roedores em todos os andares, além da
situagdo de seguranca ocupacional com elevadores
que ndo funcionam, extintores de incéndio com pra-
zo de validade vencido, banheiros sem condicoes de
uso, banheiros que funcionam como copa por falta de
local adequado, cabos elétricos expostos e pendura-
dos no forro, casos de incéndio, dentre outros, o que
causa preocupacgdo, indignacao e até mesmo revolta
na maioria dos funcionarios”. Relatos recebidos pelo
Controle Interno informam que j& foram encontra-
dos, inclusive, ratos mortos dentro das salas onde os
servidores trabalham.

A gerente regional de Administracdo do
Ministério da Fazenda, Heliane Fernandes, informou
a reportagem do Controle Interno que “o o6rgao esta
procurando um imovel para realizar a transferéncia”.
A Geréncia Regional de Administracdo do ministé-
rio (GRA/MF) conseguiu, a prorrogagdo do prazo
estabelecido pela Justica para realizar a mudanga.

Foto: Arte de Alex Cabral
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Durante este periodo, o Ministério da Fazenda
devera apresentar laudos da Vigilancia Sanitéria,
do Corpo de Bombeiros e da Defesa Civil que
atestem as boas condi¢des dos prédios.
Procurado para esclarecer o assunto o
secretario-executivo da CGU, Luiz Navarro,
afirmou que muito antes da ordem judicial para
desocupacdo do prédio a Controladoria ja provi-
denciava a mudanca de sua unidade para outro
imoével com mais espago e melhores condigdes
de trabalho. “Ja nos foram cedidas instalagGes
para abrigar a unidade regional do Amazonas.
No momento, a CGU providencia os projetos
basico e executivo para adaptacdo do imodvel e
subseqiiente mudanga para o novo local”, expli-
cou. Com a prorrogagdo do prazo estabelecido
pela Justiga, a previsdo ¢ de que a mudanca se dé
em até 120 dias, com os servidores encontrando
a nova sede toda pronta, em condigdes de fun-
cionamento. “Caso a desocupagdo tenha de ser
efetivada em prazo menor, a mudanga tera de ser
antecipada e os servidores terdo de trabalhar, nos
primeiros meses, convivendo com as obras de
adaptacao do novo prédio e as necessidades de
trabalho da CGU/Amazonas”, conclui Navarro.



¢ Controle Interno

i CAPA

UNACON apresenta emendas a

Medida Provisoria

Direcdo  Nacional
da UNACON ain-
a esta na luta por
melhores condigdes para os
servidores da carreira Finan-
cas e Controle. Apo6s a edigao
da Medida Provisoria n°® 440,
que trata da remuneragao de
diversos setores do servigo
publico, a entidade apresen-
tou 12 emendas ao texto da
Medida.
As  sugestoes  propostas
pela UNACON tratam dos
seguintes temas: nivel
superior para o car-
go de técnico de
Financas ¢ Con-
trole; cessao
deservidores;
pagamento
de valores
decorrentes
de senten-
cas judiciais;
parcelas com-
plementares ao
subsidio; regime
de Dedicacao Exclu-
siva; reenquadramento;

e garantia do pagamento do

reajuste de 4% previsto para o
més de julho de 2008.

Em relagdo ao reenquadra-
mento — assunto que mais
preocupa os AFCs e TFCs -,
o presidente nacional da enti-
dade, Fernando Antunes, es-
clarece que o foco da emenda
apresentada pela entidade
(ver quadro ao lado) foi ata-
car o problema do ‘fosso’ na

carreira de forma responsavel.

*Foto: Agéncia Camara

“Avaliamos que seria mais
promissor debater os quanti-
tativos de cada classe diante
da implementag¢do do Sistema
de Desenvolvimento de Car-
reiras (SIDEC), do que sim-
plesmente solicitar aumento
no numero de padroes”, expli-
ca. De acordo com Antunes, 0
numero de vagas ndo esta al-
inhado ao SIDEC e, portanto,
¢ preciso fazer ajustes.
Ao todo foram apresenta-
das pelas entidades rep-
resentantes de servidores
publicos federais, cer-
ca de 1,2 mil emen-
das aos textos da
MP 440 e da MP
441. A
gra da Medida

Provisoria que

inte-

trata da car-
reira Financas

e Controle esta
disponivel  no
site da UNACON
(www.unacon.org.
br), no link Carreira/
Legislacao/Carreira  Fi-

nangas ¢ Controle.
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MEDIDA PROVISORIA 440 DE 2008.

QUADRO DE EMENDAS APRESENTADAS PELA UNACON

Artigo

13

15§ 2°

17 §1°

18 inciso
IV

18 inciso V

18 inciso
Vi

18 incisos
V.V e Vi

157 § 5°

160 § 3°

Inserir no
art. 10

Inserir
inciso Art.
18

18 incisos
Vevl

Texto da emenda Tipo di
Emenda

Os servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 10 poderio receber, cumulativamente com o
subsidio, valores decorrentes de sentenca judicial cu extensdo administrativa de deciséo judicial, de
natureza geral ou individual, desde que respeitado o limite fixado como teto de remuneragio dos servidores

publicos

Modificativa

A parcela complementar d e subsidio referida no § 19 desle arligo, quanla aos servidores ativos, estara
sujeita exclusivamenie a alualizagao decorrente de revisao geral anual dos servidores  pdblicos federais e,
QuANTD A0E SE res inativos e pensionistas, aplicar -se-a o mesmo indice e datas ulilizadas para fins de

redjuste dos beneficios do regime geral de previdénciz social

Modificativa

Aregra prevista no caput deste artigo somente serd aplicada mediante opgdo do servidor, contudo, os ndo

oplantes deverao cumprir os prazos de progressao, previstos no art. 155 desta MP, acrescidos de 30%. Aditiva

Cessias para o exercicio de cargoe de Matureza Especial ou cargos em comissan de nivel igual ou supenor
DaS 4 do Grope Dregho ¢ Assessoraments Supenores, au egquivalentes. nos poderes Execuln,
Legislabive & Judicara, e tambeém nas aularquias au em funcagbes pibhcas federais

Modificativa

F

Cessdes para o exercicio dos cargos de Secretario, Secr etario-Adjunto, Subsecretdrio, ou equivalentes, dos
Estados, do Distrite Federal, de prefeituras de capital ou acima de 200,000 { duzentos mil) habitantes, ou de

] Meodificativa
dirigente maximo de entidade da administragio piblica daqueles entes federados

Exercicio de cargo de presidente, vice -presidents o de diretor, ou equivalente, de empresa publica ou

h o Modificativa
saciedade de economa mista federal, estadual ou municipal, guande acima de 200.000 habitantes.

IV — cessdes para o exercicio de cargo de Natureza Especial ou cargos em comiss3o de nivel igual cu
superior a DAS 4 do Grupo Direcio e Assessoramento Superiores, ou equivalentes, nos poderes Execulivo,
Legislativo e Judiciario, & tamb ém nas autarquias ou em fundagbes pablicas fed erais;

— cassbes para o exercicio dos cargos de Sacretario, Secretario -Adjunto, Subsecretario, ou equivalentes,
do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou acima de 200.000 habitantes, ocu de dirigente m Aximo de
entidade da adminstragao publica daqueles entas federados;
= exercicio de cargo de presidente, vice -presidente ou de diretor, ou equivalente, de empresa pOblica ou

sociedade de economia mista federal, estadual ou municipal, quando acima de 200. 000 hobitantes

Modificativa

Ma hipdtese dos limibes hdades para cada classes resultar em insuficiénoa de vaga, face a0 quanbifativo de
servidores existente na data de publicagao desla MP, fica assegurado 2o servic
erconlia em 28 de agosto de 2008, devendo o drgdo -geston da carmeira re
servdores em ates 3 padedes acima. ok
classes figue com lotagao inferor 2 BO

rintegrar a classe gue se

POBRICIDNAT U SOrIcunts oy Adlti\ra
ada o lemp » SErICO NG cargo, de moda gue nenhuma das

lata to, lendo como base o quanbilative existenle na

ultima classe

Excetuam-se da regra contida no § 1° deste artigo, os servidores abrangidos por esta MP, ativos,
aposentados ou pensionistas, especialmente os relaci onados no anexo X da Led 11,356, de 2006, qua em
28 de agosio de 2008, ja recebam valores de remuneracio, provenios de aposentadorias ou pensbes acima
dos fixados nas tabelas de subsidio cormespondente a0 respectivo Cargo ou carmeira,

Aditiva

Jir remuneranda o seu paragrafa dnico;
sl o diploma superior completo,
15 requisilos

§ 2" SAo requisilas para
e nivie] de graduagio

Aditiva

estabelecdos no edital do concurso

Inserir novo inciso ao arl. 18 da MP renumerando os demais:
IV = ocupantes dos cargos efelives da Carreira de Finangas e Controle, quando lotados no Ministério da
Fazenda, cessdo para 0 exercicio de cargos em comissao no Banco Central do Brasil

Aditiva

Qs incisns Ve Vodo arl. 18 ca MP em epigrale passam a vigorar com seguinie redagan

| |5|,I.1I an

W - cessdes para o exercicio dos cargos de Matureza Especial ou cargas em comissdo den
superior a DAS 4 do Grupo-Diregao e Assessoramenrlo Superniores, ou egquivalentes, em arg
entdades da admimstragao pubhca de Estados, do Distio Feder al ou de Prefoiuras de Capal
VI = cessdes para o exercicia 4os cargas de Natureza Especal ow Cargos em comissac de nivel supenor
gual ouw superior a3 DAS 4 do Grupo-Diregae e Assessoramento Supericres, ou equivalentes, em empresas
publicas ou sociedades de economia misla Federais, Esladuais ou de Prafeituras de Capital

Substitutiva




] Controle Interno
% Convénio

Descontos desde seguro de automéveis a plano odontologico

Proseg Administradora e Corretora de Seguros oferece aos associados 8 UNACON vantagens na contrata-
¢do de seguros para automoveis, residéncias e vida, além do plano odontologico da Odontoprev. Todos os
servigos t€m cobertura nacional e os associados recebem descontos exclusivos em sua contratagao.

M UNACON
) oo e Famangas s Conirole

Sao oferecidos seguros de vida, residén-
cia e de automovel, todos com contrata-
cao online pelo site da UNACON.

tem a opgdo de contratar capitais de R$ 10 mil a R$ 200 mil,

com as coberturas de indenizag¢ao por morte de qualquer causa,
indenizagdo especial por acidente, invalidez total/parcial por acidente e
assisténcia funeral, além de participar de sorteios mensais no valor de
R$ 10 mil. Para contratar basta preencher os formularios e enviar a en-
tidade da regido. O desconto do seguro ¢ feito em folha de pagamento,
e a idade limite para adesao ¢ de 65 anos.

Os seguros residencial e de automdvel podem ser feitos pela
internet, com as opgdes de pagamento por boleto bancario, débito em
conta corrente e cartdo de crédito. A corretora oferece pagamentos fa-
cilitados e hé a possibilidade de realizar a cotagdo em até quatro segu-
radoras simultaneamente.

O associado interessado em saber mais dos produtos oferecidos
pela Proseg pode acessar o site da UNACON, no link Servi¢os/Vanta-

gens/Seguros, ou ligar para o telefone 0800-644-6767.

Oseguro de vida ¢ garantido pela Mapfre Seguros. O associado

% Quem é

-

oy

Plano
Odontoloégico

( jom o valor mensal de RS
16,30, descontado em folha
de pagamento e adesdao sem

caréncia, o associado pode usufruir

de todos os beneficios oferecidos
pela Odontoprev, dentre consultas
emergenciais, dentistica (restaura-
coes), odontopediatria (tratamento
de criangas), radiologia (Raio-X),
prevencao, periodontia (tratamento
de gengiva), cirurgias, ¢ endodon-
tia (tratamento de canal). Basta
imprimir e preencher o formulario
disponivel no site da UNACON
(www.unacon.org.br) e enviar a

entidade da regido.

tanley Sa de Carvalho, 33 anos, TFC desde 1995, ¢ o presidente regional da

UNACON no Maranhdo. Formado em Direito, o servidor da CGU no estado re-

solveu concorrer a presidéncia da entidade para tentar desenvolver um trabalho
de renovagdo. “Procuramos dotar a regional com instalagdes mais adequadas, tanto em
relagdo a estrutura fisica como aos equipamentos, para melhor atender nossos filiados”,
afirma. Em sua gestdo, pretende negociar melhores condi¢des de trabalho para os inte-
grantes da carreira, celebrar novos convénios que beneficiem nossos associados, e buscar
que os interesses de todos sejam atendidos. Stanley Carvalho € casado e tem um filho.



UNACON Regio e

io de Janeiro
R m grupo de as-
l | sociados da UN-
ACON Regio no
Rio de Janeiro realizou, entre os
dias 18 e 21 de setembro, passeio
pelo interior de Sao Paulo, com visi-
tas as cidades de Lindoia, Aguas de
Lindo6ia, Monte Sido e Holambra,
onde participaram da Expoflora e
assistiram ao show do cantor Paulo
Ricardo. O grupo também visitou
a cidade de Atibaia, para conferir a
Festa do Morango.

ao Paulo

S sservidores da CGU/
OSP participaram, no
dia 21 de agosto, do
Dia Nacional de Protesto das carrei-
ras tipicas de Estado. A regional da
UNACON promoveu um café¢ da
manha para todos os servidores da
carreira. O encontro contou com um
bate-papo com o dirigente da enti-
dade, Alexandre Forte. Na parte da
tarde, servidores, associados ou nao,

se envolveram na manifestacao.

cre

UNACON  Re-
gional do estado do
cre também par-
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ticipou do Dia Nacional de Protesto.
Os servidores da Controladoria-Geral
da Unido no estado (CGU/AC) ader-
iram ao movimento. De acordo com
carta enviada a imprensa do estado,
os servidores se mobilizaram por
trés motivos: contra a demora exces-
siva na edi¢do da Medida Provisoria
que autorizaria o reajuste salarial;
pela discussao efetiva sobre o corte
de ponto dos dias parados durante o
movimento paredista; e pelo cumpri-

mento dos termos dos acordos assi-

ergipe
S secretaria-geral da
AUNACON, Marcia
Uchoa, visitou os
servidores da Controladoria-Geral da
Unido (CGU) em Sergipe no dia 20
de agosto. Marcia Uchoa falou sobre
a campanha salarial, a reorganizagao
do cargo de técnico de Financgas e
Controle e outros assuntos de inter-
esse da carreira. Durante a manha, foi
realizada reunido com os servidores
ativos da regional - inclusive com os
chefes locais. Na seqiiéncia, os servi-

dores abordaram problemas iner-

entes a CGU/SE, quanto a ausén-
cia de oferta de trabalhos, o que
os obriga, por diversas vezes, a
realizar viagens para prestar ajuda
em outros estados. Marcia Uchda
colheu todas as informacoes so-
bre os problemas e comprome-
teu—se a dar os encaminhamentos
necessarios para soluciona-los. A
tarde foi reservada para reunir os
servidores aposentados e pensioni-
stas. As informagoes sobre a nego-
ciagdo salarial, processos judiciais
¢ reestruturacao da carreira de TFC
também foram repassadas a eles.
inas Gerais

o dia 29

de agosto, a

UNACON

Regio Minas Gerais promoveu
uma festa junina que contou com
a participagdo de diversos asso-
ciados. O evento foi realizado na
residéncia de uma das associadas a
entidade. A regional coube provi-
denciar o buffet, as bebidas e a
banda que entreteu os presentes.

A festa foi animada e durou até a




% Gente Nossa

Técnica de Financgas e Controle ajuda
criangas através do grupo Mensageiros

ma pessoa que utilizatodo o seu
tempo livre para ajudar o proxi-
mo. Essa ¢ a vida da técnica de
Financas e Controle Irimarque
Mendes de Paiva. Quando nao
esta trabalhando na Controlado-
ria-Geral da Unido no Distrito
Federal (CGU/DF), a TFC esta a
servico da Associacdo Missiona-
ria Mensageiros de Jesus.
Fundado em 1998, o gru-
po Mensageiros de Jesus nas-
ceu da vontade de Irimarque e
uma amiga de tirar as criancgas
das ruas e ensinar valores reli-
giosos para elas. Hoje, além da
TFC, suas duas filhas, seu espo-
so e mais 40 voluntarios também
estdo envolvidos com o projeto.
Com a missao de levar cidada-
nia, educacao, cultura e lazer.
Um dos principais pro-
jetos desenvolvidos pela asso-
ciagdo ¢ o “Correr Brincando”.
A intengdo ¢ que as 88 criancas
assistidas pratiquem esportes e

ndo se envolvam com drogas ou

Controle Interno [J

fiquem  expostas
a marginalizacao.
O grupo realiza
ainda o “Vocé ¢
importante”, um
espago destinado
ao atendimento
de familias caren-
tes. Os voluntarios
visitam as familias, fazem um
mapeamento das necessidades
e buscam formas em conjunto
para resolver os problemas.
Nascida em Unai (MG),
Irimarque veio para Brasilia
quando tinha apenas trés anos de
idade. Trabalha na CGU desde
1983 e formou-se em adminis-
tracdo pela Unido Educacional
de Brasilia (UNEB), em 2003.
Aos poucos, com o auxilio de
doagdes e dos integrantes do
projeto, a TFC tem conseguido
realizar o sonho de ajudar quem
precisa. E ndo apenas através da
doagdo de cestas ou brinquedos,

mas com o intuito de auxiliar as

familias a resolverem as suas di-

ficuldades. “A inten¢dao ¢ que as
pessoas percebam que podem por
si sO se tornarem independentes,
nao € so levar uma cesta basica”,
esclarece ela.

No préximo més, a equipe
liderada por Irimarque comeca a
fazer a arrecadagao de brinquedos
e alimentos ndo pereciveis para o
“Natal Feliz”. Para ajudar, entre
em contato com Janaina Teixei-
ra no telefone 61- 8123.3190 ou
procure o posto de recebimento na
CGU/DF. Para saber mais sobre o
grupo Mensageiros de Jesus, aces-
se o site www.mensageirosdeje-

sus.xpg.com.br.



