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Dirigentes se reunem

em Brasilia

Conselho  Deliberativo da
UNACON se reuniu em Bra-
silia entre os dias 7 e 9 de no-

vembro de 2007. Em plena campanha
salarial, os dirigentes regionais acompa-
nharam mobiliza¢des realizadas na Con-
troladoria-Geral da Uniao e na Secreta-
ria doTesouro Nacional, na manha do dia
7. Depois, foram ao Centro de Estudos
da entidade, dar inicio a segunda reuniao
ordinaria do ano — que, inicialmente, es-
tava marcada para acontecer em Aracajt
(SE), mas o colegiado optou por transfe-
rir para Brasilia por conta do andamento
das negociagdes salariais.

Durante trés dias, os conselhei-
ros discutiram assuntos relacionados
a carreira e a entidade. O colegiado

¢  composto

pelos  presi-
das
regionais  da
UNACON e

por membros

dentes

da Diretoria
Nacional. O
presidente
do Conselho

Conselho Deliberativo se encontra duas vezes por ano

¢ o dirigente
da Bahia, Marcus Superbus. Partici-
param da reunido os representantes
de 22 estados. Piaui justificou au-
séncia e Mato Grosso, com diretoria
recém-cleita, enviou representante.

Ao final do encontro, foi defini-

Fernando Antunes fala
sobre campanha salarial

UNACON,
Fernando Antunes, falou ao

presidente  da

Conselho sobre os cenarios
possiveis da campanha salarial deste ano.
O dirigente ressaltou a importancia de
se lutar para que a tabela dos técnicos
de Finangas e Controle receba o mesmo

tratamento dado aos analistas — tema que
enfrenta resisténcias na Secretaria do
Tesouro Nacional. Antunes também in-
formou os conselheiros sobre a atuacio
conjunta da entidade e da CGU em busca
de emendas no orcamento da Unido para

garantir a capacitagao dos servidores.

Emendas a estatuto devem ser
apresentadas ateé fevereiro

Camara Extraordinaria de Reforma
statutaria (CERE) propos durante a
reuniao um novo calendario para apresen-
tagao de emendas ao texto do novo estatu-
to da entidade. O documento — que con-
tem amplas modificagBes, inclusive nos
artigos reservados as elei¢des da entidade
e do Conselho Fiscal — esta disponivel na
pagina da UNACON, assim como os for-
mularios para emendas.
Os associados terao até o dia 29 de
fevereiro de 2008 para apresentar emen-

das a proposta, desde que as modificagdes
tenham sido discutidas em assembléias nas
regionais e encaminhadas a CERE. Apos o
recebimento das emendas, a CAmara Ex-
traordinaria vai compilar o material, aca-
tar ou nao as sugestdes e elaborar um novo
texto, a ser apresentado ao Conselho De-
liberativo. O colegiado, por sua vez, tera o
prazo de 21 de abril a 2 de maio de 2008
para apresentar substitutivos. O texto final
sera votado na proxima reunido ordinaria
do Conselho, prevista para maio.

do o local da primeira reunido ordinaria
de 2008. O Conselho se reunira em Re-
cife (PE), entre os dias 13 e 16 de maio.

Confira neste encarte do Con-
trole Interno os principais pontos tra-
tados durante a reuniao.

Camara
Extraordinaria vai
propor atribuicoes

de AFC e TFC

colegiado decidiu formar

a Camara Extraordinaria

de Revisao de Atribuicoes
de Analistas e Técnicos (CERAT),
que ira elaborar uma proposta de
redefini¢do das atribuigbes para ser
apresentada ao governo. A Camara
sera composta por seis representan-
tes, sendo trés analistas e trés técni-
cos de Finangas e Controle. Sao eles:
Ana Maria Silva (TFC-SP); Caeta-
no Rabelo (AFC-SC); Carlos Maia
(AFC-MG); Estevam Barbosa (TFC-
PA); Leonardo Castro (AFC-DF); ¢
Wander de Freitas (TFC-ES). Para
discutir as atribui¢oes dos cargos no
Tesouro Nacional, sera formado um
grupo composto pela secretaria-ge-
ral da UNACON, Marcia Uchda, e

outros trés filiados lotados na STN.
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Colegiado apoia realizacao de novos concursos

realizacio de novos concursos
para analistas e técnicos de Fi-
nancas e Controle foi um dos
temas debatidos durante a segunda reunido
ordindria do Conselho Deliberativo da
UNACON. A exigéncia de curso supe-

rior para candidatos a TFC também fez
parte da pauta de discussoes.

O colegiado decidiu encaminhar ao
governo uma mogao de apoio a abertura
de concurso para AFCs e TFCs, com

exigéncia de nivel superior para o car-

go de TFC. No entanto, os dirigentes dos
estados do Acre, Bahia, Goias, Parana,
Pernambuco, Rio Grande do Norte,
Santa Catarina e Sergipe foram contrari-
os a apresentagao do documento sem que

fosse realizada consulta prévia as bases.

UNACON oferecera cursos de formacao sindical

Conselho Deliberativo foi
favoravel a realizacio de um
novo modulo do Curso de

Formac¢io Sindical — nos moldes do

primeiro modulo, ja promovido pela

entidade. O objetivo ¢ subsidiar, for-
mar e capacitar liderangas para a enti-

dade. O curso sera voltado para diri-

Il Congresso
da Carreira
sera realizado
em 2008

Conselho Deliberativo criou

uma comissao para auxiliar a
Dire¢ao Nacional na organizagao
do IT Congresso Nacional da Car-
reira Finangas e Controle, que sera
realizado no proximo ano. Fardo
parte da comissdo trés membros
do Conselho (Ana Balther, do Rio
de Janeiro; Ana Maria Silva, de Sdo
Paulo; e Ana Maria Paiva, de Per-
nambuco) e trés membros da dire-
toria nacional (ainda a definir). A
data e o local do evento serio es-
colhidos pelo grupo. O Congresso
estava previsto para fevereiro de
2008, mas a alteragao na data foi
aprovada por unanimidade pelos
dirigentes.

gentes e associados a UNACON.
Previsto para o ano de 2008, o pro-
ximo modulo a ser estudado dira res-
peito ao tema “Negociagao”, e devera
ser promovido em parceria com o De-

partamento Intersindical de Estatisticas

jam promovidos, previamente, cursos
a distancia, para uma maior participa-
¢ao dos servidores nos estados. Estes
cursos seriam utilizados como ferra-
mentas de preparagao e seriam con-

siderados como pré-requisitos para a

e Estudos Socioeconomicos (Dieese). participagio efetiva no Curso de For-

Os dirigentes sugeriram que se- macdo Sindical.

Dirigentes debatem Avaliacao de Desempenho

O s temas ‘avaliagao de desempenho’ e ‘avaliagao de desempenho de progres-
sao’ foram debatidos durante o encontro do Conselho. De acordo com o
relato dos dirigentes, os servidores de todos os estados tém enfrentado dificulda-
des em relagdo as avaliagdes, que tém se mostrado prejudiciais.

Em relagdo a avaliagio de desempenho progressiva, o diretor nacional
George Frank afirmou que a UNACON ira atuar para a solugao desse problema.
“Estamos cientes e estamos buscando solucionar a questao”, disse. O diretor res-
saltou, ainda, que a resolugdo do problema néo depende apenas do ministro Jorge
Hage. “A avaliagdo de desempenho de progressao foi instaurada por decreto, o
que envolve esferas externas a CGU”, lembrou.

Contas e orcamento da entidade sao analisados

s Camaras de Or¢amento ¢ de Contas apresentaram seus pareceres aos conse-

lheiros. A Camara de Orgamento, que se reuniu nos dias 5 e 6 de novembro,
analisou a execugao do orgamento de 2007 e a proposta de or¢amento para o proxi-
mo ano. Ja a Camara de Contas, que analisou a documentagao em duas etapas, emitiu
parecer aprovando as contas da UNACON. Os integrantes da camara destacaram que
as recomendagdes feitas a Diretoria Nacional estao sendo atendidas.

O Conselho Deliberativo determinou que os dirigentes regionais enviem sempre a
documentagao ao financeiro da UNACON Nacional pelos Correios, com aviso de re-
cebimento. E necessério também comunicar o presidente do Conselho sobre o envio
dos documentos, para evitar problemas.

Lei Organica sera prioridade em 2008

s dirigentes reunidos em Brasilia reforgaram a importancia de se lutar por uma lei organica para a Controladoria-Geral
da Unido. A secretaria-geral da UNACON, Marcia Uchéa, e o presidente do Conselho Deliberativo, Marcus Superbus,

relataram os trabalhos da entidade junto a parlamentares e informaram que o assunto ¢ prioridade para o primeiro semestre

de 2008.

UNACON relatara condicées de trabalho a CGU

As condi¢des de trabalho nos estados foram um dos temas da reunido. Diante do relato das dificuldades, o Conselho deliberou
que a Dire¢do Nacional encaminhara a CGU um documento falando sobre os problemas e sugerindo medidas para tornar

mais viaveis as operages da CGU. Os dirigentes identificaram a falta de equipamentos, veiculos e pessoal compativeis com as

necessidades da instituicdo.



