Estrategias
sao definidas
em Salvador

Conselho se retine e estuda as agoes

da entidade para o proximo ano

A segunda reunido ordinaria do
Conselho Deliberativo da UNACON
em 2005 foi realizada em Salvador de
30 de novembro a 2 de dezembro.
Estiveram presentes 0s represen-
tantes de todos os estados brasileiros,
com exce¢ao do Ceara. Durante os
trés dias, os conselheiros discutiram
as agoes da entidade e tracaram estra-
tegicas para lutar pelas reivindicagoes
da categoria.
Cada

suas dificuldades e sugeriu medidas

estado apresentou

a respeito de temas como Lei Organica
da Controladoria-Geral da Uniao e os
critérios da avaliagdo de desempenho. A
reuniao contou com a participagao, no
ultimo dia, do ministro do Controle e da
Transparéncia, Waldir Pires.

Esta edicio extra do Controle
Interno traz os principais pontos abor-
dados no encontro. A ata da reuniao, em

versdo integral, esta disponivel no site
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O Conselho Deliberativo ¢é for-
mado pelo presidente da UNACON Na-
cional e pelos presidentes das regionais
e se retine ordinariamente duas vezes
por ano. Integrantes da Diretoria Na-
cional também podem participar como
membros extraordinarios. A presidente
do Conselho ¢ Maria Aparecida Queiroz
Senem, que também ¢ presidente da

UNACON Regio de Santa Catarina.

Conselho avalia mobilizacao pelo reajuste das diarias

O s dirigentes da UNACON fizeram uma
avaliagao sobre a mobilizagao pelo reajuste
das diarias. A maior parte dos conselheiros
acredita que o movimento dos analistas e
tecnicos foi fundamental para a conquista
do aumento das diarias para pequenos
municipios, concedido no inicio de outu-
bro. As diarias passaram de R$ 68,72 para
R$ 103,80 (AFC), e de R$ 57,28 para R$
85,92 (TEC).

Antes de o governo assinar o de-
creto aumentando as diarias, os servidores
da carreira haviam ameagado nao partici-
par das viagens do sorteio de municipios
marcada para a semana de 17a 21 de outu-
bro. Como o reajuste foi concedido antes
das viagens, alguns analistas e tecnicos nao
creditaram a vitoria a mobilizacao do sin-
dicato. No entanto, os dirigentes regionais
também notaram reacoes diferentes. Se-

gundo relato de participantes da reuniao,
funcionarios de outras carreiras entraram
em contato com a UNACON ' parabeni-
zando a entidade pela conquista.

Para confirmar a importancia da
mobilizagdo, o presidente da UNACON,
Fernando Antunes, declarou que a entidade
nao sabia quando as diarias seriam reajusta-
das, diferentemente do que alguns AFC/
TFC difundiram. Em julho, Antunes e os
dirigentes de Santa Catarina, Pernambuco
e Maranhao haviam se reunido com o sub-
controlador-geral da Unido, Jorge Hage.
Naquela época, Hage garantiu a edigao do
decreto em poucos dias — o que nao acon-
teceu. Foi entao que a UNACON comegou
amobilizagao. Segundo Fernando Antunes,
a Controladoria sabia do movimento e te-
mia a paralisagdo. “Se ndo tivéssemos feito
nada, o reajuste sairia s6 em 2006. Se fosse

uma decisdo de governo, o reajuste teria
sido feito em todas as diarias, e nao apenas
nas de pequenos municipios — que afetam
diretamente os servidores da CGU”, res-

salta o presidente da entidade.

Negociacao
Salarial

O presidente da UNACON, Fernando
Antunes, informou aos conselheiros o
andamento da negociagao com o gover-
no. Ele apresentou a pauta emergencial
que foi entregue pelo Ciclo de Gestao no
més passado e garantiu que os servidores
da carreira vao receber um aumento de,
pelo menos, 10% - que foi o indice con-

cedido aos servidores do Banco Central.
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Novas estrategias sdao tracadas

Entidade vai exigir o fim da curva-forcada no calculo da GCG e intensificar a luta pela redefini¢ao das atribuigdes dos técnicos

Os dirigentes da UNACON fizeram
uma avaliacio das a¢des da entidade e
tragaram estratégias para o proximo ano.
Os membros das Camaras de Avaliagao
e Mobilizagao vao se reunir para definir
o que fazer em relagao as reivindicages
da categoria. Os principais temas sao
Lei Organica, Avaliagio de Desem-
penho, Capacitagao, Campanha Salarial e
a questao dos TFCs.

Com relagao a Avaliagao de De-

Entidade defende
concurso
regionalizado e
remocao ampla

Os concursos de selecao e de
remocao também foram tema da
reuniao do Conselho Deliberativo.
Os dirigentes apoiaram a proposta
da UNACON Nacional de realizar
concurso de remogao ampla de for-
ma a resolver definitivamente todas
as pendéncias existentes hoje.

Em linhas gerais, a proposta apre-
sentada ao ministro Waldir Pires
sugere que, em ate 18 meses, todos
os servidores interessados sejam
removidos. O tempo seria definido
de acordo com a colocagido no con-
curso. Haveria trés grupos: um que
seria removido em até seis meses,
outro em um ano e outro em 18
meses. A partir dai, os concursos
de remocao seriam realizados na
vespera dos concursos publicos, em
fungao das vagas autorizadas para
novos servidores.

Os conselheiros também apoiaram
a realizagio de concurso regio-
nalizado para AFC. Em vez de vagas
nacionais, o edital ja estabeleceria
vagas por regiao. Isso diminuiria os
problemas de ambientagao dos ser-
vidores e a conseqiiente demanda

por remogao.

sempenho, o presidente da UNACON
informou que a CGU tem intengao de
modificar os critérios. No entanto, os di-
rigentes resolveram pressionar o gover-
no. Estabeleceram um prazo de 90 dias,
contados a partir da reunido, para que o
governo apresente uma proposta de fim
da curva-forgada. Ao longo desses 90
dias, a Camara de Mobiliza¢ao vai elabo-
rar estrategias de luta para apresentar

a categoria. Se nao houver resposta do

governo ate la, essas estratcgias serdo colo-
cadas em pratica.

Os conselheiros da UNACON de-
cidiram que o temaTFC sera uma das prio-
ridades no préximo ano. De acordo com
Fernando Antunes, a exigéncia de gradu-
acdo para futuros concursos de TFC devera
constar na lei que ira tratar do aumento sala-
rial da categoria em 2006. A expectativa ¢ a
de que a lei seja encaminhada ao Congresso

Nacional ainda no més de dezembro.

Orcamento para 2006 é aprovado

A Camara de Orgamento apresentou aos conselheiros o parecer sobre o or¢amen-
to da UNACON para 2006. O relatorio foi discutido e a Camara informou que o
orgamento esta aprovado. As agdes para o proximo ano foram detalhadas, incluindo
a intengdo de investir em convénios como o seguro de vida e o plano odontologico

para todo o Brasil.

Gratificacdao para quatro estados

A UNACON vai lutar pela implementagao de uma gratificacao de localidade para

os analistas e técnicos que trabalham em Rondonia, Roraima, Amapa e Acre.

m dos temas da reuniao foi a dificuldade que os dirigentes sindicais tém de con-
ciliar a atividade sindical com as atribui¢oes normais da CGU. A UNACON esta ne-
gociando liberagao de ponto para alguns sindicalistas. A entidade também ja enviou
uma correspondéncia aos chefes das unidades estaduais, solicitando a flexibilizagao
de horarios. De acordo com o relato dos conselheiros, alguns chefes e colegas
ainda nao compreenderam a importancia da atuagao dos presidentes regionais. Outro
ponto que preocupa o Conselho ¢ a avaliagao de desempenho. A UNACON decidiu
apresentar a CGU uma proposta que garanta um percentual minimo na avaliagao dos

dirigentes sindicais.

UNACON tera encontros regionais

Como o Congresso Nacional dos Analistas e Tecnicos de Finangas e Controle sera
um evento bienal, os conselheiros aprovaram a realizagao de encontros regionais em
2006. A id¢ia ¢ dividir os estados de acordo com a localizagao geografica. Seriam,
ao todo, sete encontros no ano. Os eventos serdao coordenados pela presidéncia do

Conselho Deliberativo.
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\X/aldir Pires participa da reuniao

Na avaliagdo do ministro, ainda é cedo para a implantagdo da Lei Organica. Projeto continua em andlise

O ministro do Controle e da Transparéncia, Waldir Pires, par-
ticipou do tdltimo dia da reunido do Conselho Deliberativo da

UNACON. Os dirigentes da entidade expuseram ao ministro a
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necessidade e urgencia da Lei Organica. Pires reconheceu a legi-
timidade da luta da categoria, mas afirmou que o projeto precisa
amadurecer. Para ele, a lei s6 deve ser elaborada depois de uma
consolidagdo institucional. “A' CGU tem apenas trés anos. Temo
que nos antecipemos nessa discussao, principalmente em um dos

. /o . S » g
instantes pohtlcos mais terrivels € 1mncertos afirmou.

Os conselheiros pediram ao ministro que a CGU estu-
dasse uma forma de mudar os criterios da avaliagao de desempenho, eliminando restrigoes legais que
impedem que todos os AFC e TFC de uma unidade possam receber 100%. Outro ponto tratado foi o caso dos dirigentes sindicais
— que sao prejudicados com baixos indices de GCG. A questao dos TFC tambeém foi assunto da reunido. O ministro julgou pro-
cedente encaminhar correspondéncia ao Ministro do Planejamento para resolver as questées relacionadas com o tema.

Com relagao aos concursos publicos para a carreira, Waldir Pires declarou que tinha a intengao de abrir mais vagas, mas

“perdeu a batalha”. Segundo ele, o preenchimento das vagas poderia minimizar a sobrecarga de trabalho dos servidores. O

ministro informou que ndo conseguiu reestruturar todas as unidades da CGU nos estados por restrigdes orcamentarias.

UNACON repudia orientacao da SFC

O Conselho Deliberativo exp6s ao ministro Waldir Pires o repudio a comunicagao in-
terna enviada pelo Secretario Federal de Controle, Valdir Agapito, a respeito das dentn-
cias de servidores contra chefes das CGUs. O ministro pediu um tempo para analisar o
caso. A correspondéncia, enviada a todas as regionais, diz que a Controladoria considera
abuso de poder o ajuizamento de agoes para proteger interesses proprios. Segundo a SFC,
o servidor que utilizar o direito de ajuizar agoes de forma irregular e irresponsavel vai
responder judicial e administrativamente. O Conselho Deliberativo avaliou que a CGU
esta cerceando o direito dos servidores de reclamar e ir a Justica.

Alivio nas fiscalizacoes

A presidente do Conselho Deliberativo, Cida Queiroz, e o vice-presidente da
UNACON, Jose César Almeida de Aratijo, vao atuar junto a SFC para aliviar a carga de
trabalho dos analistas e técnicos de Finangas e Controle. Uma das idéias ¢ fazer com que
as fiscalizagbes dos municipios nao coincidam com as fiscalizagoes dos programas nos es-
tados ou que essas fiscalizagbes sejam realizadas por AFCs e TFCs sediados em Brasilia.

Chefe da CGU/BA participa da reuniao

O chefe da Controladoria-Geral da Uniao/BA, Franciso Carlos da Cruz Silva,
participou da reuniao do Conselho. Silva, que ja fez parte da diretoria da UNACON
da Bahia, falou sobre o processo de Avaliagao de Desempenho na unidade que ele
chefia. Para Fernando Antunes, a presenca de um chefe da CGU em um encontro
de servidores ¢ um exemplo do espirito de harmonia e cooperagao que deve existir

entre chefias e servidores nas unidades de todo o pais.

Forum - Sobrecarga de trabalho

Em breve, o site da UNACON tera um férum destinado a discussao sobre o volume
de trabalho dos analistas e técnicos. Alguns conselheiros alertaram para o fato de que o
sistema de monitoramento e nucleos de acompanhamento — em implantagao nos esta-
dos — esta sobrecarregando os servidores e comprometendo a qualidade dos trabalhos.
A entidade quer ouvir os associados sobre o tema e, por isso, vai criar esse forum.

s dirigentes regionais que
participaram da primeira turma do curso
de Formagao Sindical, no Centro de Estu-
dos da UNACON, aprovaram a iniciativa
e recomendaram o curso a todos. As aulas
aconteceram em outubro deste ano. Duas
novas turmas do curso estao previstas para
o primeiro semestre de 2006, sendo uma
ja em janeiro.

O curso de Formagio Sindi-
cal abordou a historia do sindicalismo
no mundo e no Brasil, além de tratar da
legislagdo sindical em vigor. A idéia da
UNACON ¢ a de criar uma cultura sin-
dical entre seus dirigentes e associados e
formar novas liderangas.

O Centro de Estudos foi
idealizado para oferecer capacitagao aos
servidores ativos, atividades voltadas para
a qualidade de vida dos aposentados e au-
las de idiomas. Localizado na zona central
de Brasilia, o espago possui trés salas com
capacidade para 55 pessoas e uma sala para
15 pessoas. Futuramente, havera um labo-
ratorio de informatica. Por meio de acor-
do com a CGU, a UNACON vai atuar de
forma suplementar na capacitagao dos in-
tegrantes da carreira Finangas e Controle.
O Centro funciona das 8h as 22h, no edifi-
cio Venancio 2000, Bloco B50, 4°. Andar.
Mais informagGes podem ser obtidas pelos
telefones (61) 3224-4368 ¢ 3321-1589.
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Historia da
UNACON
tera livro

No proximo ano,a UNACON
completa 18 anos. Para
comemorar, o Conselho Delibera-
tivo decidiu resgatar a historia do
sindicato e publicar um livro so-
bre o assunto. Integrantes mais
antigos da carreira farao parte
do projeto, ajudando a recuperar
fatos de toda a caminhada da en-
tidade. A publicagao tera também
dados sobre a carreira, fazendo
um relato historico das mudangas
ocorridas na estrutura do Con-

trole Interno Federal.

Maria Aparecida Queiroz Senem

(Presidente do Conselho Deliberativo

¢ da UNACON Regio/SC)
Fernando Claudio Antunes Aratjo
(Presidente da Diretoria
Executiva Nacional)

José Cesar Almeida de Aratjo
(Vice-Presidente da Diretoria
Executiva Nacional)

Zeles de Oliveira Flor
(Alagoas)

Juarez Silva Oiiveira
(Amazonas)

Mauricio Luiz Dias Casais e Silva
(Bahia)

Mauricio Barbosa Cintra
(Representante de Goias)
George Frank Santana da Silva
(Maranhao)

Corinto Silveira Santos

A primeira reunido ordinaria do Conselho Deliberativo em 2006 sera em Flo-
rianopolis, Santa Catarina. A cidade foi escolhida ao final da reuniao de Salvador.
Concorreram também Boa Vista (Roraima) e Sdo Luis (Maranhao). O encontro dos

conselheiros esta previsto para os dias 3 a 5 de maio.

Participantes da reuniao

Conselheiros

Marcio Alessandro Mota Couto
(Minas Gerais)
Renilson Barboza dos Santos

Volney Neri de Mello
(Mato Grosso do Sul)
Altamir Vitorio da Nobrega

(Paraiba) (Sergipe)
Ducilene Vieira dos Santos Luiz Ferreira Leite
(Piaut) (Delegado Sindical do SINATEFIC
Adalto Erdmann de Almeida de Tocantins)
(Parana) Georgia Maria Pompeu Silva

Abelardo Jorge Lessa Lopes (Representante do Mato Grosso)

(Pernambuco)
Antonio José da Silva
(Rio Grande do Norte)
Ricardo Placido Ribeiro
(Representante de Rond6nia)
Jose Paulino Iglesias Gomes
(Roraima)

Joao Maluf Junior
(Sao Paulo)

Observadores

Marcia Sales Uchoa

Edilson Rodrigues Vidal
(Representante do Acre)

Jefferson Medeiros dos Santos

(Representante do Para)
Jaime Ricardo de Brito
(Representante do
Rio Grande do Sul)
Rosilda Maria Soraggi

(Representante do Rio de Janeiro)

Nialva B. Rodrigues da Silva (R])

(Diretoria Nacional) Salvador Abreu Petti (PR)

(Diretoria Nacional do SINATEFIC)
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