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Controle Interno
|| Editorial |l
Hora de fortalecer o Estado

reconstrugao do Estado brasileiro passa necessariamente pela agao das entida-

des de classe dos servidores publicos federais, estaduais e municipais. Poucas

coisas geram consenso no Brasil e, entre elas, esta a necessidade de o Estado
voltar a ser gerido com qualidade, eficiéncia e profissionalismo.

A eleigao presidencial que esta em curso resultara num novo governo, mesmo que o
escolhido seja o atual presidente da Reptblica. O PT foi flagrado operando com es-
quemas de financiamento eleitoral iguais aos que ele condenava com veeméncia. Por
conta disso, ¢ possivel supor que a bancada governista reduza de tamanho no Congresso
Nacional. Essa contingéncia politica fara com que novas aliangas sejam negociadas.

/
E nesse contexto que se coloca a questao da reforma do Estado. Sera feita com base em
. o, ! . . 14 ! . \ .
quais critérios? Novamente predominara a logica de caga as bruxas aos servidores? No-
vamente os servidores serao responsabilizados pelas mazelas da administragao publica,
retratadas nas filas e na morosidade do andamento dos processos?

A populagao precisa ser informada sobre os problemas reais. Os quadros de pessoal
estao aquem das necessidades; € baixo o nivel de investimento em qualificagdo profis-
sional; os cargos comissionados sao loteados entre amigos sem observancia do mérito;
¢ os salarios dos servidores estao desajustados entre as carreiras congéeneres. Tudo isso
gera revolta e desestimulo.

Para organizar a luta ¢ apresentar propostas aos candidatos a presidente, a UNACON
e as demais entidades que fundaram o Movimento Nacional em Defesa do Estado Bra-
sileiro (MNDEB) realizardo atos publicos em varias capitais do pais, denunciando esse
quadro grave e anunciando propostas que coloquem em sintonia o servigo publico e os
anseios da populagao.

Nao podemos ser surpreendidos por candidatos que afirmam uma coisa e fazem outra.
Temos noticias de que colegas servidores, atuando em diversos partidos politicos, estao
se candidatando para a Camara Federal. Embora essas atitudes sejam isoladas, vamos
mapear em cada estado quem esta compromissado com as causas dos servidores e a de-
fesa do servigo publico de modo a estabelecer aliangas, divulgando essas candidaturas,
tendo como base as bandeiras defendidas pelo Movimento.

Nao deixaremos mais que colem rotulos em nossas testas (maraja, vagabundo, privi-
legiado). A UNACON atuara para que a Secretaria do Tesouro Nacional e a Controla-
doria-Geral da Unido sejam orgaos cada vez mais valorizados e respeitados na adminis-
tragao publica federal. Tao importante quanto defender as institui¢oes ¢ defender nossa
carreira, afinal, sdo os AFC e TFC que dao valor e geram respeito as organizagoes.

UNACON e Voce
Bate-papo com dirigentes

espago interativo UNACON eVocé oferece um bate-papo semanal com diri-
gentes da entidade. Os servidores da carreira cadastrados podem partici-
par do chat, tirar davidas, fazer criticas e sugestoes. Alem do bate-papo, o
UNACON eVoce contém foruns e enquetes. Para participar, € preciso fazer o cadastro
no site www.unacon.org.br, no link abaixo das “Ultimas Noticias”. Nao & necessario
ser associado a UNACON. Todos os AFC e TFC, ativos ou inativos, tém acesso a

ferramenta. Participe!
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Investigacoes da Controladoria
repercutem em todo o pais

O trabalho da institui¢do recebe destaque na midia, mas servidores ainda enfrentam problemas. Lei Orgdnica é imprescindivel

os ultimos meses, os dois orgaos

publicos federais com maior ci-

tagao na midia tém sido a Policia
Federal e a Controladoria-Geral da Uniao.
Esse destaque faz com que a UNACON e
os analistas e técnicos de Financas e Con-
trole fiquem preocupados com o futuro
da CGU.

O reconhecimento da sociedade ¢ vi-
sivel. Ela vem demonstrando apoio ao tra-
balho desenvolvido pela Controladoria.
Ja o mundo politico vé com perplexidade
um orgao publico dar uma demonstragao
efetiva de bons resultados. No entanto,
poucos sabem que a CGU trabalha em si-
tuagoes bastante precarias. “O nimero de
servidores da carreira Finangas e Contro-
le cresceu nos Gltimos anos, entretanto, as
demandas sobre o orgao estao muito alem
do que ¢ razoavel esperar da carga de tra-
balho dos servidores”, alerta o presidente
da UNACON, Fernando Antunes.

Os problemas enfrentados no dia-a-dia
acabam por desestimular o trabalho dos

analistas e técnicos, que percebem a con-

tinuidade de uma politica de subvaloriza-
¢30 da carreira Financas e Controle. Isso
pode ser aferido no padrao remuneratorio
fixado — abaixo dos salarios da area fiscal
— ¢ também no reduzido nimero de vagas
para concursos. “Sem falar na permanente
demanda dos servidores por programas
de capacitagao técnico-profissional”, lem-
bra o dirigente.
Riscos

A CGU foi criada em substitui¢ao a
antiga Corregedoria-Geral da Unido,
que atuava durante o governo de Fernan-
do Henrique Cardoso. No entanto, ain-
da falta a consolidacdo da instituicao. A
UNACON tem alertado os dirigentes da
CGU a respeito da urgente necessidade
de elaboragao e encaminhamento para o
Congresso Nacional de uma lei organica,
na qual estejam fixados os parametros de
relacionamento desse orgao de Estado
com o governo, com a sociedade e com
os demais poderes. “Sem essa lei organica,
os parlamentares eventualmente atingi-

dos pelas agoes da CGU continuarao afir-

mando que a instituigdo age muito mais
em razao dos interesses do governo que
do Estado brasileiro”, diz o presidente da
UNACON.

Outra questao que preocupa a entida-
de em relagao ao futuro da CGU € o foco
dos trabalhos desenvolvidos na instituicao.
De acordo com Antunes, apesar do reco-
nhecido sucesso das acoes da CGU na fis-
calizagao de municipios, ¢ necessario que
idéntico esforgo seja realizado na fiscaliza-
¢ao das empresas publicas e dos contratos
firmados pelos ministros.

“Além dos aspectos de controle legal,
tambem se espera que a CGU canalize es-
forgos em projetos de avaliagao de resul-
tados dos programas federais. Gastar bem
nao ¢ apenas observar a legislagdo, mas
sim aplicar o dinheiro publico da forma
que gere mais beneficios sociais”, afirma.
Com esse foco, a UNACON vai procurar
os presidenciaveis para apresentar suges-
toes e conhecer as propostas de cada um

em relagao ao aprimoramento do Sistema

de Controle Interno do Poder Executivo.

Controladoria-Geral da Uniao tem recebido des-

As reportagens mostram os resultados de investi-

taque nos veiculos de comunicagao de todo o pais.

CGU na Midia

12,9%

Operagao Fox

gagoes feitas pela instituigao tanto em municipios isolados
quanto em casos de repercussao nacional.

O Controle Interno fez um levantamento das noti-
cias sobre combate a corrupgao publicadas em 66 jornais
impressos no periodo de 1°./05/2006 a 11/08/2006.
As informagoes foram retiradas do banco de dados “Deu
no Jornal”, mantido pela organiza¢ao nao-governamental
Transparéncia Brasil (www.deunojornal.org.br).

No periodo pesquisado, foram encontradas 688 matérias
citando a CGU — a maior parte sobre a Mafia das Ambu-
lancias. As matérias que citam a Receita Federal e a Advo-
cacia-Geral da Uniao no mesmo espago de tempo somam,
respectivamente, 473 e 119. Confira os principais assuntos

das reportagens publicadas sobre a Controladoria:

Sorteio de
Municipios

1,5%

~ 3%/~
Operagao

Mao-de-obra

Mensalao

3,6%

1,5%

Mafia das Ambulancias
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Entidades organizam seminario

s entidades formadoras do Movi-

mento Nacional em Defesa do Es-

tado Brasileiro estao organizando
o Seminario Nacional em Defesa do Esta-
do Brasileiro, previsto para acontecer no
dia 12 de setembro, no Senado Federal.

O evento tem como finalidade
fortalecer o Estado brasileiro, conscien-
tizando a sociedade e seus representantes
sobre a importancia do servidor publico
de carreira para elevar a eficacia do Esta-
do, visando o desenvolvimento econémi-
co, social e politico do pais. Para isso, serao
debatidos temas referentes ao loteamento
politico do Estado, a importancia do ser-

vidor puiblico de carreira no combate a

corrupgao e a transparéncia
e o controle social das politi-
cas publicas, entre outros. Ha
também a previsao de realiza-
¢ao de seminarios regionais.
Outra questao discu-
tida pelas entidades ¢ a cria-
¢ao de uma Central Sindical
dos Servidores Publicos, cujo
objetivo seria o de fortalecer
a luta pela valorizagao do ser-
vigo publico no pais. O Movimento pre-
tende barrar a Medida Provisoria 293 (em
tramitacao), que estabelece, entre outras
coisas, que a representagao sindical seja

exercida apenas por meio das centrais sin-

|| Carreira |l

Arquivo UNACON

m@- %=

Movimento quer fortalecer o Estado

dicais. A aprovagdo da MP afetara direta-

mente os sindicatos e entidades de classe.
A UNACON participa do Movi-

mento, juntamente com outras entidades

representativas de carreiras de Estado.

Il Reajustell

UNACON vai negociar
antecipacao de
calendario

UNACON vai negociar com o governo a antecipagao

do pagamento das parcelas do reajuste concedido a
carreira Finangas e Controle. A Medida Provisoria 302, que
estabelece o aumento, tramita na Camara dos Deputados
em regime de urgéncia. De acordo com a proposta do go-
verno, o reajuste salarial foi dividido em uma parcela de
20% (ja em vigor desde julho) e trés parcelas anuais de 4%
no vencimento basico.

A medida provisoria recebeu 182 emendas. Uma delas
foi proposta pela deputada Maninha (PSOL-DF), acatando
sugestao das entidades do Ciclo de Gestao. O texto propoe
a alteragao do calendario do reajuste, estabelecendo a ante-
cipagao das parcelas de 4% para janeiro e julho de 2007 e
janeiro de 2008.

De acordo com o presidente da UNACON, Fernando
Antunes, mesmo que a emenda do Ciclo de Gestao nao seja
aceita, a entidade vai procurar o relator da medida proviso-
ria para negociar a alteragao do calendario. Ate o fechamen-
to desta edicao do Controle Interno, nao havia sido de-

signado um parlamentar para ser o relator da proposicao.

Entidade luta
por fim da
curva-forcada

UNACON também continua Iutando pela
reestruturagdo do cargo de TFC

reajuste concedido a carreira Financas e Controle

nao interrompe a luta da categoria. A UNACON

continua trabalhando pelo fim da curva-forgada
na avaliagao de desempenho e pela reestruturagao do cargo
de TFC. Os dirigentes da entidade procuraram o ministro
do Controle e da Transparéncia, Jorge Hage, com a inten-
¢ao de retomar as discussoes relacionadas aos dois topicos,
que ndo avangaram durante a campanha salarial.

O fim da curva-for¢ada ¢ uma reivindicagao antiga da ca-
tegoria. Esse instrumento impede que todos os servidores
recebam nota maxima na avaliagao de desempenho, mesmo
que meregam. No caso dos Tecnicos de Finangas e Contro-
le, a UNACON pede uma reestruturagao do cargo, com
a redefinicdo das atribui¢des dos técnicos ¢ dos analistas ¢
também com a inclusao da exigéncia de nivel superior para
os proximos concursos de TFC.

Durante a negociacao no primeiro semestre, Hage enca-
minhou para o Ministério do Planejamento correspondén-
cia tratando dos dois assuntos. A UNACON vai trabalhar

para que o Planejamento envie uma resposta a CGU.
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Serao pagos ho ano que
vem R$ 8,5 milhdes
em precatorios

Créditos sao relativos as agoes da GCG e beneficiarao 236 associados

Os creditos resultantes de agdes
judiciais impetradas pela UNA-

CON comecam a ser liberados. A Jus-
tica determinou o pagamento de R$
8.504.496,86 em precatorios, relativos
ao pagamento da Gratificagao do Ciclo
de Gestao (GCG) no periodo de julho
de 2000 a dezembro de 2001. Ao todo,
sao 236 associados beneficiados.

A UNACON ja ganhou muitos
processos na Justiga, incluindo as agoes
dos 28,86% e dos 3,17%. No entan-
to, isso nao significa liberagao imediata

de dinheiro, uma vez que a Advocacia-

|| Sindicalismo |

Geral da Unidao pode recorrer da
decisao. Precatorios das agdes dos
28,86% e dos 3,17%, que estdo em
execugao ha mais tempo, ainda nao
foram liberados porque a AGU esta
apresentando recursos por nao con-
cordar com o calculo dos atrasados.
No caso da GCG, o governo aceitou
os calculos apresentados pela UNA-
CON e confirmados pela contado-
ria oficial — o que agilizou o processo.
O precatorio ¢ uma divida da
Unido, estados e municipios cujo paga-

mento foi determinado judicialmente em

decisao definitiva. Para que o precatorio
seja pago em um ano, ¢ preciso que ele
tenha sido autuado ate 1°. de julho do

ano anterior.

Liberacao de participantes da

Mesa Nacional de Negociacao é suspensa

governo federal ndo renovou a

licenga concedida a dirigentes

sindicais participantes da Mesa

Nacional de Negociagao Permanente. A li-

cenga, garantida pela Portaria 877 de maio

de 2003, libera o ponto dos servidores para

participarem de atividades sindicais. Suces-

sivas portarias foram editadas posterior-

mente para prorrogar o prazo e garantir essa

liberagao. No inicio de agosto, a portaria

perdeu a validade e o governo nao pretende
renova-la até o final do periodo eleitoral.

Em reunidao com o secretario de

Recursos Humanos do Ministério do Pla-

lISTNI

o dia 1°. de agosto, a Secretaria do Te-

souro Nacional divulgou a nomeagio

dos novos coordenadores-gerais da CCONT

(Coordenagao-Geral de Contabilidade) e da

COFIS (Coordena¢io-Geral de Gerencia-
mento de Fundos e Operagoes Fiscais).

O analista de Finangas e Controle

Paulo Henrique Feijo da Silva assumiu o car-

go de coordenador-geral da CCONT. Paulo

~__ Clarissa Amorim
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Sindicalistas se reinem com o governo

nejamento, Sergio Mendonga, as entidades
que participam da Mesa tentaram reverter
asituagao. Entre os dirigentes sindicais, pre-

valeceu o entendimento de que se trata de

Henrique, que estava a frente da Coordena-
¢ao de Suporte a Programagao Financeira
(COSPF), ligada a Coordenagao-Geral de
Programagao Financeira, substituiu Isaltino
Alves da Cruz, servidor da Receita Federal,
lotado na STN desde 1986.

Na COFIS a coordenagao-geral
passa para as maos da analista de Financas e
Controle Maria Carmozita Bessa Maia, que

uma tentativa de desarticulagio do movi-
mento dos servidores, em razao das criticas
quanto ao resultado da recente campanha
salarial. “E lamentavel que o governo Lula
jogue fora essa experiéncia de negociagao
justamente em fase de campanha eleitoral,
dando a entender que, por nao conseguir
angariar simpatia junto ao funcionalismo
publico, resolveu desmontar uma estrutura
que estava em consolidagao”, disse Fernan-
do Antunes, presidente da UNACON.
Sergio Mendonga garantiu que iria
levar ao ministro do Planejamento, Paulo

Bernardo, a posicao dos sindicatos.

era coordenadora de suporte e acompanha-
mento de Fundos e Operagoes Fiscais na
Coordenagao-Geral de Gerenciamento de
Fundos e Operagoes Fiscais (COFIS). Ela
substitui Marcus Pereira Aucélio, nomeado
assessor do gabinete do Secretario doTesou-
ro Nacional. Para o lugar de Maria Carmo-
zita, foi nomeado o analista Manoel Joaquim
de Carvalho Filho.
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CODIN cuida da gestao interna do Tesouro

Coordenag&o ¢ voltada para o desenvolvimento institucional. Modelo de organizagﬁo é referéncid para outros érg&os

ara encerrar a apresentagao das co-
ordenagdes do Tesouro Nacional
ligadas a area de assuntos corpo-
rativos e supervisionadas pelo secreta-
rio-adjunto Liscio Camargo, esta edi¢ao
do Controle Interno vai mostrar o
trabalho da Coordena¢do-Geral de De-
senvolvimento Institucional — CODIN.
Criada em 2001 para substituir a

antiga Coordenagao-Geral de Planejamen-
toTecnico (COTEC), a CODIN adquiriu
as atribui¢oes de planejar, coordenar, exe-
cutar e avaliar o processo de organizagao
e modernizacao administrativa dentro da
STN, entre outras. A criagao da coorde-
nagao trouxe um novo modelo de gestao
interna. “Precisavamos ter uma estrutura
que olhasse a institui¢ao por dentro e co-
mecasse a tracar um modelo estruturado
de organizagao”, explica o coordenador-
geral, Adriano Pereira de Paula. O mode-
lo de organizagao institucional da Secreta-
ria do Tesouro Nacional ¢ hoje referéncia
de qualidade e vem sendo freqiientemen-
te utilizado como padrao tanto por orgaos
do Ministério da Fazenda como por ou-
tras unidades da Administragao Publica.
A CODIN se divide em quatro
geréncias. A Geréncia de Informagao e
Documentagdo Técnica (GEIFO) ¢ res-
ponsavel por toda a parte processual de
documentagdo institucional e a gestao
de bases de informacio. A GEIFO atua
também dentro da STN como biblioteca
primaria, formulando as bases de infor-
magao e pesquisa. A Geréncia de Execu-
¢ao Orgamentaria e Financeira (GEORF)
¢ responsavel pela gestao dos recursos
financeiros e orgamentarios, além de ad-
ministrar, junto a Subsecretaria de Plane-
jamento, Orcamento e Administracao do
Ministerio da Fazenda, a area de logistica
do Tesouro Nacional. A Geréncia de Re-
cursos Humanos (GEREH) cuida de todo
o processo de gestao de pessoas: selecao,
alocagao, nomeacao ¢ desenvolvimento
de Recursos Humanos, administra¢io de
pessoal, Programa de Qualidade de Vida,
entre outros.A Geréncia de Planejamento,
Modernizagao e Organizagaio (GEORG)
atua como consultora das demais estrutu-
ras do Tesouro em assuntos relacionados a
gestao. E cla quem define a estrutura do
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Servidores da CODIN atuam na area de gestdo

sistema de gestao dainstitui¢ao: como sera
feito o desenvolvimento institucional, sua
reorganizagao, os planos de gestao, a me-
todologia de planejamento estrategico da
STN, o ordenamento dos processos de
trabalho e as bases de orientagdo para o
funcionamento do escritorio de projetos.

Diferentemente das outras coor-
denag¢des, mais técnicas, a CODIN & vol-
tada para o desenvolvimento institucional
da STN. “Junto com a tecnologia, nos fa-
zemos parte da estruturagido coorporativa
doTesouro”, afirma o coordenador-geral.

Em comemora¢do ao aniversario
de 20 anos da STN, a CODIN esta edi-
tando um livro comemorativo, com o re-
gistro da historia da politica economica
do Brasil nos tltimos 20 anos, contextu-
alizada pela atuagao do Tesouro. O langa-
mento se dara no Seminario Internacio-
nal de Financgas Publicas, em novembro,
evento que também faz parte da celebra-
¢ao do aniversario da instituicao. A CO-
DIN também ¢ responsavel pelo Prémio
Tesouro Nacional, um concurso de mo-
nografia na area de Finangas Publicas,
que esta na sua décima primeira edigao.

Evasao

O quadro da CODIN conta com
62 servidores: 26 AFCs, 30 TFCs, quatro
servidores requisitados e dois servidores
PCC. “Nao somos diferentes das demais

areas. Também temos um volume con-
sideravel de entrada e saida de servido-
res”, explica Tony Yoshida, coordenador
da CODIN. Segundo ele, a area de ges-
tao exige um perfil muito especifico de
pessoas. Por nao ser muito atrativa para
os servidores com competéncias mais
voltadas para economia e finangas, foram
criadas vagas especificas para a area de
gestao no concurso, o que tem ajudado
no fortalecimento da Coordenacao e na
estabilidade de seu quadro de pessoal.
Em parceria com a Secretaria-
Executiva do Ministério da Fazenda, a
CODIN esta trabalhando na construgio
de um plano de modernizagao da carreira.
Alem da STN, esse projeto esta sendo de-
senvolvido junto ao Ministério do Planeja-
mento, a Controladoria-Geral da Unizo e
a Secretaria de Orgamento Federal (SOF).
“E uma reavaliacio quanto ao conceito
de carreira”, explica Adriano de Paula.
A proposta de revisao da carreira visa de-
finir um modelo referencial para o Ciclo
de Gestdo, com elementos importantes
para outras carreiras da Administracdo
Publica. “O Ciclo de Gestao foi pioneiro
no processo do desempenho como re-
ferencial para salario, estamos tentando
criar outros referenciais para a carreira”,
afirma o coordenador. A estimativa ¢ a de
que a primeira fase dessa proposta esteja
finalizada até outubro deste ano.
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Alagoas
No dia 10 de julho, o AFC Victor de Souza Ledo tomou posse como chefe da

CGU de Alagoas. O evento contou com a presenca da assessora do gabinete da

CGU, Fatima Rezende, que parabenizou o trabalho do ex-chefe da institui¢ao, o AFC
Walber Alexandre de Oliveira Silva, e desejou sucesso a Ledo (foto). O novo chefe
agradeceu a indicagdo e ressaltou a cordialidade e o profissionalismo com que Walber
Alexandre conduziu o processo de transicao. Durante a cerimonia, dois servidores
foram homenageados pelos servigos prestados: o TFC Ericson Passos (auditoria) ¢ o

TFC Marcos Calixto (fiscalizagao). O evento contou com apoio da UNACON Regio de Alagoas.

Santa Catarina
AUNACON Regio de Santa Catarina vai promover um churrasco em comemoragao ao Dia dos Pais. O evento sera no dia

20 de agosto, domingo, na sede da Assefaz, na Lagoa da Conceigao, em Florianopolis.

Maranhao
m julho, os associados da UNACON do Maranhao participaram de uma excur-
530 aos Lengois Maranhenses. Ao todo, 22 pessoas, entre associados e familiares,
participaram do passeio (foto). Para o presidente da regional, George Frank, esse foi
um momento impar na historia da entidade. “A uniao foi total. Além de conhecermos
lugares paradisiacos, pudemos nos integrar mais, o que fortalece os lagos que unem a
familia UNACON Maranhao”, afirmou. Em setembro, a regional vai promover outra

viagem, dessa vez, a Fortaleza.

Distrito Federal

Centro de Estudos da UNACON vai promover no dia 15 de setembro o Cha do Reencontro, um evento destinado aos
O aposentados do Distrito Federal. A partir das 16h30, os associados vao se reunir para falar sobre as atividades que estao
desenvolvendo no momento. A terapeuta Alinete Santos Brito — Iskaan, que ¢ aposentada da carreira Finangas e Controle, vai
ministrar uma palestra sobre o tema “Aposentado: vocé vai ser um”, que tem como objetivo mostrar as possibilidades depois

da aposentadoria.

Estao abertas as inscri¢des para novas turmas de inglés e espanhol, com inicio na segunda quinzena de agosto. Os
cursos regulares custam R$ 75, para associados, e R$ 110, para ndo-associados. No caso do espanhol intensivo, o valor ¢ de
R$ 125 (associados) e R§ 183 (nao-associados). Informagdes: Centro de Estudos da UNACON - Venancio 2000, Bloco B50,
sala 406, telefone (61) 3321-1589, email centrodeestudos(@unacon.org.br

|| Quem é ||
Para o tecnico de Finangas e Controle George Frank Santana da Silva,a UNACON tem sido a coisa mais
importante de sua vida profissional. Desde que entrou para a carreira, o maranhense se engajou com
assuntos referentes a categoria e, hoje, esta no segundo mandato como presidente da UNACON Regio do
Maranhdo. George tornou-se servidor ptblico em 1995. O ingresso na carreira foi na Geréncia Regional
de Controle Interno da Ciset/M], em Brasilia. Ficou lotado no orgao até 2000, quando retornou a cidade
natal, Sao Luiz, para trabalhar na CGU do estado. George tem 31 anos, ¢ divorciado e ¢ pai de Guilherme,
de seis anos. No final deste ano, conclui o curso de Direito no Centro Universitario do Maranhao.

fotos Divulgagéo
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|| Gente Nossall

Agulha, linha e disposicao

epois da apo-

sentadoria, a

técnica de Fi-
nancas ¢ Controle Joe-
ce Rodrigues de Moura
Paz, 52 anos, encontrou
uma nova forma de levar
vida e nao ficar parada.
Por incentivo da filha,
Andressa, aprendeu a
costurar e a fazer croché,
bordado e tric6. O que,
no inicio, era somente
uma forma de passar o
tempo ficou cada vez mais serio. Hoje a
associada ja possui clientes cativos, ven-
de o que produz em feiras e pretende,
junto com a filha, lancar uma marca de
roupas ainda este ano.

Ha quatro anos, Joece expos
seus produtos pela primeira vez em
uma feira de artesanato organizada pela
faculdade Uniceub. Depois disso, nao
parou mais. Participou de feiras organi-
zadas pelo Sebrae e, desde o inicio do
ano, possui um stand em uma feira de
variedades muito conhecida em Brasilia,
a BSB Mix. Atualmente, mae e filha es-
tao envolvidas na criagao de pegas novas
para a colegao de verao, que pretendem
langar com um desfile em parceria com
outras artesas da cidade.

A técnica possui uma chacara
em Vila Caui, no Nucleo Bandeirante,

Distrito Federal, onde ministra aulas

Clarissa Amorim

Joece ensina sua arte a pessoas carentes

de bordado, croché, customizacio de
roupas, macrarné, tricd e costura para a
populagdo carente da regido. A associa-
da tem um sonho de montar uma escola
onde possa ensinar o que aprendeu para
comunidades carentes por meio de tra-
balho voluntario.

A aposentada nasceu no interior
da Bahia e se mudou para Brasilia com
0s pais e os dez irmaos em 1973. A fa-
milia foi morar na capital federal para
que todos tivessem acesso a estudo e
trabalho. Dois anos depois, Joece come-
cou a trabalhar na Ciset, no Ministério
da Fazenda. Em 1988, tornou-se TFC e
permaneceu no 6rgao até a aposentado-
ria, que veio em 1996. Hoje ¢ divorcia-
da, tem quatro filhos e trés netos. Este
ano, resolveu encarar mais um desafio:
comegou um curso de graduagao em Te-

ologia.

Controle Interno

Il Televisao Il

programa Papo Brasil en-

trevistou em julho o pre-

sidente do Sindireceita,
Paulo Antenor. O dirigente defendeu
salarios iguais para as carreiras Finan-
cas e Controle e Receita Federal. Ao
analisar a campanha salarial dos servi-
dores federais, ele afirmou que, mes-
mo sem obter resultados praticos, a
criagao de uma mesa nacional de ne-
gociagao foi um avango importante
para o funcionalismo. “O resultado
das negociagdes de todos os sindica-
tos demonstrou, com clareza, a falta
de uma politica salarial do governo”,
disse. Antenor ressaltou a impor-
tancia do Movimento Nacional em
Defesa do Estado Brasileiro. “Vamos
defender os interesses dos servidores
e o Estado, buscando a elevacdo da
qualidade do servigo publico pres-
tado a populag¢ao”, afirmou. O Papo
Brasil ¢ uma iniciativa da UNACON,
da Transparéncia Brasil e da ONG
Contas Abertas. O programa ¢ vei-
culado na TV Comunitaria (canal 8
da NET/Brasilia) e na internet, pelo
site  http://www.tvcomunitariadf.

com.br/

Nota de falecimento

UNACON comunica, com pesar, o falecimento de dois integrantes da carreira Finangas e Contro-
le. No dia 5 de julho, o AFC aposentado Pedro Francisco de Lima faleceu em Brasilia. O analista, que ti-
nha 92 anos, foi um dos fundadores da carreira, em 1986. Lima foi inspetor-geral de Finangas do Minis-
terio do Interior, na gestao do ministro Costa Cavalcanti. Também atuou como Secretario de Controle Interno no
mesmo ministério. Para entrar em contato com a familia do AFC, basta ligar para o telefone 61 - 9985.5536 (Tiago).
No dia 30 de julho, o AFC Israel Aratijo de Azevedo faleceu em Salvador (BA), aos 80 anos. Israel foi o fundador da
UNACON Regio da Bahia, em 1989, e presidiu a entidade ate 1992. O AFC também participou da elaboragao do estatuto da
UNACON Nacional. “Trabalhar com ele foi muito gratificante. Tudo o que sei hoje, devo a ele”, afirma Ery Mendes, vice-presi-

dente da UNACON Regio da Bahia e membro da diretoria da entidade no primeiro mandato de Israel.



