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Governo concede reajuste no vencimento basico em parcelas. Ganho da carreira desde
2002 é superior ao da Receita Federal no mesmo periodo
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|| Editorial |

Disputas Fraticidas

campanha salarial de 2006 dos servidores ptblicos nao terminou, foi interrom-

pida as pressas no dia 29 de junho, numa edigao extra do Diario Oficial da Unido.

O governo Lula, pressionado por diversas frentes (politicos, ministros, impren-
sa e greves) nao conseguiu formular uma politica salarial para o funcionalismo publico e
acabou atendendo parcialmente as reivindicagoes de natureza financeira, deixando para
um outro momento as demais questdes das pautas da maioria das categorias.

A pauta de interesse dos AFC e TFC foi apresentada englobando varios pontos
importantes, entre eles: aumento do valor do auxilio-satide; valor das diarias; revisao de
reenquadramentos; fim da curva forgada no processo de avaliagao de desempenho; re-
organizagao do cargo de TFC; e equiparagao salarial com as carreiras do grupo Fisco Fe-
deral. Foi justamente em relagao as questoes relacionadas ao nivel salarial das carreiras
que ocorreram os maiores problemas de negociagao, nem tanto pelo valor absoluto de
cada remuneragao, mas principalmente pela discordancia das entidades sindicais sobre
qual deveria ser o valor de uma carreira em relagao a outra. Por pouco nao se chegou
ao absurdo de alguns defenderem o lema “ja que eu nao recebi o que pedi, quero que os
outros tambem fiquem sem”.

Todas as carreiras passaram a se pautar umas pela outras. “A carreira ‘A’ con-
quistou tanto, portanto, eu tenho que ganhar o mesmo salario”. Tomemos como exem-
plo o que aconteceu com a nossa carreira em relagao ao grupo Fisco. Nossa luta histo-
rica ¢ de equiparago e, nesse ponto, o resultado foi atingido. Entretanto, como nem
tudo sdo flores, o governo colocou um cavalo de troia no seio de nossa carreira quando
nos concedeu aumento sobre o vencimento basico, embora escalonado, enquanto para
os fiscais, o reajuste foi exclusivamente na gratificagao, comegando a pagar dentro de
alguns meses.

Os AFC no final de carreira, apos a implantagao das parcelas do aumento esca-
lonado, terao remuneragao maior que os auditores da receita. Como? Por uma simples
razao: quem esta na tltima classe de nossa carreira tem, pelo menos, vinte anuénios,
repicando sobre o novo vencimento basico; por outro lado, os AFC de inicio de carreira
nao terao esse ganho derivado, ficando exclusivamente com o aumento de 34,7% do
vencimento basico. Em razao disso, em relagao ao grupo Fisco, o salario inicial de nossa
carreira sera menor enquanto o salario final sera maior.

No caso dos Técnicos, a situacao salarial ndo avangcou o necessario, tanto em
comparagao ao salario dos AFC (a UNACON luta para que o TFC ganhe 70% do que
ganha um AFC) quanto em comparagio ao salario do TRE. Esses problemas existentes
em nossa carreira estao ocorrendo em todas as outras. A situagao se torna muito mais
grave se examinarmos a situagao dos servidores do Plano de Classificagao de Cargos,
que nao tiveram nem cem reais de aumento.

Ao final dessa campanha salarial, fica uma constatagao: uma politica salarial
com defini¢des claras sobre o valor de cada carreira ¢ imprescindivel e urgente.

UNACON e Voceé
Cadastre-se!

pagina da UNACON oferece um espago para que os servidores se comu-
niquem com a entidade e participem de debates sobre a carreira. O UNA-
CON e Vocé ¢ uma ferramenta que contém foruns, sistema de bate-papo
e enquetes. Para participar, ¢ preciso fazer o cadastro no site www.unacon.org br,
no link abaixo das “Ultimas Noticias”. Nio é necessario ser associado 8 UNACON,

Todos 0s AFC e TFC, ativos ou inativos, tém acesso ao espago. Participe!

TODAS AS SEGUNDAS-FEIRAS, CHAT COM A
DIRETORA MARCIA UCHOA, DAS 14H AS 16H
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[I Negociacdo Salarial

Foram 15 meses de negociacdo, com reunides e mobilizagées. No tltimo dia permitido por lei (30 de junho), o governo federal anunciou o

reajuste para o Ciclo de Gestdo: 20% no vencimento bdsico a partir de 1°. de julho de 2006 ¢ mais trés parcelas anuais (para 2007, 2008

e 2009) de 4% também no vencimento bdsico. Acompanhe os principais passos da campanha salarial, que teve inicio no ano passado:

2005

Marco
Comega a negociagao salarial. Entidades do Ciclo de Gestaose  re-
tmem com o Secretario de Recursos Humanos, Sérgio Mendonga.

Abril

UNACON entra na Mesa Nacional de Negociagdo Permanen-
te, formada por 18 sindicatos e por representantes do governo.

Maio
Bancada sindical pede reajuste emergencial de 18%, mas governo
nao apresenta propostas. Servidores fazem mobilizagdo no dia 18.

Junho

Enquanto entidades da Mesa Nacional de Negociagao apresentam
emendas a LDO para assegurar recursos na area de pessoal, gover-
no avisa que so concedera reajuste em 2006.

Agosto

Entidades do Ciclo de Gestao elaboram tabela salarial para as car-
reiras e solicitam audiéncias com os ministros da Fazenda, Desen-
volvimento, Planejamento e da CGU.

Setembro

Waldir Pires recebe representantes do Ciclo de Gestao. Minis-
tro do Planejamento afirma que o governo vai manter a politica
de reajustes diferenciados para as categorias. Ele nao assume
compromisso de conceder reajuste geral para o funcionalismo.

Outubro

O secretario-executivo do Ministério da Fazenda, Murilo Portugal,
recebe as entidades do Ciclo de Gestao. Ele se compromete em
manter a correlacao de 95% com os servidores do Fisco.

Novembro

Entidades do Ciclo de Gestao apresentam pauta emergencial. Entre
os pontos, esta a corregao na tabela de vencimento basico, para que

os salarios fiquem competitivos em relagao ao Fisco.

Dezembro
UNACON decide estabelecer prazo para o fim da curva-forgada.
Entidades do Ciclo de Gestao sao recebidas por Sergio Mendonga e

cobram posigao sobre a pauta emergencial.

Fotos Arquivo

Janeiro

UNACON sugere a CGU providéncias em relagao a reivindi-
cagoes da carreira. Sergio Mendonga oferece ao Ciclo de Ges-

tao 5% de aumento. Proposta ¢ considerada desrespeitosa.

Fevereiro
Representantes do Ciclo de Gestdo pedem ao relator do Or-
gamento mais recursos para reajuste. UNACON elabora ma-

nifesto pela Campanha Salarial 2006 e mobiliza os servidores.

Marco

Servidores participam de assembléias e de atos publicos, pe-
dindo equiparagdo com o Fisco. Em 29 de mar¢o, ¢ promovi-
do o Dia Nacional de Luta em Defesa da Carreira Financas e
Controle, em todo o pais. Governo avisa que nao havera nego-

ciagao enquanto o Orgamento nao for aprovado.

Abril

Governo muda equipe economica e ministro Waldir Pires dei-
xa a CGU. As mobiliza¢cdes continuam. Secretario do Tesouro
Nacional, Carlos Kawall, recebe UNACON. O secretario-
executivo da Fazenda, Bernard Appy, se retine com as enti-
dades do Ciclo de Gestao. Representantes dos servidores do
Executivo Federal decidem realizar agdes conjuntas. E o inicio

do Movimento Nacional em Defesa do Estado Brasileiro.

Maio

Entidades redigem o Manifesto em Defesa do Estado Brasi-
leiro. No dia 17, € lancado oficialmente o0 Movimento Nacio-
nal em Defesa do Estado Brasileiro. Servidores promovem,
no dia 24, o “Dia Nacional de Valorizag¢io das Carreiras de
Estado”. No dia 31, servidores da CGU e da STN param.

Governo comega a retomar negociagao salarial.

Junho

Servidores do Tesouro Nacional decidem promover paralisa-
¢oes diarias ate que o governo apresente proposta de reajuste.
Sergio Mendonga afirma que governo apresentara proposta a
categoria na mesma data do grupo do Fisco. Enquanto aguar-
dam, servidores se mobilizam e, no dia 21, fazem uma passeata

na Esplanada. Governo anuncia reajuste no dia 28 de junho.
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Variacao salarial € maior do que a do Fisco

Ao longo de cinco anos, a carreira Finangas e Controle obteve mais ganhos do que a Fiscalizagdo Federal

aumento de 34,7% concedido pelo governo a carreira Fi-

nangas e Controle deixou muitos servidores insatisfeitos.

A primeira vista, a luta pela equipara¢ao com a Fiscaliza-
¢ao Federal foi perdida. Ao levantar os percentuais de aumento nos
ultimos cinco anos, no entanto, ¢ possivel perceber que a variagao
salarial da carreira Finangas e Controle ¢ maior do que a das carreiras
do Fisco.

Em 2002, o salario inicial de um AFC era de R$ 2.970,03 ¢ o final,
R$ 5.809,21. No mesmo ano, um auditor-fiscal recebia como sala-
rio inicial R$ 3.977,55 e final, R$ 6.350,98. Ao mesmo tempo, um
TEC recebia salario inicial de R$ 1.218,71 e final de R$ 1.898,96,
enquanto um técnico do Fisco recebia R$ 1.876,55 ¢ R$ 2.996,80,
respectivamente.

Com o reajuste anunciado, um AFC passara a ganhar, como re-

munerago inicial, R$ 9.171,97, chegando ao final da carreira com

R$ 12.731,31. Um auditor-fiscal passara a ganhar R§10.167,05 no
inicio da carreira, chegando a R$ 13.403,32. Em relagao aos tecni-
cos, o ganho inicial sera de R$ 4.221,79, chegando a R$ 5.842,63.
No Fisco, um técnico passara a ganhar R$ 5.316,07, chegando a R$
6.995,82.
Ao comparar o ganho das carreiras no periodo de 2002 a 2006,
o crescimento dos AFCs foi de 308,82%, contra 255,61% dos au-
ditores-fiscais, em relagdao a remuneracio inicial. No salario final, a
variagao foi de 219,16% para os AFC e 211,04% para os auditores-
fiscais.
Em relagao aos tecnicos, o percentual de crescimento foi de 346,41%
e 307,68% para os salarios inicial e final, respectivamente. Os tecnicos
do Fisco obtiveram um crescimento de 283,24% em relagdo a remune-
racdo inicial e 233,44% em relacdo ao final de carreira. Confira abaixo

as novas tabelas para analistas e técnicos de Finangas e Controle:

VENS B _ ©C8 (e TOTAE

5.632,61 5.632,61 11.325,09
Especial 5.461,18 59 87 5.546,89 11.067,94
u 5.302,12 59,87 5.467,36 10.829,35
I 5.147,69 59,87 5.390,15 10.597,71

Analista de i 4722,65 59,87 5177,63 9.960,15

T AB E LA Finangas e Controle (AFC) c I 4.585,08 59,87 5.108,84 9.753,79
| 4.451,54 59,87 5.042,08 9.553,49

1] 4.083,98 59,87 4.858,30 9.002,15

s AI_ARI AI_ B 1 3.965,03 59,87 4.798,82 8.823,72
] 3.849,54 59,87 4.741,07 8.650,48

EM VI G o RA in 3.737,44 59,87 4.685,02 8.482,33
A 1 3.628,57 59,87 4.630,59 8.319,03

| 3.522,88 59,87 4.577,74 8.160,49

1 o DE J ULHO CARGO CLASSE | PADRAO |  VENC BASICO VPI GCG (Inst + Indiv) TOTAL
Y 2.570,42 59,87 2.570,42 5.200,72

DE 2006 Especial i 2.495,54 59,87 2.532,98 5.088,40
1 2.422,87 59,87 2.496,65 4.979,39

= I 2.352,30 59,87 2.461,36 4.873,53
‘athOS, aposentados Técnico de i 2.158,08 59,87 2.364,25 4.582,20
- - Finangas e Controle (TFC) C 1] 2.095,20 59,87 2.332,81 4.487,88

e pensionistas) I 2.034,19 59,87 2.302,31 4.396.37
I 1.866,23 59,87 2.218,33 414442

B 1 1.811,88 59,87 2.191,15 4.062,90

I 1.759,12 59,87 2.164,77 3.983,76

i 1.707,86 59,87 2.139,14 3.906,88

A 1 1.658,12 59,87 2.114,27 3.832,27

- ] 1.609,81 59,87 2.090,12 3.759,80

VPI = Vant Pecuniaria Individual

[o7.\:{c]o) CLASSE | PADRAO VENC BASICO _ GCG (Inst + Indiv) TOTAL

6.335,92 59,87 6.335,92 12.731,71
Especial 6.143,09 59,87 6.239,51 12.442,47
u 5.964,16 59,87 6.150,04 12.174,07
I 5.790,45 59,87 6.063,19 11.913,51
Analista de i 5.312,34 59,87 5.824,13 11.196,34
Finangas e Controle (AFC) c 1 5.157,59 59,87 5.746,76 10.964,22
TABE I_A | 5.007,37 59,87 5.671,65 10.738,89
11 4.593,92 59,87 5.464,92 10.118,71
SALARIAL B 1 4.460,12 59,87 5.398,02 9.918,01
| 4.330,21 59,87 5.333,07 9.723,15
A 1 4.204,12 59,87 5.270,02 9.534,01
APOS A 3a A 1 4.081,65 59,87 5.208,79 9.350,31
| 3.962,76 59,87 5.149,34 9.171,97
PARCE CARGO CLASSE PADRAO  VENC BASICO VPI GCG (Inst + Indiv) TOTAL
Do AUM ENTO v 2.891,38 59,87 2.891,38 5.842,63
Especial n 2.807,14 59,87 2.849,26 5.716,27
1 2.725,39 59,87 2.808,39 5.593,65
| 2.646,02 59,87 2.768,70 5.474,59
Técnico de 1 2.427,55 59,87 2.659,47 5.146,89
Finangas e Controle (TFC) C I 2.356,82 59,87 2.624,10 5.040,79
| 2.288,19 59,87 2.589,79 4.937,85
n 2.099,26 59,87 2.495,32 4.654,45
B 1 2.038,12 59,87 2.464,75 4.562,74
I 1.978,77 59,87 2.435,08 4.473,72
1 1.921,11 59,87 2.406,25 4.387,23
A 1 1.865,16 59,87 2.378,27 4.303,30
I 1.810,82 59,87 2.351,10 4.221,79

VPI = Vant Pecuniaria Individual
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Papo Brasil - Entrevistados do mes

programa Papo Bra-
sil, veiculado pela

TV Comunitaria de
Brasilia, entrevistou em junho
o analista politico e diretor do
Departamento Intersindical de
Assessoria Parlamentar (Diap)
Antonio Queiroz, a presiden-
te do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho
(Sinait), Rosa Maria Campos
Jorge, e o fundador da ONG
Contas Abertas, deputado Au-
gusto Carvalho.

Antonio Queiroz defendeu a
equiparagao entre a carreira Finan-
cas e Controle e o Fisco, incluindo
a contratacao de um fiscal da des-
pesa para cada fiscal da receita. Em
conversa com o presidente da UNA-
CON, Fernando Antunes,

falou sobre a importancia da valori-

Queiroz

zagao do servidor publico. Segundo
ele, as condi¢des de trabalho estio
precarias. Como exemplo, citou as
diarias pagas aos funcionarios em
trabalho de campo. “A diaria paga ¢
um verdadeiro convite a corrupgao”,

alertou. O analista politico falou so-

Il Capacitagdo

bre o trabalho da Controladoria-Geral da

Unido, que classificou como espetacular.

Ele defendeu a necessidade de uma lei
organica da CGU, para que os servidores
tenham mais autonomia para trabalhar.
Rosa Maria Campos Jorge comentou
a situagao dos fiscais no servigo publico,
destacando os fiscais do Trabalho. A pre-
sidente do Sinait afirmou que o namero
de servidores para essa atividade ¢ ainda
muito reduzido. Ela também falou sobre
o Movimento Nacional em Defesa do Es-
tado Brasileiro, do qual a UNACON e o
Sinait fazem parte.
Augusto Carvalho comemo-

rou o sucesso do site Contas Abertas

(www.contasabertas.com.br),
que tem como proposta tra-
duzir para a sociedade infor-
magoes técnicas relacionadas
a questao orgamentaria. “Sao
informag¢Ges que, se nio tive-
rem um tratamento, sao ina-
Nos

essa linguagem e traduzimos

cessiveis. decodificamos
os conceitos da administracao
publica”, explicou o deputado.

Ele falou sobre a importancia

da transparéncia nas contas pu-
blicas. “Governo nenhum gosta de
ser fiscalizado e a sociedade tem
que ser mais exigente nesse con-
trole”, afirmou.

O Papo Brasil ¢ um programa
de televisao semanal realizado pela
UNACON, pelaTransparéncia Bra-
sil e pelo Contas Abertas. A trans-
missao ¢ feita pela TV Comunita-
ria (canal 8 da NET/Brasilia) e ha
reprises durante a programacio.
Para quem nao mora em Brasilia ou
nao ¢ assinante da NET, o progra-
ma pode ser visto pelo site http://

www.tvcomunitariadf.com.br.

Centro de Estudos e Auditar oferecem cursos para servidores

Cursos UNACON/AUDITAR
Contabilidade Publica - prof. Lascoia Mendes (U

Garga hnrana 30 horas (10 encontros semanais, de 19h s 22h, as lergas-feiras)
Investimento: 2x RE 175 (associados) [ 2% R$ 200 (nfo-associados)

ma parceria do Centro de Estudos da

UNACON com a Uniao dos Audito-
res Federais de Controle Externo (Auditar)
vai oferecer cursos avangados para servido-
res publicos. As aulas comegam em agosto,
com turmas de 40 alunos, e serdo minis-
tradas por analistas de Controle Externo.
(confira quadro).

Também estao abertas as matriculas
para novas turmas de inglés e espanhol, com
inicio das aulas marcado para agosto. Os cur-
sos regulares custam R$ 75, para associados,
e R$ 110, para ndo-associados. No caso do
espanhol intensivo, o valor ¢ de R$ 125 (asso-
ciados) e R$ 183 (nao-associados). As turmas

de idiomas tém de oito a doze alunos.

Tépicos Avangados em Licitages

Carga horaria: 30 horas (10 encontros semanals, de 19h as 22h, s tergas-fairas)
Investimentn: 2% RE 175 (associados) [ 2% R$ 200 (nao-associados)

Carga hﬂréll‘la 30 hDrEIS {10 encontros semanais, de 18h as 22h, &s quintas-fairas)
os) f 2% RS 200 {nao-associados)

Carga horaria: 16 horas (4 enconlros semanais, de 19h as 23h, s segundas-feiras)
Investimento: 2x RE 100 (associados) [ 2% RE 125 (ndo-associados) + auguel do notebook: RS T0idin

Inscri¢des e informagdes no Centro de Estudos da UNACON (Venancio 2000, Bloco B50, sala
406), pelo telefone (61) 3321-1589 ou pelo email centrodeestudos@unacon.org.br
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CCONT estabelece normas contabeis da Uniao

Coordenagao ¢ o orgao central do Sistema de Contabilidade da Administra¢do Publica Federal

Controle Interno deste més

vai mostrar o trabalho da Coor-

denagio-Geral de Contabilidade
— CCONT, vinculada a area de assuntos co-
orporativos da Secretaria do Tesouro Nacio-
nal, sob a supervisio do secretario-adjunto
Liscio Camargo.

Criada em 1986, junto com a STN,
a CCONT ¢ o orgao central do Sistema de
Contabilidade da Uniao. “Cuidamos da par-
te de normas de contabilidade e consolida-
¢ao das contas publicas, por meio do Sistema
Integrado de Administragio Financeira, o
SIAFI”, explica o coordenador-geral, Isal-
tino Alves da Cruz. Entre as atribui¢des da
coordenacdo, estao: estabelecer normas e
procedimentos contabeis para o registro dos
atos e fatos da gestao orgamentaria, financei-
ra ¢ patrimonial dos 6rgaos ¢ entidades da
Administra¢ao Publica; promover o acompa-
nhamento, a sistematizagdo e a padronizag¢ao
da execucgao contabil da Unido; elaborar e
divulgar balangos, balancetes e outras de-
monstragoes contabeis de gestio orcamen-
taria, financeira e patrimonial dos 6rgaos da
Administracdo Direta e das entidades da Ad-
ministragdo Indireta; estabelecer os proce-
dimentos contabeis para a Unido, o Distrito
Federal, os estados e os municipios.
Geréncias

A Coordenacao-Geral de Contabili-
dade se divide em quatro geréncias: a Gerén-
cia de Normas e Procedimentos Contabeis
(GENOC); a Geréncia de Avaliagao e Acom-
panhamento Contabil (GEAAC); a Geréncia
de Analise Contabil (GEANC) e a Geréncia
de Informacdes Contabeis (GEINC). A Ge-
réncia de Normas e Procedimentos Conta-
beis competem, principalmente, a sistemati-
zagao, elaboragio e proposi¢ao de normas e
procedimentos contabeis para o registro das
atividades economicas de responsabilidade
das unidades da Administracao Publica Fede-
ral.

A Geréncia de Acompanhamen-
to e Avaliagdo Contabil ¢ responsavel pelo
acompanhamento das atividades contabeis
dos orgaos e entidades da Administracao
Pablica. A GEAAC tambem presta consul-

CCONT sofre com a evaséao de servidores e esta com um déficit de 24 analistas

toria aos 6rgaos dos estados, Distrito Federal e municipios no que diz
respeito as metodologias de acompanhamento e avaliagao dos procedi-
mentos contabeis. A Geréncia de Analise Contabil sistematiza, elabora
e mantém as estruturas das demonstracoes contabeis aos usuarios do
STAFI.

Uma das atribuicdes da Geréncia de Informac¢des Contabeis €
a elaboragao de balangos, demonstrativos contabeis e relatorios para a
composicao da Prestagao de Contas Anual do Presidente da Republica,
assim como a supervisao do registro de compatibiliza¢ao do Org¢amen-
to Geral da Unido no SIAFI. A GEINC tambem ¢ responsavel por ofe-
recer suporte técnico aos entes da Federacao quanto ao cumprimento
dos relatorios previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.
Déficit de servidores

Hoje, a CCONT conta com 44 servidores: 33 analistas de Fi-
nangas e Controle, oito técnicos e trés funcionarios requisitados de

outras carreiras. “Estamos com um déficit de 24 analistas”, calcula o

)
coordenador-geral, Isaltino Cruz. Até¢ o final do ano, a coordenagao
ira perder 16 servidores. “Isso se deve a propria Administra¢ao Publi-
ca. As diferencas salariais entre as carreiras sio o motivo dessa mobi-
lidade”, afirma.

A rotatividade na coordenacio ¢ atribuida, também, a alta es-
pecializagao dos servidores. Cruz destaca que perde analistas para ou-
tras institui¢des como a Receita Federal, o TCU e até mesmo a Policia
Federal.

A falta de servidores acaba sobrecarregando os funcionarios
que atuam na coordenagao. A solugao para o problema da evasao de
servidores na STN, segundo Isaltino Cruz, ¢ o fortalecimento da car-
reira, de fundamental importancia para as Finangas Publicas. “E neces-

sario criar condig¢bes para que haja permanéncia do pessoal”, conclui.
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Santa Catarina

partir do més de julho, a UNACON Regio de Santa Catarina estara funcionando em sede propria. Uma sala no centro da

cidade foi alugada para atender os associados. A regional fica na Rua Saldanha Marinho, 374, sala 1107, e o novo telefone ¢

(48) 3228-5988.

Maranhao
regional do Maranhao, em parceria com a Associagao dos Auditores Fiscais do Tesouro do Estado do Maranhao (AAFTEMA)
Ae com a Associagao dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao (ASTCE), promoveu uma festa junina na
sede recreativa da AAFTEMA, na praia de Aragagy. Durante o evento, houve apresentagao de varios grupos de bumba-meu-boi,
entre eles o Boi da Lua, o Boi de Icatu e o Boi do Maiobao.
Sergipe
festa junina da regional de Sergipe foi realizada no dia 3 de junho, no Salao de Festas da AEASE. Ao
Asom do auténtico forro pe-de-serra, os associados provaram diversas comidas tipicas e se divertiram
com brincadeiras e uma quadrilha improvisada. O ponto alto da festa foi a apari¢ao da personagem “Ura-

nia”, que arrancou gargalhadas do publico e, finalmente, conseguiu realizar seu grande sonho: casou-se.

O escolhido foi Joacy (foto), tesoureiro da UNACON Regio.

Distrito Federal

O s associados do Distrito Federal contam agora com um convénio que da descontos nas Academias Runway. Para usufruir

dos servigos, o associado so precisa ir a academia que deseja malhar (na 710/11 Norte ou no Sudoeste) e apresentar um

contracheque recente. O beneficio se estende também aos dependentes. Mais informagées pelo telefone (61) 2107-5000.

Ceara

No dia 2 de junho, o presidente da UNACON Nacional, Fernando Antunes, esteve reunido com
os servidores da CGU/ Ceara. Na ocasiao, falou sobre a campanha salarial e as agoes judiciais em
tramitacdo. E no dia 10 de junho, foi a vez do arraial. A UNACON Regio do Ceara promoveu uma festa

junina no Sitio Meus Netinhos, em Euzébio (foro).

|| Quem é Il

Otécnico de Financas
e Controle Antonio
Jose da Silva ¢ o presidente
da UNACON Regio do Rio
Grande do Norte. Nascido
no Rio de Janeiro, Antonio
entrou para a carreira como

agente administrativo no Mi-
nistério da Indéstria e Comércio em 1982, na
primeira vez que morou em Natal. Antes, havia
morado em Brasilia por oito anos e trabalhado na
Fundagao Hospitalar do Distrito Federal. Ha dez
anos, mora em Natal e estd lotado na CGU, na
area de Auditoria e Fiscalizacdo. Em 2000, assumiu
a presidéncia da regional e pretende ainda dedicar
parte da vida as questoes da carreira. O técnico ¢
casado com Maristela Oliveira Silva, uma chef de
cozinha, e tem dois filhos.

Il Turismoll

Viva Vida promove

viagem a Pernambuco
UNACON esta organizando uma viagem para Recife, Olinda e

Porto de Galinhas, de 10 a 17 de dezembro. As reservas devem
ser feitas at¢ 30 de julho. O pacote inclui passagem aérea, com saida de
Brasilia; hospedagem com café da manha; traslado; city tour em Recife
e Olinda; e um titulo de turismo do Bom Tour, quitado por um ano.

O prego individual do pacote ¢ R$ 1.673,70, em ate 12 vezes.
Para duas pessoas, o preco ¢ R§ 2.641,32. Para associados que nao mo-
ram em Brasilia, ¢ possivel montar pacotes com saida dos voos nos esta-
dos. Asreservas podem ser feitas na sede da UNACON (61 —2107.5000,
com Raquel) ou nos postos avangados na CGU (61 — 3226.5702, com
Cristina) e na STN (61 — 9674.0050, com Fabiany). Para conhecer os
hotéis incluidos no pacote, visite os sites www.fatorhotel.com.br (Re-

cife) e www.realpousada.com.br (Porto de Galinhas).
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“A idade nao importa”

0 ano em que com-
pleta 70 anos, a tec-
nica de Finangas e
Controle

aposentada Jacira

Cavalcante de Albuquerque
pretende comemorar o aniver-
sario na Corrida Internacional
de Sao Silvestre, em Sao Paulo.
Ha 12 anos, Jacira ¢ corredo-
ra e ja participou de marato-
nas em varias cidades do pais.
A primeira vez que participou
de uma corrida, em Recife, ha
oito anos, a técnica conquistou
0 primeiro lugar e ganhou uma viagem a
Brasilia e as cidades historicas de Goias.

Sem perder o ritmo, a atleta correu
varias vezes na cidade natal, Fortaleza, e
também em Belém, Sio Paulo, Natal e
Sobral. Participou da Sao Silvestre em
1998 e 2000. O percurso da marato-
na mais famosa do pais ¢ de 15 km ¢ a
aposentada o completou nas duas vezes.
Hoje a corredora nao sabe dizer quantas
medalhas e troféus ganhou ao longo dos
anos. Segundo ela, ja sao, pelo menos,
mais de 40.

A atleta treina diariamente no Par-
que do Coco, em Fortaleza, com o téc-
nico Norval Cruz. Aproximadamente
50 pessoas de varias idades correm no
grupo, mas a equipe ja contou com ate
100 esportistas. Nesses doze anos, Jaci-
ra nunca parou de correr e, segundo ela,

ainda correra por muitos anos. Alem dos
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Jacira comegou a correr ha 12 anos

treinos diarios, a equipe também realiza,
mensalmente, uma caminhada noturna em
dunas nas redondezas da cidade.

Jacira entrou para o servigo publico nos
Correios de Fortaleza, em 1962, e la per-
maneceu por 13 anos. Passou pelo Minis-
tério da Educacao, no Nucleo de Contabi-
lidade, e em 1974 foi para o Ministério da
Fazenda. Em 1991, se aposentou. A atleta
diz que sempre se identificou com o servi-
¢o publico, mas com o esporte descobriu
uma nova identidade. “Alem da satde, que
melhorou 100%, me tornei uma pessoa
muito mais feliz”, afirma. Para ela, a idade
nao ¢ empecilho para continuar correndo
atras de objetivos. “O que importa ¢ a dis-
posicao”, diz.

A aposentada tem trés filhos e esta di-
vorciada ha 14 anos. Os filhos nao praticam
nenhum esporte e, segundo Jacira, isso ja

foi motivo de muitas brigas em casa.
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1! Internet 1 o
Associada promove
debates sobre

Controle Interno

na rede
Aassociada Luisete da Costa Por-

tela resolveu utilizar a internet
para discutir temas relacionados ao
Controle Interno. Para isso, criou
um blog e uma comunidade no site
de relacionamentos Orkut. O blog
¢ uma especie de diario virtual, no
qual o autor publica mensagens e os
visitantes podem comentar. O en-
derego do blog de Luisete ¢ http://
controleinterno.zip.net. No caso da
comunidade no Orkut (www.orkut.
com), os interessados em participar
tém de ser cadastrados no site de re-
lacionamentos. Para quem ja ¢, basta
procurar pela comunidade “Contro-
le Interno Faz o Qué?” e participar,
dando opinido e debatendo temas
relacionados ao acompanhamento

das despesas publicas.

Termo de Adesao a Plano Odontologico

O s associados da UNACON
podem conhecer o plano
odontologico Odontroprev aces-
sando o site da entidade. No icone
da Proseg, o internauta tem acesso
a informacdes sobre o convénio e

ao formulario para adesiao ao pla-

no. Depois de preenchido, o termo

esta na internet

deve ser impresso, assinado e entre-
gue a UNACON Nacional ou as re-
gionais. O contrato tera inicio no dia
05 do meés subseqiiente ao primeiro
pagamento.

O plano oferecido pela Odontro-
prev possui cobertura nacional em

diversas especialidades odontologi-

cas, trabalhando com uma rede
de profissionais credenciados. O
custo mensal ¢ de R$ 16,30 por
pessoa. Outras informagdes po-
dem ser obtidas na Central de
Atendimento da Proseg, pelo tele-
fone 0800 644 6767, ou pelo site

www.unacon. org. br.



