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|| Editorial |l

“AVANCAR NAS CONQUISTAS”

o periodo compreendido entre maio de 2007 a abril de 2010, a UNACON e o

SINATEFIC - entidades que estao chegando aos 20 anos de existéncia - enfren-
tarao desafios cada vez maiores. Esses desafios decorrerao das necessidades crescentes
sentidas pelos analistas e técnicos de Finangas e Controle que atuam na Controladoria
Geral da Uniao (CGU) e na Secretaria do Tesouro Nacional (STN), e também pelos
AFC eTFC aposentados e pensionistas, em razao das inquietantes noticias sobre novas
reformas no sistema previdenciario do pais. Para enfrentar esse quadro preocupante,
¢ fundamental que a Dire¢ao Nacional da UNACON/SINATEFIC, articulada com as
Diregoes Regionais, em permanente sintonia com seus associados/ filiados, organize
debates e gere energia para enfrentar as adversidades e continuar conquistando vito-
rias.

A recente eleigdo na UNACON/SINATEFIC, ocorrida em 19 de abril, permitiu
que a categoria escolhesse o rumo a seguir nos proximos trés anos. Nos, da Chapa
“Avancar nas Conquistas”, nos sentimos honrados com os votos recebidos (71% dos
votos validos). Contudo, temos a consciéncia do que precisamos fazer e a responsa-
bilidade de afirmar que vamos nos esforgar ainda mais para aumentar esse percentual
de aprovagao.

Nao ha tempo para muitas comemoragdes pela vitoria, embora a alegria e a von-
tade sejam tentadoras. Embora os AFC ¢ TFC ja tenham assegurado um aumento de
4%, a partir de 1° de julho proximo - fruto de nossa luta no ano passado -, precisamos
iniciar a campanha salarial de 2007. Todo ano tem Campanha Salarial.

Ainda existem compromissos do governo com a UNACON que nao foram cum-
pridos, entre os quais destacamos: a reorganizagao do cargo de TFC, com aproxima-
¢ao da remuneragao em relagao aos AFC; o aumento do salario inicial de AFC, igua-
lando aos das carreiras do Fisco; o fim do modelo de avaliagao de desempenho com
curva forcada. Alem disso, precisamos nos dedicar a resolver: a questao dos concursos
de remocio antes da selecio externa; os valores baixos das diarias; o aumento do va-
lor do auxilio-satide; e o encurtamento dos intersticios para promogdes/ progressoes
funcionais.

A campanha salarial devera ter seu apice nos meses de julho e agosto, tal qual no
ano passado. Ocorrera no contexto de restri¢ao do gasto de pessoal, conforme pro-
posta apresentada pelo presidente Lula ao Congresso Nacional (inflagao + 1,5%).
Essa proposta ¢ asfixiante porque mal cobre o crescimento vegetativo da folha da
Uniao, imagine as corre¢des anuais, as reorganizagoes de carreira e o ingresso por
concursos publicos. A UNACON e diversas outras entidades de classe estao lutando
na Camara dos Deputados para mudar esse projeto de lei (PLP n” 001/2007).

Além disso, temos a relevante questao da Lei Organica da CGU. E nosso compro-
misso conseguir que seja enviado pelo Poder Executivo ou apresentado no Congresso
Nacional um projeto tratando dessa matéria. E visivel 0 aumento de importancia da
CGU. Em paralelo, aumentam as responsabilidades e o risco dos servidores. Entre
outros assuntos, nessa lei estarao definidas as obrigacoes e direitos da CGU perante a
sociedade e também da CGU perante seus servidores.

E com esse espirito e disposi¢do que vamos iniciar o novo mandato. Afinal, “Avan-

car nas Conquistas” tem um claro significado: trabalhar e continuar vencendo.

Nota da Falecimento

A UNACON informa, com pesar, o falecimento do TFC Osmar Luiz Vianna Ge-
nofre, de 76 anos. O corpo do aposentado foi cremado no dia 29 de margo, em

Brasilia. Antes de se aposentar, Genofre foi funcionario do Ministério da Fazenda.
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Associados elegem dirigentes da UNACON e do SINATEFIC

Para a diretoria nacional, a chapa Avangar nas Conquistas venceu com 71% dos votos. Eixos da campanha salarial 2007 serao definidos

No dia 19 de abril, associados da UNACON
e do SINATEFIC em todo o Brasil foram as
urnas escolher os dirigentes das entidades
para o triénio 2007/2010. Para a diregao
nacional, foi escolhida a Chapa 1 — Avan-
car nas Conquistas, do entdo presidente
da UNACON, Fernando Antunes. Foram
71% dos votos validos (1569), contra 29%
dos votos (639) destinados a Chapa 3 — Um
Projeto de Luta, liderada por Filipe Leao
(leia quadro abaixo).

Ao todo, 2244 associados votaram, o que
representou um indice de comparecimento
de 53,62% dos eleitores. Na UNACON e
no SINATEFIC, o voto ¢ facultativo. Os vo-
tos puderam ser presenciais ou por corres-
pondéncia —neste caso, apenas para aposen-
tados, pensionistas e servidores em ferias,
viagem a servigo ou licenga superior a 30

dias. Associados que se encontravam fora da

ELEICOES 2007

cidade de origem também puderam votar
por meio da modalidade “voto em transito”,
que autorizava os servidores a votarem nas
sedes da UNACON espalhadas pelo pais.

Com relagao as regionais da UNACON,
houve votagio apenas em trés estados:
Amazonas, Bahia e Rio de Janeiro. Nos ou-
tros locais, a eleigao foi feita por aclamagao
de chapa tnica, com excegao de Acre, Mato
Grosso e Mato Grosso do Sul, que nao apre-
sentaram inscri¢oes para as elei¢bes regio-
nais. Confira, na pagina 5, a composi¢ao da
diretoria nacional da UNACON/SINATE-
FIC e os nomes dos presidentes que coman-
darao as UNACON Regio ate 2010.

O processo eleitoral foi acompanhado
de perto pela Comissao Eleitoral Nacional,
composta por Franklin Brasil, Abelardo
Lessa, Renilson Barboza, Kleber Damasce-
no, José Francisco de Lima e José Ribamar

Confira a votagcdo em todo o pais (* votos validos)
Chapa 1 vence na votagao por correspondéncia e na votagao presencial
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Camoes. Os fiscais das chapas concorrentes
participaram de todos os momentos, desde
o envio das cédulas de voto por correspon-
déncia até a apuragao dos resultados, reali-
zada logo apos o encerramento da votagao.

Campanbha Salarial 2007

Passadas as elei¢oes, chegou a hora de
definir os eixos da campanha salarial deste
ano. O presidente da UNACON, Fernando
Antunes, prevé que o governo so abrira ne-
gociagdes salariais amplas apos o Congresso
Nacional aprovar o projeto de lei que re-
gulara o crescimento da folha de salarios.
Para a direcdo da entidade, a proposta do
governo ¢ inaceitavel. “Se a folha de salarios
crescer apenas no indice de 1,5% + a infla-
¢ao anual, o servigo publico se desmantelara
por completo, sera o caos”, afirma Antunes.
Segundo ele, o debate esta centrado na dis-
cussao sobre qual o percentual de correcao
dos salarios dos servidores, mas o que esta
em jogo ¢ a qualidade dos servigos publicos.
“Sem a contratagdo de mais medicos, pro-
fessores, analistas e tecnicos, fiscais, procu-
radores, juizes, como os 0rgaos conseguirao
executar o servigo que a sociedade espera?”,
indaga.

Apesar de reconhecer as dificuldades
e antever um cenario duro de negociagao,
a UNACON esta concluindo o trabalho de
organizagao da campanha salarial para iniciar
os debates com as bases. “Aprovar a pauta de
reivindicagao em assembléias, a organizagao
de uma estratégia de mobilizagao e subme-
ter as bases toda decisao sobre manutencao
dos rumos do movimento sao compromis-
sos da direcdo da UNACON/SINATEFIC”,
garante Antunes.

A proposta de pauta de reivindicagoes
esta sendo debatida pela dire¢ao nacional e
regionais da UNACON e seguira na linha
da campanha salarial de 2006: reorganiza-
¢ao do cargo de TFC, com aproximagao da
remuneracao em relacdo aos AFC; aumento
do salario inicial de AFC, igualando aos da
carreira do Fisco; fim do modelo de ava-
liagao de desempenho com curva forgada;
antecipagao das parcelas previstas para 2008
e 2009; e aumento para recomposigao sa-
larial. Também serao abordados pontos es-
pecificos de interesse dos AFC e TFC em
exercicio na CGU e na STN,
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Fernando Antunes defende Lei Organica para a CGU

Entidade tambem vai lutar pela valorizacao do servigo publico, buscando um Estado que atenda ds necessidades da populagdo

Rcclcito com 71% dos votos validos, o presidente da UNACON, Fernando Antunes, afirma que a entidade vai concentrar
os esforcos na elaboragao da Lei Organica da Controladoria-Geral da Unido. A gestao e capacitacao dos servidores da
Secretaria do Tesouro Nacional também serao temas levados em considera¢ao no mandato que se inicia agora e vai ate 2010.
Em entrevista ao Controle Interno, Antunes ressalta a importancia de se lutar contra medidas do Programa de Aceleragao
do Crescimento (PAC) que prejudiquem os servidores. Segundo ele, a proposta do governo de limitar a expansao da folha de
pagamento do funcionalismo vai limitar a contratagao de pessoal e prejudicar o atendimento a populagao. “Nao estamos discu-
tindo ganhos do servidor, e, sim, qual sera o volume de expansao da oferta de servigos ptblicos para a populagao brasileira”,
afirma. Confira os principais trechos da entrevista:

CONTROLE INTERNO — Um novo
mandato da diretoria da UNA-

CON se inicia. O que sera feito a
partir de agora?

Fernando Antunes — A reeleicao na
UNACON ¢ muito importante porque
nos mostra que os filiados reconheceram
o trabalho da nossa gestao. Além disso,
abre perspectivas para que atuemos em
batalhas importantes relacionadas ao
servidor publico, aos servigos prestados
por nos e a luta contra a corrupgao no
Brasil. Temos de lutar por um Estado li-
gado, de fato, aos anseios da populagao.
Também temos as questoes relacionadas
ao nosso ambiente de trabalho. A Con-
troladoria-Geral da Unido ¢ um orgao
criado ha quatro anos e que nao tem
uma lei organica. Por estar fiscalizando
municipios, licitagdes, convénios, re-
passes de recursos financeiros para mi-
nisterios, a CGU ¢ um 6rgao que preci-
sa estar disciplinado numa lei. O artigo
74 da Constitui¢do Federal determina
que o controle interno seja exercido no
ambito de cada um dos poderes — Exe-
cutivo, Legislativo e Judiciario — mas
como um sistema que termina no Con-

gresso Nacional,
na Comissao de
Fiscalizacdo e
Controle. Entao,
uma das nossas

Raquel Costa

metas nesse pro-
ximo mandato ¢
a criagdo da Lei
Organica da Con-
troladoria.

CI. — Quais
serao os pon-
tos abordados
pela lei?

F.A. A CGU, que fiscaliza grande parte
do Org¢amento Geral da Unido, deveria
divulgar relatorios permanentes a socie-
dade sobre o que ela faz. O Executivo
divulga, quadrimestralmente, relatorios
sobre a execu¢do orcamentaria e finan-
ceira. Por que nao ha relatorios sobre a
qualidade desses gastos? Nao ¢ certo a
populagao so saber o que acontece na
administra¢ao publica por meio de CPIs.
As coisas que acontecem nos governos
precisam vir a tona. E a forma de publi-
cizar essas questoes tem de ser ordenada.
A Lei Organica da CGU vira para disci-
plinar quais sao os deveres e direitos que
quem trabalha numa Controladoria, e
com quem esse orgao deve se relacionar.

C.I.— A Lei Organica vira quando?

F.A. — O mais rapido possivel. OTCU, a
AGU e o MPU ja tém suas leis. A CGU
esta caminhando para o seu quinto ano
de existéncia. Nao podemos mais ficar
aguardando que aparega um presiden-
te da Republica com boa vontade para
faz¢-lo. Vamos gerar esse debate e buscar
apoio no Congresso Nacional.

C.I. — Quais serao as agoes relacio-

nadas a Secretaria do Tesouro
Nacional?

F.A. —Na STN, terao prioridade os
assuntos relacionados com gestao, ca-
pacitagdo e movimentagao de pessoal;
manutengdao da qualidade tecnologi-
ca; ¢ equiparagao salarial com os ser-
vidores da Super-Receita. Tambem
vamos levar em consideragao o papel
institucional do Tesouro. A manuten-
¢ao da politica de geragao de superavit
primario exigira esforco adicional dos
servidores da STN. Em razao disso, ¢
necessario que a UNACON estimule o
debate em torno do papel e do modelo
de organizagao do Tesouro: continuar
como Secretaria do Ministério da Fa-
zenda ou se transformar em uma agén-
cia de Estado? No momento em que se
discute a autonomia do Banco Central,
essa discussao ¢ oportuna.

C.I.— Qual a opinidao da UNACON
em relacio as medidas do PAC
que prejudicam os servidores?

F.A.—A regra que limita a expansao da
folha em 1,5% mais a corre¢ao da infla-
¢ao ¢ destrutiva para o servigo publico.
Esse percentual proposto pelo governo
ja ¢ consumido no crescimento vegeta-
tivo da folha - os gastos com anuénios
dos servidores publicos e as chamadas
vantagens naturais das promogoes pre-
vistas na carreira. Com a limita¢do im-
posta pelo governo, na pratica, nao po-
deremos mais ter concursos publicos
para absorver novos servidores. Como
a idéia ¢ a de essa regra valor por dez
anos, os servigos publicos serao pre-
judicados. Precisamos estar atentos a
isso. Nao estamos discutindo ganhos
do servidor, e, sim, qual sera o volume
de expansao da oferta de servigos pu-
blicos para a populagao.
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Dirigentes cumprirao
mandato ate 2010

Confira os integrantes da chapa eleita para a Dire¢do Nacional da entidade. Ao

lado, os presidentes das regionais de todo o pais

Diretoria Nacional UNACON

Presidente Nacional
Fernando Antunes

Vice-Presidente
Carlos Alberto Pio

Secretaria-Geral
Marcia Salles Uchba

Diretor de Financas
Corinto Silveira Santos

Diretor de Assuntos Juridicos
José Alves de Sena

Diretor de Politica de Classe e

Defesa Profissional
Leonardo Andrade e Castro

Diretoria

* Os estados do Acre, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul ndo apresentaram inscri¢cdes para diretorias locais

Presidente
Fernando Antunes

1°. Vice-Presidente
Carlos Alberto Pio

2°. Vice-Presidente
Rossana Valéria Goncgalves

Secretéaria-Geral
Marcia Salles Uchba

1°. Tesoureiro
Corinto Silveira Santos

2°. Tesoureira
Cecilia Maria Ferreira

Diretor de Administracéo
Edimar da Costa Pinto

1°. Secretéario
Joelito Gomes Pinheiro

Secretéario Assuntos Juridicos
José Alves de Sena

Secretario de Defesa Profissio-
nal e Formacéo Sindical

Diretor de Cultura e Esportes
Carlos Alberto Caetano

Diretor de Atendimento aos
Associados
George Frank Santana da Silva

Diretor-Suplente
Antdnio Carlos Branco da Silva

Diretor-Suplente
Manoel Messias de Jesus

Conselho Fiscal

Duque Dantas

José Osmar Monte Rocha
Maria da Concei¢ao Geraldo
suplente

Raimunda Lourenco da Silva

SINATEFIC

Leonardo Andrade e Castro

Secretario de Comunicagdes e
Relagdes Publicas
Marcos Motta Monteiro

Secretario de Assuntos dos
Aposentados e Pensionistas
Marcio de Souza

Secretario de Assuntos
Parlamentares
José Marcos dos Santos

Diretor-Suplente
Antonio Carlos Branco Silva

Diretor-Suplente
Manoel Messias de Jesus

Conselho Fiscal

Duque Dantas

José Osmar Monte Rocha
Maria da Conceicdo Geraldo
suplentes

Raimunda Lourenco da Silva
Agostinho Saraiva

Teresinha Oliveira

ALAGOAS

Presidente: Zeles de Oliveira Flor

AMAZONAS
Presidente: Isa Mary Lima Cabral

BAHIA
Presidente: Marcus Superbus Passos Pinho

CEARA

Presidente: Lino de Oliveira Gongalves

ESPIRITO SANTO

Presidente: Wander Francisco Coelho de Freitas

GOIAS

Presidente: Carlos Diogo dos Santos

MARANHAO
Presidente: Stanley Sa de Carvalho

MINAS GERAIS
Presidente: Carlos Augusto de Sousa Maia

PARA
Presidente: Estevam Henrique Silveira Barbosa

PARAIBA
Presidente: Jodo Wagney Pereira dos Santos

PARANA
Presidente: Adalto Erdmann de Almeida

PERNAMBUCO
Presidente: Ana Maria Guedes de Paiva

PIAUIL
Presidente: Afonso Bevilaqua de Sales

RIO DE JANEIRO
Presidente: Jos¢ Maria Cardoso Vasconcellos

RIO GRANDE DO NORTE

Presidente: Antonio José da Silva

RIO GRANDE DO SUL
Presidente: Rudnei dos Santos Marques

RONDONIA
Presidente: Jodo Augusto Calzado Gomes

SANTA CATARINA

Presidente: Caetano Rossato Rabelo

SAO PAULO
Presidente: Alexandre Forte Rodrigues

SERGIPE
Presidente: José Leonardo Ribeiro Nascimento

TOCANTINS

Presidente: José¢ Wilson Cavalcante

5

Diretorias Regionais
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Parlamentares lancam Frente
em Defesa do Servico Publico

No dia 17 de abril, foi lancada no
Congresso Nacional a Frente
Parlamentar em Defesa do Servigo
Publico. A comissdo ¢ composta por
deputados e senadores interessados em
discutir melhorias e avangos para garan-
tir a valoriza¢do das carreiras publicas.
O presidente da UNACON, Fernando
Antunes, participou da cerimoénia de
langamento, que reuniu, aléem de ou-
tros representantes de entidades de
servidores, diversos parlamentares e o
ministro do Trabalho, Carlos Lupi.

Durante o evento, foram apresenta-
das as propostas do grupo, reunidas no
estatuto da Frente Parlamentar. “Que-
remos ouvir o governo ¢ as entidades
de servidores para promovermos um
debate amplo”, explicou o deputado
Rodrigo Rollemberg (PSB-DF), pre-
sidente da Frente. O ministro do Tra-
balho, Carlos Lupi, se comprometeu a
lutar por um espago de negociagao e se
colocou a disposigao dos parlamentares
e dos representantes das carreiras pu-
blicas. “Vocés terao em mim um aliado
em todas as lutas que visem engrande-
cer o servigo publico”, disse.

Para o presidente da UNACON,
Fernando Antunes, a Frente Parlamen-
tar representa um avango. “Estamos
propondo uma uniao de esf9rgos em
defesa do servigo publico. E preciso

|| Entidade II
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Grupo defende a valorizacéo das carreiras publicas

que a oferta desse servigo seja ampliada
e tenha qualidade. O movimento sindical
esta se organizando para de fato debater
esses temas com qualificagdo”, afirma.
Segundo ele, os dirigentes sindicais estao
buscando alternativas para apresentar aos
parlamentares. “Nao adianta apenas irmos
ao Congresso Nacional dizer que somos
contra o que esta sendo feito”, diz.

Entre os pontos apresentados no es-
tatuto da Frente Parlamentar, estao: a
defesa da isonomia do tratamento entre
ativos, aposentados e pensionistas; a luta
pelo acesso universal aos servigos publi-
cos; a rediscussao da Lei de Responsabili-
dade Fiscal e do Programa de Aceleragao
do Crescimento; a prote¢ao dos direitos
dos servidores, incluindo o livre exerci-
cio do direito de greve; e a busca pela im-
plementagao de sistemas de negociagao
coletiva e mecanismos de implementagao
de acordos.

Controle Interno

11 Funcionalismo I1
Governo retoma Mesa de
Negociacao

O governo e as entidades represen-
tativas dos servidores publicos federais
voltaram a conversar por meio da Mesa
Nacional de Negociagdo Permanente. As
discussoes foram retomadas a convite
da Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento. No dia 16
de abril, as entidades se reuniram na sede
do Sindicato Nacional dos Servidores Fe-
derais da Educagao Basica e Profissional
(SINASEFE), em Brasilia, para discu-
tir como sera feita a negociagao com o
governo. O presidente da UNACON,
Fernando Antunes, alertou para o fato de
que os sindicatos precisam estar atentos a
chegada da Lei de Diretrizes Orcamen-
tarias ao Congresso Nacional. “Temos
que lutar em cima da LDO”, afirmou.

UNACON contra medidas
do PAC

A UNACON esta articulando junto
a outras entidades de servidores publicos
um trabalho de rejeicao ao Projeto de Lei
Complementar n°. 01/07, do Programa
de Aceleragao do Crescimento (PAC). O
PLP 01 limita, nos proximos dez anos,
a despesa com pessoal e encargos sociais
para cada Poder e orgaos da Uniao. “Nao
podemos correr o risco de esse projeto
ser aprovado, pois isso representa o en-
gessamento do servigo publico, dificul-
tando os futuros concursos em todas as
areas do Estado”, disse o presidente da
entidade, Fernando Antunes.

Estatuto da UNACON sera reformado

Camara criada pelo Conselho Deliberativo divulga sugestao de novo estatuto. Associados podem apresentar emendas

Camara Extraordinaria de Re-

forma Estatutaria (CERE) co-
mecou o trabalho de reformulacao
do estatuto da entidade. Os mem-
bros da Camara redigiram um tex-
to base do novo estatuto, que esta
disponivel na pagina da UNACON
(www.unacon.org.br). Esta edig¢ao
do Controle Interno traz tam-
bém um encarte com as alteragoes
propostas pela CERE. Os associa-
dos podem apresentar emendas,
por meio de um formulario dispo-
nivel na internet. As sugestoes de

modificagdes tém de ser provenientes de
assembl¢ias realizadas pelas regionais.
De acordo com o cronograma inicial,
0 novo estatuto seria votado na primei-
ra reuniao ordinaria do Conselho Deli-
berativo em 2007, marcada para o ini-
cio de maio. No entanto, por conta das
mudangas de dirigentes das regionais da
UNACON e o conseqiiente adiamento
da reuniao, a Camara decidiu levar para
o Conselho todo o trabalho produzido
pelo grupo ate o momento. A partir
dai, serao definidas novas datas para a
apresentacao de emendas, compilagao

dos dados e elaboracio do texto final.
Na ultima reunido extraordinaria do
Conselho, realizada no més de marco
em Brasilia, o prazo para a conclusao
da reforma estatutaria foi prorrogado
por quatro meses e se encerra em ju-
lho deste ano.

Sio membros da CERE: Rudi-
nei dos Santos Marques (RS); Geor-
ge Frank (MA); Filipe Ledo Marques
(BA); e Mauricio César Machado
(R]). A diretora da UNACON Marcia
Uchoa participou dos trabalhos como

representante da Diretoria Nacional.
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Reivindicacées comecam a ser atendidas

Prob]emas relacionados ao ]DCG] de traba]boforam Solucionados. destﬁes re]ativas G\ carreira

estdo sendo analisadas

Ministério da Fazenda comeca a

apresentar soluges para os pro-
blemas apontados pelos servidores da Se-
cretaria do Tesouro Nacional em relagio a
infra-estrutura do local de trabalho. O ad-
ministrador do prédio do Ministério, Na-
elson Lopes de Medeiros, se reuniu com
a diretora da UNACON Marcia Uchoa
para informar o atendimento de dez itens
constantes da lista de reivindicacdes dos
funcionarios.

As reivindicagoes foram apre-
sentadas em fevereiro pela UNACON
ao secretario-adjunto do Tesouro Liscio
Camargo. A ¢poca, Camargo repassou as
solicitagdes para a Subsecretaria de Pla-
nejamento, Orgamento ¢ Administragao
(SPOA-MF). Os dez pontos contempla-
dos sdo: limpeza diaria dos banheiros;
limpeza das salas em horario diferente do
trabalho; demarcagao de vagas no estacio-
namento frontal do Anexo do Ministério
da Fazenda; iluminagao do estacionamen-
to lateral; instalacdo de sala de refeicio
para os servidores; verificagao do piso do

banheiro em reforma, que esta escorre-

gadio; revisao do sistema antiderrapante
das escadas; reparo do ar-condicionado;
manutengao e fixacao das placas vinilicas
no piso; e instalagao de tomadas proximas
aos computadores, acima da bancada.
Com relagio as reivindicagdes re-
lacionadas a carreira Financas e Controle,
Liscio Camargo informou que as questoes
estio sendo analisadas e terdo solucdes

apresentadas ate o més de junho.

Nomeacao

No dia 3 de abril, o associado a
UNACON Eduardo Coutinho Guerra foi
nomeado secretario-adjunto da Secreta-
ria doTesouro Nacional. O posto era ocu-
pado por Jorge Khalil Miski e, recente-
mente, em carater interino, por Leandro
Giacomazzo. Guerra, que ¢ AFC e esta
na carreira ha 17 anos, exercia o cargo
de coordenador-geral da COREF (Co-
ordenagao-Geral de Responsabilidades
Financeiras e Haveres Mobiliarios) desde
outubro de 2003. Em seu lugar, assumiu
a servidora Nina Maria Arcela — também

associada a entidade.

|l Carreira ||

Fazenda consolida
estudos sobre
reestruturacao

No inicio de abril, a UNACON procu-

rou a Secretaria-Executiva do Ministé-
rio da Fazenda, para obter informagdes so-
bre o estudo de reestruturacao das carreiras
do Cido de Gestao, iniciado em agosto de
2006. O gerente de projeto da Secretaria
Fernando Ferreira informou que o trabalho
esta em fase de consolidagao e que os resulta-
dos serao encaminhados aos segmentos inte-
ressados para retificagao ou ratificagao.

“Ha um campo bastante amplo
para modificacdes no que tange a estrutura,
politica remuneratoria, integragao do desen-
volvimento na carreira com capacitagao e
politica de sucessao, revisao das descrigdes
do trabalho (seja por competéncias ou des-
crigdes de cargos), requisitos de ingresso etc.
No entanto, ha que se ressaltar a permanente
cautela adotada no tocante a sustentabilidade
fiscal e as agdes necessarias a elevar o nivel de
maturidade da gestao de recursos humanos
de forma a conduzir adequadamente as me-
didas que resultem desse trabalho”, afirmou
Ferreira.

A diretora da UNACON Marcia
Uchoa havia solicitado, em janeiro, audiéncia
com o secretario-executivo adjunto, Almé-
rio Cangado Amorim, mas, por problemas
de agenda do secretario e de outros envolvi-

dos no ]processo, a reuniao nao aconteceu.

|| Parceriall

Olnstituto de Fiscalizacio e Con-

trole (IFC) langou uma campanha
de filiagao para manter o projeto Adote
um Municipio — do qual a UNACON
¢ parceira. Desde 2004, o Adote um
Municipio vem promovendo o controle
social dos gastos publicos por meio da
criagao de ONG’s municipais em todo o
pais. Essas organizagoes recebem a aju-
da do projeto e dos Padrinhos, servido-
res publicos voluntarios que emprestam
seus conhecimentos técnicos para aju-
dar as entidades a melhorar a fiscaliza-
¢ao popular em suas cidades.

A campanha do IFC tem como

Instituto de Fiscalizacao e Controle
promove campanha de filiacao

objetivo aumentar o nimero de pes-
soas fisicas filiadas. A contribuicdo é
de R$ 20,00 por mes, efetivada men-
salmente de acordo com a preferén-
cia do associado (boleto bancario ou
debito em conta). Os interessados em
conhecer mais sobre o trabalho do IFC
e do projeto Adote um Municipio de-
vem acessar o site www.adoteummu-
nicipio.org.br . Para contribuir, ¢ pre-
ciso ir ao site do projeto, clicar no link
“Fale Conosco” e enviar uma mensa-

gem solicitando a Ficha de Filiagao.

b, ADOTE UM MUNICIPIO

|| Entidades Sindicais |

Seminario discute
Previdéncia Social

Nos dias 13 e 14 de marco, foi reali-
zado na Camara dos Deputados o 1
Seminario Internacional sobre Previdéncia
Social. O evento foi promovido pelo Fo-
rum Nacional Permanente de Carreiras
Tipicas do Estado, formado por 23 entida-
des, incluindo a UNACON. Participaram
do evento representantes das entidades
sindicais, parlamentares e especialistas em
Previdéncia. A possibilidade de uma nova
reforma previdenciaria foi um dos temas
discutidos. O relato de experiéncias in-
ternacionais e a preocupagao com a forma
como o governo vai implementar o fundo
de previdéncia complementar para os ser-
vidores publicos também foram questoes
abordadas durante o seminario.
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UNACON e a e-Pharma firmaram

um convénio que garante aos as-
sociados descontos em 1.400 medica-
mentos em grandes redes de farmacias.
Todos os associados da entidade — com
excecao dos de Rondonia, Roraima,
Acre, Amapa e Tocantins, estados que
ainda nao tém estabelecimentos cre-
denciados junto a e-Pharma — terao di-
reito a descontos que variam de 15% a
60% na compra de medicamentos.

As carteirinhas comegaram a
ser enviadas pelos Correios aos asso-
ciados no més de abril. Todos os ser-
vidores vinculados a UNACON tém
direito ao documento — que deve ser
apresentado na hora da compra, para
que o asspciado possa usufruir dos des-
contos. E importante ressaltar que a
receita do medicamento precisa estar
em nome do titular da carteirinha.

Os familiares dos associados
terao direito ao convénio, ao custo de
R$ 1,00 por més, por pessoa. Para fa-
zer o credenciamento dessas pessoas, o
associado precisa enviar uma carta ou
e-mail para a UNACON, solicitando a

Associados tém descontos em medicamentos

Parceria entre UNACON e e-Pharma garante bengﬁ'cio em uma rede defarmdcias com aproximadamente 2.300 Iojas em todo o pais

inclusao de, no maximo, oito beneficia-
rios — que receberao carteirinhas indivi-
duais. Vale lembrar que a adesao ao convée-
nio com a e-Pharma nao tem custo algum
para o associado da entidade, apenas para
os familiares.

A e-Pharma ¢ uma empresa de
gerenciamento de beneficios farmacéu-
ticos. A rede de farmacias credenciadas

De olho na economia

Confira a economia real na compra de medica-
mentos de marca mais prescritos pelos médicos:

Medicamento: Pregq d_a
farméacia
Colesterol Liptor 40 mg
Alto 30 comp R 22
Starform 120
Diabetes / 500 mg 84 R$ 150,79
+ 84
Alenia 12 +
400 mcg cx ¢/
Asma 60 cap + R$ 97,17
inalador

conta com aproximadamente 2.300 lo-
jas. As listas com as farmacias em cada
estado e com os medicamentos que te-
rao descontos estao disponiveis na sede
da UNACON, nas regionais e no site

WWW. unacon.org.br.
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. Economia no
Prego do onomia

tratamento ~ cconomia
programa na 12 em 1 ano:
compra
R$ 153,86 R$ 38,47 R$ 441,36
R$ 109,08 R$ 41,71 R$ 500,52
R$ 67,40 R$ 29,77 R$ 357,24

|| Gente Nossall

Um peé-de-valsa
Nno Tesouro

anuel Matias da Silva Rocha,
ou Matias, como é conhecido
pelos amigos, ¢ técnico de Fi-
nancas e Controle e esta na Secretaria do
Tesouro Nacional ha 21 anos. Ha mais ou
menos dez anos, decidiu dedicar-se a uma
nova atividade: a danga. Antes, porém, in-
teressado por artes corporais, o servidor
entrou em uma companhia de teatro e
participou da montagem de apenas uma
pega. Nao muito realizado, deixou o gru-
po €, a convite de uma amiga, participou
de uma aula experimental de danga de sa-
lao. Desde entao, nunca mais parou.
Para o associado, estudar danca é uma
grande realizagao. O TFC afirma que sem-
pre gostou de dangar e, mesmo depois

de tanto

tempo, nao

pretende parar. Apesar do

talento ja reconhecido, Matias nao quer

dar aulas. Por um tempo, o servidor ate

tentou ensinar alguns amigos, mas desis-
tiu. Achou que nao levava muito jeito.

Na COREF — onde trabalha ha 18

anos — os pedidos dos colegas para uma

Clarissa Amorim

“aulinha basica” sao constantes. A AFC
Marcia Ribeiro Abreu, que trabalha ao
lado de Matias, diz que sempre tem al-
guem querendo aprender uns passos. “Eu
mesma pego o tempo todo para que ele
me ensine a dangar”, conta Marcia (na
foto, com o colega). Matias ate da uma ajudi-
nha, embora garanta que tem prazer em
dangar, mas nao quer se tornar professor
ou se apresentar por alguma companhia.

Durante seis anos, o TFC estudou em
uma renomada companhia de danga de
Brasilia, onde dancava até trés horas sem
parar, trés vezes por semana. Hoje, aos 44
anos, o servidor optou por uma companhia
mais proxima de sua casa, em Taguatinga.
La, Matias pratica danga de saldo trés vezes
por semana, com duas horas de aula. Nos
finais de semana, ainda sobra tempo e fole-
go para os bailes promovidos na cidade. Os
estilos eleitos como preferidos sao bolero
e samba de gafieira.

O associado é maranhense, do munici-
pio de Carolina, e se mudou ainda peque-
no para Brasilia, com a mae e os irmaos.
Matias ¢ divorciado ha onze anos e pai de
Mateus de Oliveira Rocha.



Encarte
Reforma Estatutaria

Controle Interno

O estatuto da UNACON esta sendo discutido pela Camara Extraordinaria de Reforma Estatutaria, constituida para modifica-lo. Para isso, foi elaborado um
texto base, que sera avaliado pelo Conselho Deliberativo em maio. Os associados da UNACON podem sugerir emendas ao texto, desde que as sugestoes sejam
votadas em assembléias locais. Confira abaixo as alteragdes propostas pela Camara (o texto na integra esta disponivel na pagina www.unacon.org,br):

CAPITULO |
DA ENTIDADE

SECAO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 50 A. A atuagio dos dirigentes da Unacon deve-
ra respeitar os seguintes principios:

I — Eficiéncia

I — Legalidade

1II — Moralidade
IV - Transparéncia.

Paragrafo tnico. Cabera ao Conselho Deliberativo a
apreciacdo dos casos de infragdo aos principios su-
pra referidos, sempre que provocado pelas instancias
estatutarias ou por qualquer associado isoladamente.

CAPITULO II
ASSOCIADOS

SECAO |
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E
OBRIGACOES

Art. 7°

§ 3° Os recursos auferidos com a arrecadagao de que
trata o paragrafo anterior serao destinados, precipu-
amente, ao financiamento do Congresso Nacional da
Carreira de Finangas ¢ Controle, que ocorrera a cada
dois anos, e aos eventos aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

§ 4° Ficam isentos da contribui¢do prevista no § 1°
deste artigo os associados que optarem por fazer esta
contribuigao ao Sindicato Nacional dos Analistas e
Técnicos de Finangas e Controle — SINATEFIC e
desde que essa entidade dé idéntico tratamento aos
seus filiados que optem em fazer esse desconto anual

para a UNACON NACIONAL.

§ 5° Ficam isentos do pagamento da contribuigio
prevista no § 2° deste artigo os associados que opta-
rem por fazer esta contribui¢do ao Sindicato Nacio-
nal dos Analistas e Técnicos de Finangas ¢ Controle
— SINATEFIC, observado o § 6° deste artigo.

§ 6° As isengdes previstas nos paragrafos 4° e 50 se-
rio mantidas enquanto o SINATEFIC conferir, em
seu Estatuto, idéntico tratamento aos seus filiados
que comprovem ser associados da UNACON NA-
CIONAL e que realizam os descontos mensais e anu-
ais em favor da mesma.

CAPITULO I11
DOS ORGAOS DA
UNACON NACIONAL

Art. 12 Sdo orgaos da UNACON NACIONAL

a) Assembléia — Geral Nacional;
b) Conselho Deliberativo;
¢) Diretoria Nacional; e

d) Conselho Fiscal.

SECAO | )
DA ASSEMBLEIA GERAL

NACIONAL

Art. 12 A. A Assembléia Geral Nacional — AGN, in-
tegrada por todo o corpo de associados, ¢ a instancia
maxima deliberativa da Entidade, e sera convocada:

a) Pelo Presidente da Diretoria Nacional, por ini-
ciativa propria ou mediante solicitagdo de 20 % dos
filiados;

b) Pelo Presidente do Conselho Deliberativo por
solicitagio de metade mais um dos seus membros
natos.

Paragrafo tnico - Para o disposto no inc. IV do art.
12 b, a convocagao dar-se-a, exclusivamente, pelo
Presidente do Conselho Deliberativo por solicitagao
de dois ter¢os dos seus membros natos.

Art. 12 B. A AGN compete deliberar sobre:
I — exercicio do direito de greve e outras formas de
mobilizagdo;

II — mudangas no plano de carreira e tabela de ven-
cimentos;

III - contribui¢do financeira extraordinaria por prazo
determinado;

IV - fusdo, incorporagao ou extingao da Unacon,
bem como a destinagdo de seu patrimoénio;

V - valor da contribuigdo financeira mensal dos asso-
ciados para a Unacon;

VI — destituigio de membros da Diretoria Nacional.

§ 1o Para o disposto nos incisos I, Il e I, o quréorum
minimo de instalacdo serd de 20% dos filiados em
efetivo exercicio nas unidades da CGU e STN.

§ 20 Para o disposto nos incisos IV, V e VI, o quorum
minimo de instala¢do o sera de 30% dos associados.

§ 30 As deliberagoes constantes dos incisos I, Il e I,
serao tomadas com o voto de metade mais um dos
presentes, ¢ com dois tergos nos demais casos.

SECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 13 O Conselho Deliberativo ¢ o 6rgao colegiado
de deliberacao da UNACON NACIONAL, subordi-
nado somente a Assembléia Geral Nacional —AGN, e
atuara reunido em Plenario ou, ainda, em Cimaras

Técnicas permanentes ou extraordinarias.

§ 1o O Consclho Deliberativo sera dirigido por um
Presidente e um Secretario Geral e respectivos su-
plentes, eleitos dentre seus membros natos, a cada
trés anos, na primeira reuniao de cada legislatura.

§ 20 O Presidente da UNACON NACIONAL abrira
os trabalhos da nova legislatura convocando imedia-
tamente elei¢Ges para a mesa diretora.

§ 3 o Sera declarada vencedora a chapa que obtiver a
maioria simples dos votos.

§ 40 A mesa diretora podera ser destituida por apro-
vagao de 2/3 (dois tercos) dos membros natos do
Conselho Deliberativo.

Art. 14 Sio membros natos do Conselho Delibe-

rativo:

I — o Presidente da UNACON NACIONAL;
Il — os Presidentes das UNACON-REGIO;

III - um membro da Diretoria Nacional, indicado
pelo Presidente Nacional;

§ 1o A UNACON-REGIO/DF tera direito a dois
representantes no Conselho Deliberativo, sendo um
deles servidor em exercicio na Secretaria do Tesouro
Nacional.

§ 20 O Presidente da UNACON-REGIO quando do
exercicio da Presidéncia do Conselho Deliberativo
tera direito a votar duas vezes, devendo o segundo
voto ser proferido apenas na eventualidade de ter ha-
vido empate no primeiro escrutinio.

§ 30 Os integrantes da Diretoria Nacional poderao
participar das Camaras Técnicas do

§ 20 O Presidente da UNACON-REGIO quando do
exercicio da Presidéncia do Conselho Deliberativo
tera direito a votar duas vezes, devendo o segundo
voto ser proferido apenas na eventualidade de ter ha-
vido empate no primeiro escrutinio.

§ 30 Os integrantes da Diretoria Nacional poderao
participar das Camaras Técnicas do Conselho Deli-
berativo, sem direito a voto.

§ 40 Os membros natos, nas reunides plenarias do
Consclho Deliberativo, poderdo ser representados
por integrante de sua respectiva diretoria, mediante
apresentagao de instrumento formal de delegacao.

Art. 15 Ao Plenério do Conselho Deliberativo com-
pete:

I - alterar o estatuto da UNACON NACIONAL;

II - decidir sobre davidas suscitadas na aplicagao des-
te Estatuto;

IIl - participar da elaboragdo e aprovagao do Plano
Anual de Atividades com as acdes a serem desen-
volvidas pela UNACON NACIONAL e pelas UNA-
CON-REGIO;

IV - consolidar e aprovar os or¢amentos anuais da
UNACON NACIONAL e das UNACON-REGIO;

V - eleger entre seus membros natos, mediante rodi-
zio anual, aqueles que comporao as Camaras Técnicas

Permanentes;

VI - deliberar, em grau de recurso, sobre represen
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tacdo da UNACON NACIONAL contra decisao de
Camara Técnica;

VII - deliberar sobre a substituicao de integrantes de
Camaras Técnicas;

VIII - aprovar seus préprios regimento interno ¢ or-
¢amento anual;

IX - conhecer e decidir sobre reclamagdes e repre-
sentagdes formulados por associados contra atos pra-
ticados por dirigentes da UNACON.

X — propor e aprovar os normativos das eleigoes ge-
rais da UNACON, designar os membros da Comis-
sao Eleitoral Nacional e fixar o valor a ser destinado
as chapas concorrentes a elei¢io majoritaria.

XI — aprovar a indicagdo de locais as reunides ordi-
narias.

§ 1°As deliberagdes e respectivas Resolugdes sobre as
matérias constantes dos incisos I, II e IX s6 poderio
ser aprovadas com votos favoraveis de 2/3 (dois ter-
¢os) dos membros natos ¢ quanto aos demais incisos,
por voto favoravel de metade mais um dos votantes,
quando este Estatuto nao dispusar ao contrario.

§ 2° O presidente do Conselho Deliberativo pode “ad
referendum” do Plenario exercer a competéncia pre-
vista no inciso XI, devendo submete-la a apreciagio
dos demais membros na reunido ordinaria subseqiien-
te.

§ 3% As competéncias estabelecidas neste artigo nao
excluem outras previstas neste Estatuto.

Art. 16 O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordina-
riamente duas vezes por ano e extraordinariamente
sempre que houver convocagao, com quorum minimo
metade mais um de seus membros, observando-se o
disposto no art. 17 deste Estatuto.

§ 1° As reuniGes ordinarias serdo convocadas pelo
Presidente do Conselho e ocorrerdo no primeiro e
segundo semestres de cada ano, com despesas custea-

w.»

das pelo recursos destinados na alinea “a” do art.

43 deste Estatuto.

§ 2° As reunides extraordinarias serdo custeadas da
seguinte forma:

I - com recursos dos orcamentos do Conselho Delibe-
rativo ou da UNACON NACIONAL, se convocadas
pelos respectivos Presidentes;

Il — com recursos previstos nas alineas “a” ¢ “b” do art.
43 deste Estatuto e o restante com o or¢amento das
UNACON-REGIO que assinaram o ato de convoca-
¢ao, cabendo a estas um minimo de 50% da despesa,
se tal fato, ocorrer em fungao da prerrogativa prevista
na alinea “c” do paragrafo tnico do art. 17.

Art. 19 A. As Camaras Técnicas, em niimero maximo
de seis, sendo quatro permanentes, terdo a finalidade
de agilizar, simplificar ou assessorar os trabalhos do
Consclho Deliberativo, sendo as camaras permanen-
tes listadas a seguir:

a) de Orgamento;
b) de Contas;

¢) de Mobilizacao; e
d) de Avaliagao.

§ 1° A composicio ¢ a forma de funcionamento das
Camaras Tecnicas serao estabelecidas no Regimen-
to Interno do Conselho Deliberativo, vedado aos
membros do Conselho integrarem mais de uma Ca-
mara Permanente.

§ 2° E facultado aos presidentes do Conselho Deli-
berativo e da UNACON NACIONAL a participagao
em todas as Cdmaras Técnicas, sendo-lhes vedado o
direito de voto.

§ 3° As Cémaras de Or¢camento e de Contas, tém
poderes terminativos para aprovar ou rejeitar o or-
camento ou as contas anuais da UNACON NACIO-
NAL sendo facultado a esta recorrer ao Plenario do
Conselho Deliberativo para alterar total ou parcial-
mente as respectivas decisdes daquelas Camaras.

§ 4° As Camaras de Mobiliza¢ao e de Avaliagao, com
finalidade de assessoramento, somente serdo con-
vocadas quando ficar constatada a necessidade de
determinada agdo ser empreendida simultanecamen-
te pela UNACON NACIONAL e no minimo por 6
(seis) UNACON-REGIO.

§ 5° Poderao ser criadas até duas Camaras Extra-
ordinarias, com durag¢io maxima de quatro meses,
prorrogavel uma tnica vez, com funcionamento
regulado no Regimento Interno do Conselho De-
liberativo.

§ 6° Cada CamaraTécnica instalar-se-a sempre com
o nimero total de participantes, titulares ou repre-
sentantes legais, devendo ser registrado em atas es-
pecificas todos os trabalhos e deliberagdes, as quais
serao encaminhadas aos presidentes das UNACON-
REGIO ¢ UNACON NACIONAL pelo Presidente
do Conselho Deliberativo.

Art. 20 A Diretoria Nacional consignaré no seu or-
¢amento anual dotagdo correspondente as despesas
que sejam de sua competéncia junto ao Conselho
Deliberativo.

SECAO I
DA DIRETORIA NACINAL
Art. 23

III B. dar ampla divulgacio de todas as suas receitas
¢ despesas, bem como dos respectivos demonstra-
tivos financeiros, pareceres e relatorios elaborados
pelas instancias deliberativas, fiscalizadoras e de as-
sessoramento da Entidade;

§ lo. As operagdes financeiras ou assemelhadas,
indicadas na alinea VI in fine, quando resultarem
em aumento do passivo, ¢ desde que em montante
superior ao or¢amento anual da entidade, somente
poderdo ser concretizadas apos prévia consulta a
Camara Técnica de Orgamento.

§ 20 — A divulgagdo referida no inc. Il devera ocor-
rer nos meios de comunica¢io da Entidade, com
periodicidade trimestral.

SECAOV
DO PATRIMONIO, RECEITA E DESPESA

Art. 31 A Diretoria Nacional podera transferir as
UNACON-REGIO até 5% (cinco por cento) da re-
ceita anual do Fundo de Reserva, mediante proje-
tos previamente submetidos e aprovados pelo Con-

selho Deliberativo.

CAPITULO IV
DAS UNACON REGIO

SECAO Il

DO PATRIMONIO, RECEITA E DESPESA
DAS UNACON-REGIO

Art. 43 As receitas de contribuig¢des sociais, oriun-
das das UNACON-REGIO serio distribuidas da

seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) para custeio de atividades
do Conselho Deliberativo;

b) 35% (trinta e cinco por cento) para ser adminis-
trado pela UNACON NACIONAL;

c) 5% (cinco por cento) para Fundo de Reserva e
Investimentos da UNACON NACIONAL;

50% (cinquenta por cento) para as UNACON-RE-
GIO.

§ 1o A Unacon Nacional devera repassar as Una-
con-Régio sua parcela de receitas de contribuigoes
sociais até no maximo dez dias ateis a partir do re-

cebimento dessas receitas.

§ 2° Os atrasos ou os repasses em desacordo com
o percentual definido no art. 43 deverdo ser ime-
diatamente justificados a Presidéncia do Conse-
lho Deliberativo e aos Presidentes das respectivas

UNACON-REGIO.

Art. 43 A — As Unacon-Régio ndo poderdo acumu-
lar recursos em valor superior a 10 (dez) vezes o
seu repasse mensal, devendo os valores excedentes
serem retidos pela Diretoria Nacional no Fundo de
Reserva e Investimento da Unacon Nacional.

§ 1o Excetuam-se desta regra os recursos destina-
dos a projetos previamente submetidos e aprovados
pelo Conselho Deliberativo.

§ 20 Para fins de aplicagdo do caput as UNACON-
REGIO apresentarao mensalmente seus balancetes
a UNACON NACIONAL.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 49 A A falta de observancia das obrigaces de-
finidas neste Estatuto sujeita os responsaveis as pe-
nalidades de adverténcia, suspensao e destitui¢io.

Paragrafo Gnico — A pena de destitui¢do de cargos
sera aplicada pelas Assembléias Gerais Nacional ou
Local, conforme o caso, ¢ as demais pelo Conselho
Deliberativo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRAN-
SITORIAS

Art. 53. A composi¢ao, forma de funcionamento,
local de realizagdo e demais disposi¢des acerca do
Congresso previsto no paragrafo 3o do art. 8o des-
te Estatuto serdao tomadas pelo Conselho Delibera-
tivo, em reunido anterior a sua realizagdo.

Art. 54 As alteragdes ora introduzidas entrarao em
vigor imediatamente apos seu registro em cartorio,
que devera ser providenciado pela Diretoria Nacio-
nal, apos revisao juridica e adequagdes textuais, em
sessenta dias da reuniao do Conselho Deliberativo
que aprova-las.



