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|| Editorial ||

O GOVERNO LULA E O ESTADO BRASILEIRO

No sistema republicano brasileiro, o presidente da Reptblica assume poderes amplos.
Por isso, suas responsabilidades nao se resumem as competéncias funcionais, sendo mui-
to marcantes no campo simbolico. Deve-se a essa faceta o fato dos curiosos e altos indices
de popularidade do presidente em contrapartida aos indices mais modestos para seu go-
verno. De um lado ha o Iulismo, de outro, o petismo, e de um terceiro, o governo Lula.

Quanto ao Julismo e ao petismo, cada um de nos fara suas avaliagdes nas urnas em
outubro proximo. Ja no caso do governo Lula, nosso papel ¢ discuti-lo agora, pois trata
de questdes relacionadas com a gestao do Estado. Nessa oportunidade, ¢ importante
destacar alguns pontos, como: a relagao do governo com os servidores; o combate a cor-
rupgao, especialmente na Controladoria-Geral da Uniao; e o aprimoramento da gestao
financeira, notadamente na Secretaria do Tesouro Nacional.

Em relagdo aos servidores, apesar dos discursos triunfalistas, o governo Lula, propor-
cionalmente, esta gastando menos que o governo FHC. E verdade que novos servidores
1ngressararn E verdade que o processo de terceirizagio diminuiu. Entretanto, também
¢ verdade que, quando este governo comegou, os aposentados nao pagavam contribui-
¢30 a Previdéncia. Os valores do auxilio-saide estio congelados e muitos servidores
nao conseguem manter Plano de Satide. Alem disso, ndo avangaram as discussoes sobre
programa de capacitacao de servidores; politica habitacional para a categoria; tampouco
houve avango real da politica de merito, formagao gerencial e antiguidade para escolha
de ocupantes de cargos do grupo DAS.

Quando examinamos o desempenho deste governo olhando para a Controladoria-
Geral da Unido, corremos o risco de achar que ¢ possivel dar nota 10 ao presidente
da Reptblica. A equipe do ministro Waldir Pires, com o senso de responsabilidade e
profissionalismo dos AFC e TFC, conseguiu iniciar a implementagao de um dos mais
importantes orgaos da Administragao Federal. Mas ainda falta a Lei Organica, para atri-
buir poderes efetivos a CGU. E faltam também uma politica de recursos humanos, com
énfase na capacitacao, e um maior aprofundamento na politica de relacionamento entre
a CGU e a sociedade.

Do lado da Secretaria do Tesouro Nacional, que acaba de completar 20 anos, sabemos
que aquele orgao faz um trabalho arduo no gerenciamento das Finangas Publicas, com
destaque — positivo ou negativo dependendo do ponto-de-vista — para o tema “Divida
Puablica”. Porém, o reconhecimento publico do papel do Tesouro néo se traduziu em
valorizagao por parte do Palacio do Planalto, que nao atendeu aos pleitos da carreira por
salarios melhores, mais vagas nos concursos ou mesmo questdes de logistica e espaco
interno. E visivel a superlotagao nas salas da STN.

O que vemos ¢ que tanto a CGU quanto a STN estao dando uma grande contribuigao
para o pais, contudo, sem reconhecimento por parte do presidente da Republica.

FiqueLig@dO

A UNACON quer se comunicar com oS asso-

ciados pela internet.
Cadastre seu endereco eletronico!
Mande uma mensagem para
jornal@unacon.orgbr contendo seu nome
completo e e-mail que deseja incluir.

O campo assunto deve conter:

“CADASTRO ELETRONICO”
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Il Conjunturall

Mudancas na Fazenda podem afetar negociacao salarial

As demisses de Antonio Palocci, Murilo Portugal e Joaquim Levy influenciam no processo de negociacao entre governo e Ciclo de Gestao

As mudangas na equipe
economica do governo,
decorrentes do pedido
de demissaio do minis-
tro da Fazenda, Antonio
Palocci, vao refletir di-
retamente no Pprocesso
de negociagao salarial
das carreiras do Ciclo de
Gestao.Além de Palocci,
deixaram os cargos o
secretario-executivo
Murilo

Portugal, e o secretario

do Ministério,

do Tesouro Nacional, Jo-
aquim Levy.

A UNACON
pretende entrar em contato com os no-
vos ocupantes desses cargos logo nos
primeiros dias de exercicio. Ate o fecha-
mento desta edicio do Controle In-
terno, apenas o nome do ministro da
Fazenda era conhecido. Guido Mantega,
que ja foi ministro do Planejamento e
ocupava a presidéncia do BNDES, to-
mou posse no dia 28 de margo.

Em campanha salarial desde o
ano passado, a carreira Finangas ¢ Con-
trole precisa agora sensibilizar a nova
equipe economica. Para a UNACON, a
continuidade do processo de manifesta-
¢ao ¢ fundamental para que essas auto-
ridades entendam por que ¢ importante
a luta pela equiparagao de 100% com o
Fisco. “Nao se trata apenas de uma dis-

puta salarial. E uma questdo simbolica

I! Tome Nota !l
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Guido Mantega toma posse no Ministério da Fazenda

importante. Trabalhadores com o mes-
mo nivel de qualificagdo devem ter re-
muneracdo idéntica”, afirma Fernando
Antunes, presidente da entidade.

Todas as carreiras do Ciclo de
Gestao lutam pela equiparagao com a
fiscalizacdo federal. A diferenca de sala-
rios entre os dois grupos provoca eva-
sao, uma vez que muitos profissionais
qualificados se desligam do Ciclo de
Gestao em troca das carreiras mais bem
remuneradas. “Nossa luta tem reflexos
na propria sobrevivéncia das carreiras”

)

destaca Antunes.

Novo cenario
Na avaliacio da UNACON, ¢
possivel que o ministro Guido Mantega

adote uma postura mais rigida durante

™ | a negociacao, de forma

a conquistar a confian-
ca dos investidores e
do mercado financeiro.
Além desse complicador,
a saida de Murilo Por-
tugal da Secretaria Exe-
cutiva do Ministério da
Fazenda representa uma
perda. “Apesar das criti-
cas e comentarios sobre
a figura polémica de Mu-
rilo Portugal, o secreta-

rio sempre se mostrou
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preocupado com a qua-
lidade e com o prestigio
das carreiras do Ciclo de
Gestao”, diz o presidente da UNACON.
Antunes lembra que Portugal sempre
soube conduzir as negociagoes relacio-
nadas ao Estado e ao servigo publico de
forma adequada.

Com relacgdo a Secretaria do Te-
souro Nacional, os analistas e técnicos
de Finangas e Controle esperam por um
secretario sensivel as reivindicagoes da
carreira. De acordo com Fernando An-
tunes, nos ultimos doze meses, Levy nao
atribuiu importancia ao assunto, como
havia feito no inicio da gestao. Joaquim
Levy se desligou da STN em 28 de mar-
¢o, um dia apos a demissao de Palocci e
Murilo Portugal. Ele aceitou o convite
para ocupar a vice-presidéncia de Finan-
cas ¢ Administracao do Banco Interame-

ricano de Desenvolvimento (BID).

Juridico da UNACON mudou de endereco

O departamento juridico da UNACON
mudou de endereco e de telefone. Os as-
sociados da entidade que precisarem de
atendimento em causas pessoais devem
procurar os advogados no Edificio Venan-
cio 2000, Bloco B 50, salas 418 e 420, em
Brasilia. Os telefones s3o (61) 3321.4937,
3321.9441 e 3323.2429. O horéario de

atendimento ¢ de segunda a sexta-feira, das
8h30 as 18h.

Osadvogados da UNACON cuidam de causas
pessoais dos associados e dependentes, como
divorcio, pensao alimenticia, orientagdo em
casos de compra e venda. Para ter acesso ao
servigo, ¢ preciso apenas pagar uma taxa ad-

ministrativa para a entidade. O departamento

— conveniado a Ordem dos Advogados do
Brasil — ndo cobra honorarios advocaticios.
E importante ressaltar que as informagoes
sobre agoes coletivas nao sao dadas pelo de-
partamento juridico, e sim pelo atendimen-
to ao associado. Para informacdes sobre
esses casos, o telefone & (61) 2107.5018

(falar com Francisca).
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Categoria luta por eq|

Em conseqiiéncia das idas e vindas do governo, a carreira Finangas e Controle mudou o eixo da cam
o dia 22 de margo, analistas e técnicos se mobilizam pelo pais. Até as viagens para fiscalizagdo e au
Transparéncia,Waldir Pires, recebeu dirigentes da UNACON. O secretdrio do Tesouro Nacional, Joaq

ainda tem um longo caminho a percorrer — o que faz de abril um més marcado pela mobilizagao.

Analistas e técnicos de Finangas e Controle de todo o pais estio unidos na luta
pelo reajuste de 2006. As mobilizagdes comegaram no dia 22 de margo, quando
servidores do DF e mais dez estados (AM, CE, ES, MG, PA, PR, RN, RS, RR ¢ SC)
decidiram ampliar o movimento para pedir a equiparagao salarial com as carreiras
do Fisco.

Em Brasilia, 80% dos servidores da Secretaria do Tesouro Nacional parti-
ciparam do primeiro ato ptblico, articulado pela UNACON na manha do dia 22. O
presidente da entidade, Fernando Antunes, apresentou os argumentos para o novo
eixo da campanha. “Nossa capacitagao e nosso trabalho sao iguais aos dos auditores
do Fisco. Portanto, nossos salarios também devem ser”, disse durante o ato. Para a
AFC Fabiola Nascimento, a equiparagdo salarial trara solugdo para o problema da
evasao na carreira. “Enquanto houver desnivel de salario, perderemos as pessoas
para outros orgaos”, afirmou.

No 6rgao central da Controladoria-Geral da Uniao em Brasilia, o primeiro
ato publico — realizado na tarde do dia 22 — contou com a participagao do deputado
federal Baba (PSOL-PA) e do deputado distrital do PPS Augusto Carvalho. Outros
parlamentares, como a deputada Maninha (PSOL-DF) e o senador Cristovam Buar-
que (PDT-DF), apoiam o movimento.

A Camara de Mobilizagao da UNACON, em reunido com a dire¢ao nacio-

nal da entidade, em Brasilia, elaborou uma estratégia comum de luta para fortalecer

Os passos da negociacao

Entenda o que estd acontecendo na luta pelo reajuste para a carreira

- As conversas entre o Ciclo de Gestao e o governo comegaram em outubro do ano pass:
o funcionalismo até¢ 31 de dezembro de 2005. “O objetivo era evitar que os servidores

eleitoral”, afirma Fernando Antunes.

- Seguindo a logica de que todas as carreiras teriam reajustes entre 8% e 18%, a UNA

adequado para manter o salario da categoria competitivo e acima do resultado obtido

- Preocupado com a greve das universidades, que se estendeu por 100 dias e s6 acabou

- Em janeiro deste ano, o governo sinalizou a possibilidade de conceder 5% de aument

Ato publico na STN tem adeséao

- As conversas nao avangaram € o governo passou a usar o argumento de que nao pode

de 80% (fotos 1 e 2); Presiden- sejam publicados no Diario Oficial, mas ndo impediu que o presidente aumentasse o sa

te da AACE, Rafael de Sa Mar-

ques, prestigia o evento (foto 3); - Ao negociar com a Policia Federal, o governo prometeu um reajuste expressivo, o q

Parlamentares como Augusto “Seguindo o nosso compromisso de nao deixar os salarios da categoria perderem a con
presidente da UNACON.

Carvalho e Baba apdiam a luta

da carreira (fotos 4 e 5) - A partir dai, a carreira passou a lutar pela equiparagao com o Fisco. Atualmente, o salas

enquanto um AFC em inicio de carreira recebe 90% do salario de um auditor da Recei
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Jiparacao com o Fisco

panha salarial e agora luta pela equiparagdo salarial com as carreiras da fiscalizagdo federal. Desde
litoria nos municipios estao ameagadas. Com a pressao das manifestagoes, o ministro do Controle e da

1im Levy, também havia agendado audiéncia com a entidade, antes de deixar o cargo. Mas a categoria

o movimento. A categoria ira paralisar os trabalhos de campo, incluindo as auditorias
e fiscalizagdes nos municipios, no periodo de 3 a 7 de abril. Também ficaram agenda-
das manifestagoes as tergas, quartas e quintas-feiras, de acordo com a regiao do pais,
at¢ a conclusao da negociagao salarial. As tercas-feiras, participam os servidores das
regides Norte e Nordeste. As quartas-feiras, os da Centro-Oeste, e as quintas, os das
regides Sul e Sudeste. O dia 29 de margo ficou definido como Dia Nacional de Luta
em Defesa da Carreira Financas e Controle.

Um dia apos os primeiros atos publicos, o ministro do Controle e daTrans-
paréncia, Waldir Pires, recebeu representantes da UNACON, para discutir as rei-
vindicagdes da carreira. Participam da reuniao o presidente da UNACON Nacional,

Fernando Antunes, ¢ os dirigentes dos estados que integram a Camara de Mobiliza-

Fotos Brasilia: Lecino Filho e Clarissa Amorim / Fotos nos Estados: Dlvulgagao

¢ao da entidade. Pires mostrou-se solidario as causas da carreira e manifestou apoio
aos pontos principais da pauta basica de reivindicagGes.

O entao secretario do Tesouro Nacional, Joaquim Levy, havia marcado au-
diéncia com a UNACON, mas o encontro foi cancelado por conta das mudangas no
Ministério da Fazenda e de seu desligamento do cargo. Aléem da equiparagao salarial,
a pauta de reivindicagoes da categoria contém o fim da curva for¢ada e a reestrutura-
¢ao do cargo de TFC. Esta edigao do Controle Interno fechou antes do Dia Nacio-
nal de Luta em Defesa da Carreira Financas ¢ Controle. Noticias sobre a mobilizagao

podem ser obtidas na pagina da UNACON na Internet (www.unacon.org.br).

do. Naquela época, havia interesse por parte do governo em fechar todos os acordos com

fizessem campanha salarial no mesmo momento em que Lula estaria fazendo campanha

CON passou a lutar por um aumento de 16%. O indice, na avaliagao da entidade, seria

clo Banco Central.

em 2006, o governo deixou de lado a discussdo e nao concluiu as negociagdes salariais.
. A o ~

), 0 que seria necessario para cobrir a inflagao de 2005.

haver acordo salarial antes da aprovacao do Orgamento. “Isso talvez impega que acordos Servidores da CGU se mobi-
lario minimo ou negociasse com a Policia Federal”, alerta Antunes. lizam em diversas partes do

pais. Analistas e técnicos do Rio
ue deixaria algumas carreiras do poder Executivo com salarios finais de ate R$ 15 mil. Grande do Sul (foto 6), Parana

petitividade, promovemos debates ¢ mudamos o eixo de nossas reivindicages”, conta o

(foto 7), Brasilia (foto 8), Para
(foto 9) e Minas Gerais (foto 10)
io final de um AFC corresponde a 95% do salario final de um auditor da Receita Federal, param para reivindicar

ta. No caso dos TFECs, o salario nao chega a 75% do que recebe um tecnico da Receita.
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COPEC trabalha com financiamento agricola e de exportacoes

Coordena;&o cuida da execug&o orgamentdria das 0pera§5es Oﬁciais de Creédito

O Controle

terno deste més vai

In-

apresentar o trabalho
da Coordenagio-Geral
das Operagées de Cre-
dito do Tesouro Nacio-
nal — COPEC, vincu-
lada a area de Politica
Fiscal da STN, sob a su-
pervisao do secretario-
adjunto Tarcisio José
Massote de Godoy.

A COPEC
exerce as fungoes de
coordenar, programar,
realizar, controlar,
acompanhar e avaliar a
execucdo orcamenta-
ria financeira e contabil das Operagdes
Oficiais de Crédito (OOC), supervi-
sionadas pelo Ministério da Fazenda,
voltadas para o fomento das ativida-
des agropecuarias, agroindustriais e
das exportagdes. As OOC sao aquelas
destinadas ao financiamento das ag¢oes
que, por serem de interesse publico,
sao custeadas com recursos do Tesouro
Nacional. “Sao operagdes com encargos
financeiros menores dos que os pratica-
dos pelo mercado”, explica o coordena-
dor-geral, Antonio Argolo.

Sao varios os programas rea-
lizados pela COPEC, que vao desde
o financiamento do custeio agrario ao
financiamento as exportagdes (PRO-

EX). No Programa de Financiamento

STN comemora 20 anos

No dia 10 de mar¢o, a Secretaria do
Tesouro Nacional completou 20 anos de
existéncia. Em comemora¢do realizada
um dia antes, o entdo secretario-exe-
cutivo do Ministério da Fazenda, Muri-
lo Portugal — que substitufa o ministro
— fez uma retrospectiva sobre o trabalho
executado pela Secretaria. Durante o
evento, foi divulgada a criagao de uma
nova coordenacao do Tesouro Nacional,
a COAPI — Coordenagio Geral de Ana-

lise Econémico-Fiscal de Projetos de In-

—

il

A coordenagéo conta hoje com 34 servidores

de Custeio Agropecuario, o Tesouro Na-
cional concede empréstimos para o finan-
ciamento do custeio agricola e pecuario de
pequenos produtores rurais e suas coope-
rativas. No Programa de Financiamento as
Exportagoes, os creditos sao concedidos
diretamente a exportadores nacionais ou
importadores estrangeiros, viabilizando
um mercado de crédito mais acessivel aos
importadores de produtos nacionais e for-
talecendo a politica agricola de exportagao
para os produtores nacionais.

A coordenagao se preocupa ago-
ra com programas como o PRONAF, de
Fortalecimento da Agricultura Familiar,
que depende de aprovagao do Orgamento
da Unido. “O PRONAF beneficia peque-

nos produtores rurais e suas familias. Sem

vestimento Publico, que ira regulamentar
as Parcerias Publico-Privadas (PPPs).

O presidente da UNACON, Fer-
nando Antunes, enviou um texto aos servi-
dores — classificados por ele como “o tesou-
ro do Tesouro Nacional”. No documento,
o dirigente afirma que a criagio da STN
foi um dos principais marcos no processo
de reorganizacao das finangas publicas no
Brasil. Segundo ele, a Secretaria ¢ um dos
poucos projetos de governo que se trans-

formou em projeto de Estado.

Raquel Costa a aprovagao do Orga-
mento, nao pudemos
fazer ainda nenhum
pagamento este ano”,
afirma Argolo.
Concurso

O {ltimo concurso da
STN trouxe seis novos
servidores para a CO-
PEC. Apesar de o tra-
balho na coordenacao
ser bastante especifico,
os servidores tém se
mostrado muito capa-
“A meédia de

idade do twltimo con-

citados.

curso foi de 24 anos, o
que nos trouxe servido-
res muito jovens, mas muito qualificados
tambem?”, explica Antonio Argolo.

Hoje, a coordenacao conta com
34 servidores: 28 analistas de Financas
e Controle e seis técnicos de Financas
e Controle. O coordenador admite,
porém, ja ter enfrentado problemas de
evasao de servidores tendo, inclusive,
que fechar geréncias, pois os servidores
sairam em busca de melhores salarios.

A diferenca salarial, no entan-
to, nao ¢ a Unica causa da evasao. Para
Argdlo, o maior problema enfrentado
pelo Tesouro Nacional ¢ a falta de mo-
bilidade. “O fato de a Secretaria ser em
Brasilia dificulta a permanéncia dos ser-
vidores que nao sao naturais da cidade”,

explica o coordenador.

A carta pedia a atengdo do entao
secretario do Tesouro Nacional, Joaquim
Levy, as questoes da carreira. “Apesar de
todas as qualidades que lhe sao conferidas,
o secretario nao da sinais de que esta per-
cebendo as inquietages da Casa”, alerta
Antunes. Ele pede reconhecimento ao tra-
balho dos analistas e técnicos de Financas
e Controle. “Nao podemos aceitar que so
merecemos 95% do que o governo acha
que merecem outras carreiras igualmente

relevantes para o Estado.”
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Fotos: Divulgagéo

Maranhio

O associado da UNACON Regio do Maranhdo agora possui Identificagao Sindical. Com a nova carteirinha, o filiado nao vai mais
precisar se deslocar até a sede da UNACON para receber declaragao que comprove seu vinculo. “Com a carteirinha, ele so precisa se

dirigir aos nossos conveniados e usufruir dos descontos. Isso gera maior comodidade”, afirma George Frank, presidente da regional.

Distrito Federal

No dia 8 de margo, as mulheres da CGU e da STN foram homenageadas pela
UNACON Nacional. A entidade distribuiu rosas e bombons as servi-
doras. O presente foi aprovado por quem chegava para trabalhar, como Andrea
Xavier (foto).

Postos avangados na STN e na CGU

A STN e a CGU em Brasilia contam agora com postos de atendimento da UNACON.

A idéia é facilitar o acesso a servigos oferecidos pela entidade, como informagoes e adesdo a convénios, alterages cadastrais e
filiagao. Na STN, o posto funciona no térreo, das 13h as 17h. O posto da CGU funciona das 9h as 18h, também no terreo.

Amazonas

O Dia Internacional da Mulher também foi comemorado pela UNACON no Amazonas. A entidade promoveu um evento em

parceria com o RH/MF/AM, o Sindreceita e a Unafisco. A comemoragao contou com coquetel, palestras e demonstragao de
produtos de beleza. A UNACON/AM distribuiu rosas para as associadas.

Rondonia

Desde o dia 24 de fevereiro, a CGU de Rondonia esta sob o comando da servidora
Sénia Maria Mendes Morais Silva (na foto, a direita). “Os servidores da CGU desejam
boas-vindas a nova chefe, muita sabedoria e sucesso nesse desafio. Também parabeni-
zam Leila Juliari Aratjo da Cunha (na foto, a esquerda) pelos oito anos de servigos pres-
tados como chefe, sempre com muita competéncia, comprometimento e respeito”,
afirma o presidente da UNACON Regio/RO, Mauricio Kurilo.

Santa Catarina
As comemoragoes da Pascoa ndo passam em branco em Santa Catarina. Como faz todos os anos, a regional ofereceu um ovo de

chocolate para cada associado.

Sdo Paulo

A UNACON de Sao Paulo realizou, no dia 19 de marco, um churrasco de confrater-
nizagao no sitio Santa Eufrasia, proximo a cidade de Jacarei, a aproximadamente 90
Km de Sao Paulo. A participagao dos associados e seus familiares bateu recorde: 138
pessoas se divertiram durante o domingo. O proximo churrasco ja tem data. Sera no

dia 18 de novembro, no mesmo local.

|| Quem é Il

Zéles Oliveira Flor ¢ presidente da UNACON Regio de Alagoas. Ele nasceu na Bahia ¢ mudou para
Brasilia ainda adolescente. Na capital federal, ingressou na carreira em 1989, como tecnico de Finangas
e Controle. No final de 1990, foi transferido para Macei6. Foi quando tomou a iniciativa de fundar a
regional do estado. Registrou o Estatuto, abriu conta bancaria e realizou uma campanha de filiagao
dos AFC/TFC conseguindo 100% de adesao. Desde entdo, Zéles, que ¢ formado em Historia, atua
na presidéncia da regional. Durante sua gestao, implantou Programas de Apoio aos Associados, tais
como: Plano Odontologico, Assisténcia Juridica para Pequenas Causas, instalatagao de uma biblioteca

em parceria com a CGU/AL, alem das festas e prémios de final de ano. Zéles se sente orgulhoso por

ter participado dos principais debates, lutas e vitorias da carreira Finangas e Controle.
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|| Gente Nossall

Aposentada
engajada

A analista aposentada
Rosilda No-
gueira Soraggi, 73

Maria

anos, ¢ um exem-
plo de pessoa
participativa

e sempre
compro-
metida com as coisas que faz.

Quando se aposentou, em 1990, tornou-se
presidente da ASSEFAZ em Niteroi e per-
maneceu no cargo por oito anos. Tambem
foi presidente da UNACON Regio do Rio
de Janeiro por varios mandatos e agora atua
como tesoureira da entidade no estado.
Mas nao ¢ so com a carreira que Rosilda ¢
tao engajada. Formada em Direito ¢ Con-
tabilidade, ha cinco anos a carioca também
¢ diretora do departamento juridico da as-
sociagao Casa do Aposentado de Cabo Frio,
onde vive.

Em 2004, Rosilda descobriu que
estava com cancer de mama. Por um ano,
dedicou-se ao tratamento da doencga. Para
manter-se equilibrada e seguir com o tra-
tamento sem problemas, a carioca diz que
a leitura e o bordado, habitos que adquiriu
ainda na infancia, a ajudaram na recupera-
¢ao. E como nao poderia ser diferente, de-
pois de concluir o tratamento, Rosilda pas-
sou a integrar a associagao Amigas do Peito.
A associagao, fundada pela irma, Maria do

Carmo, que também teve cancer de mama,

da apoio e assisténcia a mulhe-
res vitimas da doenca. Para
Rosilda, vencer o cancer a
ensinou a valorizar mais a
vida e tornar-se mais ca-
ridosa e paciente com as
pessoas.

A carioca tam-
bém foi muito dedica-
da ao servigo publico.
Entrou para a carreira

em 1955 e comegou a
trabalhar na Contadoria
Seccional ligada a Delega-
cia Fiscal em Niteroi. Seis meses depois,
assumiu o cargo de chefia na Contadoria
Seccional ligada a Alfandega, onde perma-
neceu até se aposentar. Com dois cursos
de nivel superior no curriculo, ela ainda
achou pouco. E pos-graduada em Direito
Civil pela Universidade Federal Fluminen-
se e possui 35 cursos de especializagao em
Direito Tributario. Desde 1965, ela admi-
nistra um escritorio de advocacia, espe-
cializado em assisténcia tributaria, e uma
administradora de imoveis.

Rosilda ¢ muito catolica. Quando
se curou do cincer, a primeira coisa que
fez foi ir a cidade de Fatima, em Portu-
gal, agradecer a Nossa Senhora de Fatima
por ter superado a doenga. Ela trabalha ha
15 anos na liturgia da igreja de Sao Judas
Tadeu, em Cabo Frio. Em 2001, juntou a
devogao pela fé catolica com o gosto por
viajar e foi a Jerusaléem, conhecer o cami-
nho percorrido por Jesus. A aposentada ¢

vitiva, tem dois filhos e uma neta.

Controle Interno

|| Tira-Duvidas ||

Quando serd implementado o
Plano de Capacitagdo Funcio-
nal da Controladoria-Geral da
Unido?

José Tadeu, TFC, Distrito Federal,

por e-mail

Segundo informagoes obtidas
com a Coordenacao de Recursos
Humanos da CGU, o Plano de
Capacitagao esta em fase final de
exame na area juridica do orgao.
A UNACON teve acesso a versao
preliminar e avaliou que o proje-
to apresenta alguns defeitos. Nao
trata, por exemplo, a respeito
da origem dos recursos que vao
financia-lo. Mesmo assim, a en-
tidade trabalha para que o plano
seja aprovado no menor espago
de tempo. Ele segue uma linha de
capacitagio em servigo, prolon-
gamento da preparagao académi-
ca e pos-graduacdo. A expectati-
va da UNACON ¢ a de que, em
no maximo 60 dias, o plano seja
aprovado e publicado pela Con-

troladoria.

Este espago ¢ destinado as duavidas
dos associados em relacio a carrei-
ra ou aos beneficios oferecidos pela
UNACON. Envie sua pergunta para
jornal@unacon.org.br ou para SCLN
110 Bloco C lojas 69/79 — Brasilia —
DF — CEP: 70753-530, aos cuidados do

Nucleo de Comunicagao. Participe!

!l Cpacitacoll - Centro de Estudos abre novas turmas

O Centro de Estudos da UNACON esta com matriculas aber-
tas para novas turmas nos cursos de inglés, espanhol e francés.
As aulas terao inicio no més de abril, em horarios diversifica-
dos.

De acordo com a coordenadora do Centro de Estudos,
Malu Calvoso, o método de ensino ¢ o que propicia a abertura
de novas turmas no meio do semestre. “Utilizamos modulos de
estudo nas salas de aula, o que nos possibilita ter flexibilidade no
calendario”, afirma.

As turmas sao formadas por, no maximo, dez alunos.
O numero reduzido permite acompanhamento individual do
aprendizado pelos professores. O AFC Marcelo Reis ¢ aluno do

Nota de falecimento

curso de inglés e aprova a iniciativa da UNACON. “Além da qua-
lidade das aulas, o prego ¢ acessivel”, diz.

O trabalho no Centro de Estudos nao se limita a oferecer
cursos de idiomas. No decorrer do ano, serao iniciadas atividades
esportivas, palestras e seminarios. “Queremos transformar o cen-
tro em um instituto de estudos e pesquisa, com cursos técnicos e
de especializagao, além de assessorias na area de fiscalizagao e con-
trole de gastos”, afirma Jose Alves de Sena, diretor de aposentados
e pensionistas da UNACON e aluno do curso de inglés.

Informagoes sobre cursos poderao ser obtidas no Centro
de Estudos — Ed. Venancio 2000, Bloco B50, 4° andar, ou pelos
telefones (61) 3224-4368 € 3221-1589, das 8h as 21h.

A UNACON registra com pesar o falecimento do AFC Francisco Serra, no dia 3 de margo,

em Brasilia. O aposentado, de 69 anos, teve uma neoplasia cerebral aguda.



