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|| Editorial |

ORGAOS DE ESTADO NUM
PROCESSO ELEITORAL

atual disputa eleitoral esta deixando marcas profundas em algumas instituigoes

publicas, em especial na Controladoria-Geral da Unido e na Policia Federal. O

uso politico do Banco do Brasil, dos Correios, bem como de outras empresas
publicas, ¢ problema igualmente importante, mas o enfrentamento dessas questdes exi-
ge caminhos diferentes para cada caso e postura de dirigentes pablicos com nitido perfil
de estadistas.

Nao importa quem seja o futuro presidente do Brasil. Ele tera que examinar e dis-
cutir com o Congresso Nacional os deveres e as obrigacdes da CGU e da PF, posto que
530 duas importantes corporagoes do Estado com grande capacidade de intervengao no
cotidiano da administragao publica.

Nos dois casos, trata-se de discutir qual grau de autonomia deve ser atribuido as or-
ganizagbes que tém em sua esscéncia o poder de policia. Ampliar o grau de transparéncia
sobre esses orgaos, sem comprometer sua capacidade operacional, ¢ o desafio imediato.

Em relagdo a Controladoria-Geral da Unido, a UNACON vem trabalhando para que
seja enviado a0 Congresso Nacional um projeto de lei organica. Essa lei organica sera
elaborada com base nos seguintes pilares: a) autonomia administrativa e recursos finan-
ceiros compativeis com as atribuigdes; b) apresentagao periodica de relatorios de agoes
ao Congresso Nacional; c) relagao estreita com o Ministerio Pablico e com a Policia
Federal; d) ampliagao dos poderes do Conselho Nacional de Transparéncia; €) carreira
funcional valorizada em suas competéncias funcionais e nivel remuneratorio compativel
com a tabela doTribunal de Contas da Uniao; e f) cargos comissionados exclusivos para
servidores do quadro da CGU.

O uso eleitoral de organizagdes do Estado, apesar de formalmente proibido pela
legislacao e condenavel eticamente, ¢ um desvio de rota no processo politico-adminis-
trativo. Esse quadro também ¢ decorrente do estagio em que se encontra o processo de
consolidagao da democracia em nosso pais.

Outro 6rgao igualmente relevante nessa discussao ¢ a Secretaria doTesouro Nacional,
seja por seu carater estratégico ou por sua importancia operacional no projeto de gestao
financeira das receitas e despesas da Unido. A discussao sobre zerar o déficit nominal ou
sobre manter a politica de superavit primario ¢ tao importante quanto a luta contra a
corrupgao. Nos dois casos, a Carreira Finangas e Controle tem destacado papel.

Além dessas questdes relacionadas especificamente a determinados 6rgaos publicos,
¢ importante aprovar um plano de diretrizes de carreiras para os servidores publicos.
A profissionalizagao dos servidores ¢ uma das medidas necessarias para elevar o padrao
etico e a qualidade dos servigos prestados a populagao.

Essa ¢ a agenda minima de trabalho para ser desenvolvida no primeiro ano do futuro
governo, cabendo a UNACON, isoladamente ou em parceria com outras entidades de

classe, fazer o Congresso Nacional reconhecer a relevancia e a urgéncia desses pontos.

Nota de Falecimento — Véo 1907

A UNACON vem prestar solidariedade as familias, amigos e colegas dos passagei-
ros do v6o 1907, da Gol, envolvido em acidente no dia 29 de setembro. Com pe-
sar, a entidade comunica o falecimento de dois integrantes da carreira, o AFC Jose
Inacio Trindade, servidor da STN, e o TEC Gilson Iglesias Azeredo, que trabalhava
no Ministério do Planejamento. Também foi vitima do acidente Lazaro Gongalves

Sobrinho, irmio da diretora da UNACON Rossana Valéria Gongalves.
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O que vem por ai

UNACON lutard pela Lei Organica e pela valorizagdo do servidor publcio

dia do servidor publico e a pro-

ximidade do término de um

mandato presidencial fazem
com que analistas e técnicos de Finangas e
Controle parem para pensar no futuro do
funcionalismo e da carreira. No caso espe-
cifico da Controladoria-Geral da Uniao, é
preciso lutar pela elaboragao imediata de
uma lei organica.

Na visao da UNACON, episodios
como o da investigacao da Policia Federal
no caso do suposto dossi¢ contra tucanos,
mostram que alguns orgaos do Estado
precisam de mecanismos que impegam
seu uso politico. Por isso, a entidade vai
trabalhar para que o governo acelere os
estudos sobre a Lei Organica da CGU.

O texto deve conter os direitos e
obrigagdes dos servidores da carreira Fi-
nangas e Controle; a obrigatoriedade de
prestagao de contas permanente da CGU
a sociedade brasileira; e dispositivos que
aproximem a Controladoria de orgaos
como Ministério Publico, Conselho Na-
cional de Transparéncia e Congresso Na-
cional. “Independentemente de quem seja
o presidente da Reptblica, a CGU tem de
ser tratada como um o6rgao de lisura dos
negocios do Estado. Ela ¢ um 6rgao de Es-
tado e isso precisa ficar evidenciado nos
seus documentos constitutivos”, afirma
Fernando Antunes, presidente da UNA-
CON.

Tipos de luta

A entidade que representa os
AFC e TFC esta inserida em dois tipos de
luta: as gerais — relacionadas ao funciona-
lismo publico; e as especificas — que dizem
respeito a carreira Finangas e Controle. A
UNACON faz parte do Movimento Na-
cional em Defesa do Estado Brasileiro e,
dentro desse contexto, defende as ques-
toes de profissionalizagao e valorizagao do
servidor, além do fortalecimento do con-
curso publico como forma de ingresso no

funcionalismo.

Além dessas questoes, a entidade
pretende acelerar o processo de discussao
sobre os beneficios indiretos, como auxi-
lio-satide e alimentagdo — que sao defasa-
dos em relagdo aos outros poderes. Tam-
bem ¢ preciso lutar por reajustes regulares
das diarias para viagens e pela regulamen-
tacao da previdéncia complementar para
servidores.

No caso das lutas especificas, a
UNACON tem como objetivo corrigir a
defasagem salarial entre AFCs de inicio de
carreira e os servidores de carreiras seme-
lhantes no Executivo. “Embora o salario
nominal seja bom, o salario inicial rela-
tivo do AFC ¢ pior em comparagao com
a Receita Federal, por exemplo. Isso faz
com que as pessoas passem No CONCurso
da CGU, mas tentem outros concursos e
deixem a carreira rapidamente”, diz Antu-
nes. A redefini¢do dos papéis dos analistas
e técnicos ¢ outra prioridade da entidade

para o préximo gOVEI’l’lO.

Dia do Servidor

Com relagao ao dia do servidor,
comemorado em 28 de outubro, o pre-
sidente da UNACON alerta para o fato
de o conceito de servigo publico ter se
perdido nos tltimos anos. “A socieda-
de nao enxerga o servigo publico como
um direito dela. Isso acontece porque a
maioria dos governantes escolhe o ser-
vidor como bode expiatorio, de forma
a justificar a falta de qualidade dos ser-
vigos prestados”, afirma Antunes.

Segundo cle, o servidor esta
desmobilizado e com pouca voz ativa.
“A mudanca desse conceito s6 acon-
tecera no momento em que as entida-
des de servidores publicos passarem a
atuar de forma mais ordenada, visan-
do esse objetivo comum. Nao pode-
mos mais aceitar os rotulos que cada
governante escolhe para colocar em

nossa testa”, finaliza.

Il Reajustell

R$ 2,84 bilhces em 2007.

ou projeto de lei.

MP 302 é
transformada em Lei

Medida Provisoria que tratava do aumento salarial da carreira Finangas

e Controle foi transformada na Lei Ordinaria 11.356/06, publicada no

Diario Oficial de 20 de outubro. O texto da MP foi aprovado sem modi-
ficagbes pelo Senado Federal no dia 17 de outubro.

Além de conceder o reajuste salarial aos AFC e TFC, a Medida Provisoria
302 promoveu a reestruturagao de outras carreiras e reduziu diferencas salariais
entre cargos do Poder Executivo. De acordo com informages da Agéncia Senado,

o0 impacto orgamentario-financeiro da iniciativa ¢ de R$ 1,49 bilhao em 2006 e de

A aprovagao da MP sem emendas atendeu a apelo do lider do governo,
senador Romero Juca (PMDB-RR). Segundo ele, se o texto recebesse emendas,
teria de voltar a Camara Federal, o que faria com que a medida perdesse a validade
— o prazo era 29 de outubro. O senador afirmou que o governo vai atender algu-

mas reivindicagdes dos servidores ptblicos por meio de novas medidas provisorias
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Entidades enviam carta a
presidenciaveis

Dacumentofa]a sobre a importﬁncia dO EStCIdO e dgfende 0 concurso deIICO

s entidades

formadoras

do  Movi-
mento Nacional em
Defesa do Estado
Brasileiro  elabora-
ram uma carta a ser
enviada aos dois can-
didatos a Presidéncia
da Republica: Geral-
do Alckmin e Luis

Inacio Lula da Silva.

Dirigentes sindicais discutem contetido do documento

O documen-
to alerta os presidenciaveis para
a necessidade de defender o res-
gate do Estado como instrumen-
to promotor da qualidade de vida
da populagao brasileira, por meio
da melhoria da Administra¢ao Pu-
blica. O texto também defende o
concurso publico como unica for-
ma legitima de inser¢ao no servigo

publico e ressalta a importancia da

Il CGull

transparéncia e da avaliagao de re-
sultados dos gastos e investimentos
publicos.

Duas comissoes foram formadas
para entregar a carta aos coordena-
dores de campanha dos candidata-
dos. O documento sera disponibi-
lizado nos sites das entidades que
participam do Movimento, incluin-
do a UNACON.

Servidores de Tl e Correicao participam de
Concurso de Remocao

Controladoria-Geral da Uniao
Apublicou no dia 13 de outubro o
edital para o Concurso de Remo-
¢3o dos analistas de Financas e Controle
nomeados para as areas de Correicao e
Tecnologia da Informagao. O processo de
remogao para essas areas € uma conquis-
ta da carreira Finangas e Controle e da
UNACON, que vinham
lutando por isso.
Deacordo com o edital,
20% do total dos servido-
res das areas em questao
poderiam ser removidos,
o que significa 23 analis-
tas da area Correigao e 18
da area deTI. O resultado
final da remocao sai até o
dia 4 de dezembro.
Este ¢ o segundo con-
curso de remogao re-
alizado em 2006, mas

o primeiro para as areas de Tl e Correi-
¢ao. A classificacdo dos candidatos ¢ feita
de acordo com o tempo de servigo. Os
critérios de desempate s3o: maior idade;
maior nimero de dependentes economi-
cos; e sorteio. Os servidores selecionados
vao desempenhar atividades tipicas de
controle nas Controladorias Regionais da
Uniao.

Ha vagas para os es-
tados de Goias (1 para
Correicao), Minas Ge-
rais (1 para Correigao e
1 para TI), Pernambuco
(1 paraTI), Rio de Janei-
ro (1 para Correigao e 1
para TI), Rio Grande do
Norte (1 para Correi-
¢do), Rio Grande do Sul
(1 para TI) e Sao Paulo
(1 para Correigao e 1

paraTT).

Controle Interno
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UNACON e
Proseg oferecem
seguro de vida

ensando em proteger os associados
Pe familiares, a UNACON, a Proseg

Corretora de Seguros e a Mapfre
Seguros apresentam o Seguro de Vida em
Grupo UNACON, um produto feito es-
pecialmente para os associados. O seguro
oferecido cobre morte por qualquer causa
e oferece indenizagdo especial por aciden-
te ¢ invalidez permanente total/parcial por
acidente. O plano possui duas coberturas
adicionais: o Decessos (assisténcia funeral)
e a Assisténcia a Pessoas. Os participantes
ainda concorrem a sorteios mensais de R$
10.000,00.

O limite de idade para adesao ¢ de 64
anos e o pagamento do seguro ¢ feito por
meio de desconto em folha de pagamento.
Juntamente com esta edicdo do Controle
Interno, sera enviado um formulario de
seguro pre-preenchido. O associado inte-
ressado deve completa-lo de proprio punho
e enviar pelos Correios — sem precisar se-
lar.

O Seguro de Vida UNACON/Proseg
pode ser acessado pela internet, na pagina
da entidade (barra a direita). La estao dispo-
niveis as condi¢des gerais da apolice, opgdes
diferenciadas de coberturas e formularios
de adesdo para impressao. A Proseg tambem
oferece aos associados condigoes especiais e
contratagao online para seguros de automo-
vel e residencial e para planos odontologi-
cos. Mais informagGes podem ser obtidas na

11 Planos de Satde Il

ASSEFAZ
elege presidente

atual presidente da Asse-
faz, Renato Palomba, foi
reeleito e permanecera na

presidéncia da fundagdo por mais trés
anos. Os nomes dos candidatos foram
apreciados pelo Conselho de Adminis-
tragao no dia 21 de setembro. Palom-
ba concorreu ao cargo com Anténio
Ramos Machado, coordenador-geral
da CONED da Secretaria do Tesouro
Nacional. O presidente eleito sera no-
meado para o segundo mandato no dia
02 de janeiro de 2007. O cargo nao ¢
remunerado.
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COAPI apoia politica fiscal em questoes de

investimentos publicos

Coordenagdo foi efetivada em meio as comemoragdes dos 20 anos do Tesouro Nacional

ara encerrar a apre-
sentacao das coor-
denagoes da Secreta-
ria do Tesouro Nacional, o
deste
més vai falar sobre o traba-

Controle Interno

lho da Coordena¢io-Geral
de Analise Econbémico-Fis-
cal de Projetos de Investi-
mento Pablico - COAPI, li-
gada a area de politica fiscal
e supervisionada pelo secre-
tario-adjunto Tarcisio José
Massote de Godoy.

Ha dois anos, a COAPI vem sendo es-
truturada com o objetivo de lidar com
as questoes referentes ao investimento
publico. Em margo deste ano, em meio
as comemorac¢oes dos vinte anos da Se-
cretaria do Tesouro Nacional, foi anun-
ciada sua efetivag¢ao. A consolidagao da
COAPI proporciona ao Ministério da
Fazenda condiges técnicas adequadas
para que a instituicao possa atuar na
area do investimento publico. A cria-
¢ao da coordenagao permite, também,
uma complementag¢ao dos trabalhos ja
desenvolvidos nessa area pela Secreta-
ria de Acompanhamento Econ6émico
(SEAE) do Ministério, que acompanha
os mercados de infra-estrutura pela
otica da regulagao.

A missao da COAPI esta associada
ao objetivo de ampliar os investimentos
e principalmente a melhoria da quali-
dade destes gastos, condigao necessaria
para o aprimoramento da politica fis-
cal. “Nao basta investir mais, como ¢
recorrentemente apontado. lé preciso

fazé-lo com eficiéncia”, afirma Daniel

b
Sigelmann, coordenador-geral.

O surgimento do Projeto Piloto
de Investimento (PPI) e das Parcerias
Publico-Privadas (PPPs) ressaltaram a
importancia do investimento publico

T . « :
para a politica fiscal. “Esses dois even-
tos trouxeram a tona a necessidade de

o Tesouro Nacional ter uma coordena-

-
Wi

COAPI ¢ a mais nova coordenagédo da STN e conta com 17 funcionarios

¢ado que tratasse da questao dos inves-
timentos publicos”, afirma Sigelmann.
O PPI surgiu de uma negociagao entre
o Governo Federal e o Fundo Moneta-
rio Internacional (FMI), que permitiu
deduzir da meta de superavit primario
os gastos com investimentos pre-sele-
cionados que tivessem capacidade de
gerar retornos fiscais Compatl'veis com
o custo da divida ptblica. As PPPs abri-
ram novos horizontes para a provisao
de servigos publicos pela iniciativa pri-
vada, em particular no setor de infra-
estrutura, mediante aporte de recursos
fiscais. Ambos devem contribuir decisi-
vamente para aumentar o investimento
e melhorar sua qualidade.

Grande parte dos trabalhos atual-
mente desenvolvidos pela COAPI esta
associada ao PPI e as PPPs. Em particu-
lar, a coordenagao vem tendo papel de
destaque na regulamentacao das PPPs
— Fundo Garantidor, Normativo de
Consolidagao das Contas Publicas — ¢
no monitoramento do PPI. Novos pro-
cessos de trabalho relacionados ao in-
vestimento publico — concessoes, PPA,
estatais e fundos publicos - estao sendo
paulatinamente incorporados.

Atuagdo

Embora ainda nao possua geréncias
estruturadas, a COAPI esta organizada
em quatro areas. A primeira delas lida

com PPPs e Concessoes.
Uma segunda area trata
de assuntos relativos ao
investimento publico dire-
to, em especial com o PPIL.
“Essas gercncias terdo a
responsabilidade de acom-
panhar de perto os proces-
sos e projetos desenvolvi-
dos nestas modalidades,
contribuindo diretamen-
te para sua sustentagao
e aprimoramento. Visam
agbes concretas que per-
mitam elevar o investimento e sua pro-
dutividade. Funcionam, assim, como a
linha de frente da COAPI”, explica o
coordenador-geral.

Uma terceira area sera voltada para a
dimensao setorial, conduzindo estudos
rotineiramente, de modo a internali-
zar este conhecimento na coordena-
¢do. Por fim, a COAPI sera integrada
por uma area que lidara com a analise e
monitoramento de projetos. “Nao basta
decidir quais sdo os projetos priorita-
rios, ¢ necessario um acompanhamento
intensivo, pois, ao longo da execugio,
ocorrem diferentes eventos que deter-
minam o sucesso ou fracasso do proje-
to. O monitoramento pode contribuir
para identificar tempestivamente o0s
problemas e corrigi-los”, encerra Si-
gelmann.

Servidores

O daltimo concurso realizado
pela Secretaria do Tesouro Nacio-
nal contemplou a COAPI com 10
analistas. A coordenacao conta
hoje com 17 profissionais em seu
quadro: 13 analistas de Finangas e
Controle, um gestor, duas secreta-
rias e uma estagiaria. O namero de
servidores deve aumentar ao longo
dos proximos anos, aproximando-
se do contingente existente nas

demais coordenag¢des da STN.
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Regionais promovem encontros

Associados das regi5es Norte e Nordeste participarao de debates e de evento esportivo

urante o més de novembro,
a UNACON
nas regioes Norte e Nordes-

os associados

te terdo a chance de participar de dois
eventos voltados para a carreira Finan-
¢as e Controle. Entre os dias 02 ¢ 05,
Maceio (AL) sera a sede do 1° Encon-
tro de Integragao entre as regionais
de Alagoas, Bahia, Maranhao, Paraiba,
Pernambuco, Rio Grande do Norte e
Sergipe. No periodo de 15 a 19, Sao
Luis (MA) recebera servidores da car-
reira para o Encontro Regional Nor-
te/Nordeste, que tera a participagao
de representantes dos estados do Ama-
pa, Ceara, Maranhao, Para e Piaui. Os
eventos contam com o apoio da UNA-
CON Nacional.

A ideia dos encontros regionais
surgiu dentro do Conselho Delibera-
tivo da UNACON. Como os congres-
sos da carreira sao promovidos a cada
dois anos, o Conselho resolveu realizar
encontros concentrados nas regides
entre um congresso e outro. “Os en-
contros regionais servem para termos
mais contato com as bases e ouvirmos
as demandas da carreira por meio de
uma conversa mais direta”, afirma Cida
Queiroz, presidente do Conselho De-
liberativo e coordenadora-geral do
1° Encontro de Integragao. Alem dos
eventos de Alagoas e do Maranhado, a
agenda do Conselho prevé um encon-
tro das regionais Sul e Sudeste ainda
este ano. “Estamos elaborando a pro-
gramacao e escolhendo a data, pois em
dezembro esta prevista a reuniao do
Conselho Deliberativo”, lembra Cida.

Debates e esporte

b

O 1° Encontro de Integracao
combinara debates e evento esporti-
vo. A programagao reserva aos parti-
cipantes um dia de discussoes sobre as
conquistas da carreira e as expectativas
para o futuro. O evento ¢ complemen-
tado por um torneio esportivo envol-
vendo diversas modalidades. Foram
convidados, entre outros, o Ministro
do Controle e da Transparéncia, Jorge

Hage, o Secretario Federal do Contro-

O

CONTRO DE

NTEGRACAD
AS MICRO-REGICIE

le, Waldir Agapito, a Coordenadora de
Recursos Humanos da CGU, Simei Spa-
da, o Coordenador de Gestao Interna da
CGU, Fernando Decnop e o presidente
da UNACON Nacional, Fernando Antu-
nes.

O objetivo do encontro ¢ fo-
mentar a integragao entre os servidores
ativos e aposentados da carreira, filiados
a UNACON, estreitando os lacos de ami-
zade, a troca de informagdes e experién-
cias, além de comemorar o Dia do Ser-
vidor Publico. “Queremos fortalecer o
espirito de equipe e a integragao dos ser-
vidores mediante o incentivo pela pratica
de atividades esportivas. Alem disso, es-
peramos que a CGU elabore um projeto,
como meta institucional, que busque a
melhoria da qualidade de vida”, explica
Zéles de Oliveira Flor, presidente da re-
gional de Alagoas.

A expectativa das regionais par-
ticipantes ¢ grande. O presidente da
UNACON em Pernambuco, Abelardo
Lopes, ressalta a importancia da inicia-
tiva. “E fundamental a integracao entre
os servidores. Espero poder participar
de outros eventos como esse”, disse. Re-
nilson Barboza dos Santos, presidente da
regional de Sergipe, destaca a preocupa-
¢ao da coordenacio do evento em envol-
ver os servidores. “A participacio efetiva
dos associados ¢ importante em eventos
como esse. Fico muito feliz em
participar do encontro”

b

afirma.
Rumos do Controle

O Encontro
Regional ~ Norte/Nordeste,

promovido pela regional do
Maranhdo, tem como objetivo
principal discutir os rumos do
Controle Interno, as perspecti—
vas e a efetividade do trabalho

=

da Controladoria-Geral da Uniao.
Durante o evento, haverd tam-
'_ 4 beém discussoes sobre o papel da
_a UNACON no fortalecimento da
| carreira e a importancia do Mo-
vimento Nacional em Defesa do
Estado Brasileiro. A programagao
conta, ainda, com o I Seminario
Maranhense de Combate a Corrup-
¢ao e a Impunidade, que tera a partici-
pagao de autoridades da politica nacional
e de orgaos envolvidos no combate a cor-
rupgao. “O fortalecimento do combate
a corrupgao e a impunidade precisa ser
perseguido constantemente. Tenho cer-
teza de que esse evento sera um marco
na historia da carreira”, afirma George
Frank, presidente da UNACON Regio
do Maranhao.

Apesar de sediar um dos en-
contros, a regional maranhense também
participara do evento realizado na cidade
de Maceio (AL). A diretoria da entidade
considera importante a interagao entre
os associados das regionais € o contato
com outras realidades.

Para o presidente da UNA-
CON Nacional, Fernando Antunes,
os encontros regionais ampliam os
espacos de integragdo da carreira.
“Esses eventos precisam acontecer
regularmente, pois propiciam troca
de experiéncias € aumentam o grau

de unidade da carreira”, diz.

a
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Rio Grande do Sul
moutubro,aUNACON RegiodoRio GrandedoSul,emparceriacomaCGU/RS,deuinicioaum cursodeDireitoAdministrativo.
Aideéia éreciclar os servidores paramelhor desempenho de suas atribui¢oes. Contando comapoio logistico da ESAF, o curso tem

aproximadamente 100 horas/aula. As aulas sao ministradas pelo professor Rafael Da Cas Maffini, doutor em Direito pela UFRGS e
autor do livro “Direito Administrativo — Cole¢ao Manuais para Concursos e Graduagao”.

Bahia
vice-presidente da UNACON Reégio da Bahia, Ery Mendes da Silva, assumiu interina-

mente a presidéncia da entidade no estado ap6s a rentncia de Mauricio Casais, no dia

15 de setembro. A analista, aposentada ha 13 anos, foi vice-presidente da regional por trés
mandatos e também ocupou o cargo de diretora de aposentados e pensionistas no estado.

e A UNACON Regio da Bahia inaugurou, no dia 4 de outubro, na sede
da entidade (foro), uma placa em homenagem ao AFC Israel Azevedo, que fa-
leceu no tltimo dia 30 de julho, aos 80 anos. Ele foi o fundador e primeiro presidente do sindicato no estado, em 1989.

Santa Catarina
UNACON Regio de Santa Catarina firmou convénio com a Sociedade de Ensino Superior Estacio de Sa para garantir
descontos de 10% no valor das mensalidades. O convénio ¢ valido para os associados e dependentes, podendo inclusive se
estender aos associados de outras regionais que, eventualmente, fagam curso superior em Florianopolis.

Amazonas
ATFC Telma Viga de Albuquerque recebeu homenagem da UNACON Regio do Amazonas no dia 4 de outubro. A servidora

se aposentou e ganhou uma placa durante coquetel na CGU do estado.

Distrito Federal

No dia 13 de setembro, os associados da UNACON e servidores da STN Dan-
ton Brito Lopes (AFC) e Maria Paula de Souza (TFC) foram eleitos represen-

tantes da carreira no Comité de Avaliagio de Desempenho do Tesouro Nacional. O

Comité tem como fungdes julgar os recursos relativos a avaliagao individual de desem-
penho, revisar os criterios da aplicagao, fazer o acompanhamento e sugerir melhorias.

* Osservidores da STN participaram, no dia 21 de setembro, de palestra sobre quali-
dade de vida e atividade fisica, com os professores da Academia Fitness Ronaldo Guerra, Vladimir Oliveira e Arivaldo Lopes. A academia

¢ conveniada da UNACON. Os associados tém desconto de 30% no pacote mensal de atividades e 20% no pacote trimestral.

UNACON Regio do Maranhao promoveu o 1° Campeonato Maranhense de Entidades de Classe do Servigo Pablico. O

evento, que teve inicio no dia 30 de setembro, contou também com a participagao das entidades AUDITAR (TCU), AS-
TCE (Tribunal de Contas do Estado), AUDIMA (Controladoria-Geral do Estado), AAFTEMA (Receita Estadual), ASSEFAZ
(Ministerio da Fazenda) e SISPFEM (Policia Federal). Os jogos foram precedidos pelo Torneio Inicio, realizado no dia 23 de
setembro —no qual a UNACON/MA conquistou o terceiro lugar.

" Quem e " Adalto Erdmann de Almeida esta no segundo mandato como presidente da UNACON Regio do

i Parana. O analista decidiu se engajar na atividade sindical com a intengao de fazer uma reestru-
turagao administrativa e organizar as contas do sindicato no estado. Adalto ¢ formado em Engenharia
Aeronautica pelo ITA. Ele trabalhou por oito anos na Embraer, em Sao Jose dos Campos, antes de
entrar para a carreira, em 1992. Quando assumiu o cargo de AFC, foi para Brasilia e trabalhou por
dois anos na STN. Em seguida, foi designado para assumir um cargo na delegacia regional do Tesouro
Nacional no Parana. Atualmente esta lotado na CGU do Parana. Natural de Ponta Grossa (PR), Adal-
to ¢ fa de acampamento e musica. Estuda piano ha varios anos e, durante o verao, costuma acampar
com amigos nas praias de Santa Catarina.
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Marcos foi baterista em varias bandas

analista de Financas e Contro-

le Marcos Fonseca Santos, de

39 anos, entrou para a carreira
recentemente, em 2004. Nascido no Rio
de Janeiro, mudou ha cinco anos paraVila
Velha, no Espirito Santo, para ficar per-
to dos pais. Antes disso, havia trabalhado
como musico profissional por dez anos
em sua cidade natal. E tudo comegou por
acaso. Quando tinha 16 anos, um amigo
achou uma bateria guardada em casa. Os
dois montaram o instrumento na casa de
Marcos, que comegou a tocar de brinca-
deira. Nao demorou muito para perceber
que levava jeito. Fez a matricula em uma
escola de musica e, ndo satisfeito, também
procurou professores particulares.

Aos 18 anos, quando entrou
para o curso de Arquitetura da Universi-
dade Federal do Rio de Janeiro, Marcos
montou a primeira banda com amigos

da faculdade: a Cavaleiros do Apocalipse.

Durante a vida universitaria, tocou
como freelancer com diversos musicos.
Quando se formou, o carioca tentou
se dedicar a Arquitetura e a Musica ao
mesmo tempo. Depois de um ano, per-
cebeu que nao poderia conciliar as duas
atividades e optou por ser musico.

Em 1992, passou a integrar a
banda Megabeat. Por quatro anos, Mar-
cos foi baterista do grupo que empla-
cou seguidamente musicas em trilhas
sonoras de novelas da Rede Globo. A
primeira delas — a balada romantica “I
just wanna have you” — tocou na novela
Perigosas Peruas, de 1992. Dois anos
depois, foi a vez de participar da trilha
da novela Tropicaliente e, em 1995, da
novela Quatro Por Quatro.

Apos o fim da Megabeat, em
1995, Marcos entrou para o Mr. Jam.
Viajou pelo pais, fazendo shows com a
banda que emplacou nas radios a musi-
ca “Rebola na Boa”. Em 1998, o musi-
co entrou para o grupo Os Anjos. Com
proposta ir6nica e um som mais pesado,
a banda teve uma musica incluida na tri-
lha sonora da novela juvenil Malhagdo.
Em 2000, Os Anjos se apresentaram no
Rock in Rio III. Quando foi morar no
Espirito Santo, Marcos deixou a banda
e agora sO toca eventualmente, por di-
versao. O AFC esta lotado na CGU do
Espl'rito Santo e casou-se recentemente
com a arquiteta Hilka Machado.
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Site fala
sobre LRF

Nilo
Neto, que trabalha na
CGU do

lancou em setembro um site com

associado Cruz

Maranhao,

informagdes sobre Lei de Respon-
sabilidade Fiscal, Orcamento Pa-
blico e Contabilidade Pablica — o
www.lrf.com.br.

Nilo, que ¢ AFC, foi pro-
fessor de uma universidade em
Sao Luis e resolveu disponibilizar
na internet todo o material ar-
quivado durante o tempo em que
lecionou. A idéia é centralizar as
informagdes disponiveis e facilitar
a pesquisa dos usuarios, principal-
mente dos servidores da carreira
Financas e Controle. “E uma for-
ma de difundir o conhecimento
entre os colegas”, explica. O idea-
lizador do site avisa que sugestoes
e criticas sao muito bem-vindas e
podem ser encaminhadas para o

email nilocneto(@yahoo.com.br.

Ibentsl - O que fazer quando a aposentadoria chega

posentado: voceé vai ser um. Este foi

o tema de palestra realizada em se-

tembro, no Centro de Estudos da
UNACON, em Brasilia. A terapeuta e
AFC aposentada Alinete Santos Bri-
to Iskaan falou sobre a importancia
de se preparar para a hora da apo-
sentadoria. Segundo ela, ¢ funda-
mental ter metas.

A terapeuta explicou aos asso-
ciados da UNACON que a apo-
sentadoria envolve trés etapas. A
primeira ¢ a pre-aposentadoria. Os
individuos devem, anos antes, separar um

tempo para si, procurar hobbies, se dediJ

car a atividades fora do ambiente de

trabalho e cuidar do corpo. O mo-

mento da aposentadoria ¢ a segunda etapa.
De acordo com Alinete, € preciso estar se
sentindo til e saudavel.

A@'—x

A terceira etapa é, para a terapeuta,
0 momento mais importante. Trata-se
de aproveitar o tempo livre. “E preciso
fazer algo que traga vivacidade,
ter um projeto de vida. As pes-
soas tém que se dar o direi-
to de ter prazer e aproveitar
para fazer o que nao podiam
por causa do trabalho. Nao
podem se deixar deteriorar como
uma coisa velha ou um movel usa-
do”, afirmou.
Durante o evento, batizado
de Cha do Reencontro, os partici-
pantes tambem puderam rever antigos
colegas de trabalho, colocar os assun-
tos em dia e trocar experiéncias.




