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Organizacao Sindical no Setor Publico

xistem assuntos que nao saem da pauta de luta dos servidores pt-

blicos. Entre eles, temos a questao da falta de uma politica salarial;

a reorganizagao das carreiras; os processos judiciais com tramitagao
quase infinita; recursos para capacitagao; valores insuficientes para diarias e
auxilio-satide; e o respeito aos direitos dos aposentados e pensionistas. Ha
outros temas que também sao relevantes, embora nao sejam permanentes,
como ¢ o caso do modelo de organizagao sindical no setor publico.

A UNACON quando foi criada em 1987, antes de a Constitui¢do
reconhecer o direito de sindicalizagdo para os servidores publicos. Na épo-
ca, baseou seu modelo de organizagao nos melhores exemplos que havia.

Hoje, tendo em vista o processo de revisao do nosso estatuto, o
qual deve ser concluido durante o II Congresso Nacional da Carreira Fi-
nangas e Controle, previsto para o inicio de 2008, devemos pensar um
novo modelo para nossa organizagao classista. Talvez, devamos examinar
o modelo adotado pela area tributaria e pelos tribunais de contas, que
mantiveram suas entidades singulares representando os interesses de cada
segmento, mas se organizaram em FederacGes, para representar o setor.

O Sistema de Controle Interno nos trés poderes da Uniao e tam-
bém nos niveis estadual e municipal tem crescido de forma inquestionavel.
Contudo, ainda falta um parametro minimo de regulagao e de modelagem
organizacional. Para atingir esse objetivo, ¢ importante que haja um ente
que se ocupe dessas questoes. A UNACON, por ser a maior e mais antiga
entidade de classe desse campo, pode, naturalmente, ser a protagonista.

A criagao da Federagao das Entidades de Controle Interno podera
ser um marco no processo de fortalecimento dos Sistemas de Controle In-
terno nos trés niveis de governo. Os servidores da area de tributagao cria-
ram a FENAFISCO e a FENAFISP; os servidores dos tribunais de contas
criaram a FENASTC. Esses movimentos mostram-se necessarios e atuais
porque, ao enviar para o Congresso Nacional do pedido de ratificacao da
Convengao OIT 151, o governo Lula da sinais claros de que o Brasil pas-
sara por uma profunda reforma nas estruturas de representagao classista e
sindical. Além de estarmos atentos, precisamos pensar e decidir como sera
nosso futuro.

Ainda nesse ambiente de indefini¢gdes, tramitam no Congresso
Nacional varias propostas de Emendas Constitucionais (PEC) que recu-
peram a ascensao funcional como forma de provimento de cargo publico.
Nao sera como no passado, onde era possivel concorrer a qualquer cargo,
exigindo-se apenas a escolaridade de nivel superior e a aprova¢ao numa
prova. A prova continuara existindo, mas somente havera ascensao dentro
de carreiras constituidas. Isso evitara degrada¢ao com o ingresso de profis-
sionais sem vinculagdo as atividades e fara com que a experiéncia seja mais
valorizada.

Nota da Falecimento

A UNACON comunica com pesar o falecimento do associado Armando Avena.
O AFC aposentado nasceu em 1920 e faleceu no dia 8 de julho de 2007, em
Salvador (BA). Avena era associado a UNACON desde a fundacao da entidade.
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Ciclo de Gestao apresenta proposta a governo

Grupo de trabalho ¢ formado para discutir curva for¢ada, gratificagoes e progresso salarial

o dia 13 de se-

tembro, o gover-

no federal criou
um grupo de trabalho —
integrado pelas entidades
representantes do  Ciclo
de Gestdo — para elaborar
solugdes para os seguin-
tes pontos: curva forcada;
gratificagbes; e progressao
salarial (classes e padrées).
O grupo, instituido por
meio de portaria, tem
reunioes marcadas para os
dias 21 e 27 de setembro
¢ 4 de outubro — quando
as solugoes serao discu-
tidas “politicamente” com o secretario
de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Duvanier Ferreira.

A negociagao salarial deste ano esta
sendo feita com base em proposta apre-
sentada pelas entidades do Ciclo de
Gestao. Os principais pontos sio o ni-
velamento do salario inicial das carreiras
com a Receita Federal e o aumento da
amplitude salarial entre a remuneragao
inicial ¢ a final. A idéia ¢ atingir uma am-
plitude de 100%. Atualmente, este per-
centual equivale a 39%.

Na reuniao com as entidades no l-
timo dia 13, o secretario de Recursos
Humanos afirmou que os impactos da
proposta apresentada pelo Ciclo estao

Representantes das entidades conversam

sendo estudados pelo governo. No caso
do aumento da amplitude entre remune-
racdo inicial e final, Duvanier reconheceu
que o percentual atual ¢ baixo e afirmou
que o governo esta estudando o aumento
da amplitude da variagdo salarial em todas
as carreiras do Executivo.

Desde o inicio da negociagao, o go-
verno tem demonstrado interesse em al-
terar a avaliagio de todas as carreiras que
utilizam a curva forcada. A secretaria-geral
da UNACON, Mércia Uchda, comemo-
ra. “Finalmente, o governo reconheceu o
problema causado pela curva forcada. Se
o método for modificado em outras car-
reiras, nada mais justo que também seja
modificado para a nossa carreira, ja que

com secretario de Recursos Humanos

lutamos por isso ha tanto
tempo”, afirmou.

De acordo com Duva-
nier, o governo vai analisar
o impacto do fim da curva
forcada a curto prazo. O
secretario afirmou que as
instituigdes ja foram consul-
tadas sobre possiveis altera-
¢Oes. Grande parte aprova a
mudanga. A UNACON en-
viara cartasa CGU e a STN,
solicitando um  posiciona-
mento formal em relagio ao
assunto.

Em relagdo as gratifica-
¢Oes, o secretario também
prevé mudangas. Uma das propostas ¢ au-
mentar o vencimento basico (VB) e criar
um sistema de pontos que ndo incida no
VB. Outra idéia ¢ redistribuir o percentual
da gratificagao, que podera ser entre 70%
a 85% para avaliagio institucional e 30% a
15% para avaliagio individual. Nesse novo
modelo, seriam avaliados os servidores
ocupantes até DAS 4.

Durante os encontros com o governo, a
UNACON tem cobrado uma posigao so-
bre a reformulagao dos valores pagos pelas
diarias para viagens a servigo. De acordo
com Duvanier, o assunto sera discutido
em outras instancias e uma resposta sera
apresentada ja nas proximas reuniGes com
o Cidlo de Gestao.
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PLP 01/07: governo admite revisar proposta

ntidades de servidores publicos
Eestﬁo buscando alteragoes no PLP

01/07 — projeto que limita o cres-
cimento das despesas da Unido com pes-
soal. Representantes sindicais do Grupo
de Trabalho formado pelo Ministério do
Planejamento estiveram reunidos por
duas vezes com o relator do projeto de
lei, deputado Jos¢ Pimentel (PT/CE),
o secretario de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Duvanier
Ferreira, e o vice-lider do governo na
Camara, deputado Henrique Fontana

(PT/RS). A UNACON foi representada
pelo presidente da entidade, Fernando
Antunes, e pela secretaria-geral, Marcia
Uchoa.

Durante as conversas, o GT apresen-
tou um pedido de retirada da proposta
do Congresso Nacional. O pedido foi
negado. “Nao ¢ a melhor politica. Pode-
mos mudar o texto da proposta, achar
uma redagao mais justa, mas nao havera
retirada do projeto”, afirmou o deputado
Henrique Fontana.

O relator Jose Pimentel declarou que

seu parecer sera baseado no resultado das
negociagdes com os lideres partidarios na
Camara. “Nao tenham davidas de que ha-
vera mudangas, ¢ mudangas profundas”,
garantiu. Pimentel afirmou que esta dis-
posto a debater diversos pontos do proje-
to de lei, entre eles o indice de correcao
salarial; excepcionalidades, como a poli-
tica de admissao de servidores e o Fundo
de Previdéncia; e o prazo de vigéncia da
lei (o texto original prevée um periodo de
10 anos). As entidades sindicais vao apre-
sentar sugestoes de mudangas no texto.
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UNACON apresenta reivindicacoes de servidores

Secretdria-geral da entidade se retine com secretdrio-adjunto do Tesouro

secretaria-geral da  UNACON,

Marcia Uchoa, e o secretario-

adjunto da Secretaria do Tesouro
Nacional, Liscio Camargo, se reuniram
no dia 6 de setembro, para tratar de as-
suntos relacionados a carreira Finangas
e Controle. Liscio informou que a insti-
tuicdo aguarda concurso para AFC para
o proximo ano. Segundo ele, a STN esta
preocupada com a taxa de evasao de seus
funcionarios e tem conhecimento de que
os problemas ndo sdo necessariamente
oriundos das questdes salariais. “Outro
problema que temos ¢ o alto percentual
de servidores cedidos. Hoje, sao 27%”,
afirmou.

Marcia Uchéa falou da pesquisa sobre
“Clima Organizacional”, realizada em maio
deste ano na STN. A pesquisa teve como
objetivo mensurar o grau de comprometi-
mento do servidor em relagdo a institui¢do.
Os resultados foram divulgados na intra-
net do Tesouro posteriormente, no dia 13
de setembro. Durante a conversa com Lis-
cio, a secretaria-geral da UNACON havia
questionado a forma como o levantamento

11 Entidade |1

Diretoria Nacional se

Diretoria Nacional da UNACON

se reuniu no Centro de Estudos
da entidade, em Brasilia, no dia 20 de
agosto, para discutir temas ligados a
Campanha Salarial e a programagao
de eventos para
2007.

O presidente
da UNACON,
An-
tunes, também

Fernando

apresentou a0s
dirigentes o

fir-

mado entre a

convénio

Controladoria-
Geral da Uniao
e o Centro de
Estudos — que comegou oferecendo
curso de inglés aos analistas e técnicos
lotados no orgao central. Segundo An-
tunes, neste primeiro semestre, o con-

foi feito. Para ela, muitos
servidores ficaram receosos
de serem identificados pelo
sistema ou por alguma res-
posta elaborada. Dos 589
servidores em exercicio na
STN, 388 participaram da
pesquisa.

Outro assunto tratado
na reuniago foi a propos-
ta de convénio que a en-
tidade apresentou a STN,
com a intenc¢ao de oferecer
cursos de inglés aos ser-
vidores. O Tesouro informou que nao ha
embasamento legal para firmar o con-
vénio. A secretaria-geral da UNACON
demonstrou sua contrariedade, uma vez
que um convénio idéntico foi firmado

recentemente entre a entidade e a CGU.

Comissio de servidores

Preocupados com as questdes da car-
reira, os servidores da STN também se
reuniram no dia 6 de setembro e decidi-
ram formar uma comissao para lutar por

encontra em Brasilia

vénio sera voltado apenas para os servi-
dores de Brasilia, mas a idéia ¢ expandir
as Vantagens para os estados.

Ao debater as possibilidades de apro-
veitamento do Centro de Estudos, o
presidente  do
Conselho Deli-
Mar-
Superbus,
se ofereceu para
montar, em
nome da UNA-
CON, um curso

de pos-gradua-

berativo,
cus

¢ao voltado para
os servidores da
carreira Finan-
cas e Controle.
Os membros da diretoria discutiram
um cronograma de reunides e definiram
que os encontros serao mensais, na sede

da UNACON.

Divulgagéo

Servidores da STN formam comissé&o para lutar por melhorias

melhorias para AFCs e TFCs. Entre as
questoes levantadas pelo grupo, estdo: a
necessidade de uma politica de capacita-
¢ao com regras definidas e incentivos para
que os servidores utilizem a licenca ca-
pacitagao; a implementagao de concurso
interno para DAS; a modernizacao dos
equipamentos de informatica; e a conces-
sao de beneficios indiretos, como plano
de satde, curso de idiomas, academia de
ginastica, creche, restaurante e nicleo de

pesquisa/sala de estudo.

11 Conselho Deliberativo |1

Camara de
Contas volta a
se reunir

Camara de Contas da UNA-

CON, composta por repre-
sentantes de Alagoas, Bahia, Ceara,
Goias, Para, Rio de Janeiro e Rio
Grande do Norte, se reuniu entre
os dias 17 e 22 de setembro, em
Brasilia. O objetivo foi dar con-
tinuidade a analise das contas da
UNACON Nacional. O trabalho
foi iniciado em junho deste ano,
dias antes da reunido ordinaria do
Conselho Deliberativo. No entan-
to, por conta do tempo exiguo e da
complexidade da analise, a Camara
optou por nao emitir parecer con-

clusivo naquele momento.
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Seminario subsidiara
lei sobre responsabilizacao
administrativa disciplinar

Controla-

doria-Geral
da Unido reali-
zou em Brasilia,
entre 30 e 31
de agosto, o 1°
Seminario  Na-
cional de Direito

Administrati-
vo  Disciplinar. |3
O evento teve
como objetivo discutir a forma como ¢
feita a responsabilizacio administrativa
dos agentes publicos.

Na abertura do seminario, o ministro
do Controle e da Transparéncia, Jorge
Hage, ja defendeu uma revisao comple-
ta e profunda das normas. “Convivemos
hoje com regras e procedimentos que,
em sua esséncia, datam da década de 50
do seculo passado”, afirmou.

Os painéis do seminario trataram dos
seguintes temas: infragdes administra-
tivas; penalidades administrativas; ritos
apuratorios da responsabilidade admi-
nistrativa; improbidade administrativa;
criagao de um 6rgao colegiado para jul-
gamento de processos administrativos
disciplinares; e sindicancia patrimonial.

A Lei 8.112, que dispoe sobre o regi-
me juridico dos servidores publicos civis
da Unido, foi alvo de criticas dos pales-
trantes. Mas, além de criticas, diversas
sugestoes de alteragoes do atual siste-

Hage, ao centro, defende revisdo das normas

ma normativo de
responsabilizacdo
administrativa
foram
tadas.
gestoes  servirao

apresen-
Essas su-
como  subsidio
para a elaboragio
de um anteproje-
to de lei, que sera
encaminhado  a
Presidéncia da Republica, propondo um
processo administrativo disciplinar mais
agil. A idéia, segundo Jorge Hage, ¢ ela-
borar uma legislagao especifica, separa-
dadalei8.112.

O evento contou com a participagao
de palestrantes reconhecidos na area de
Administracdo Puablica, como os minis-
tros do Supremo Tribunal Federal Gil-
mar Mendes, Carmem Lucia e Septlve-
da Pertence; o secretario-executivo da
CGU, Luiz Navarro; o advogado-geral
da Unido, José Antonio Dias Toffoli; e o
procurador-geral do Ministério Pablico
junto a0 TCU, Lucas Rocha Furtado.

O seminario foi encerrado com pa-
lestra do ministro do STF Carlos Ayres
Britto, que alertou para o fato de que o
servidor nao deve usar a coisa publica
como se fosse privada. “Ser funcionario
publico ndo tem que ser voto de pobre-
za, mas tem que ser veto de riqueza”,
afirmou.

liceull

Servidores
recebem
treinamento

urante o més de agosto, a

Secretaria Federal de Con-

trole Interno da Controla-
doria-Geral da Uniao (SFC/CGU)
promoveu, em Brasilia, treinamen-
to na area de procedimentos para
analise da folha de pagamentos.

A capacitagao sobre procedi-
mentos para analise da folha de pa-
gamentos - organizada pela Cgor—
denacao-Geral de Auditoria da Area
de Pessoal e Beneficios (DPPES)
e realizada durante todo o més de
agosto — foi voltada para todas as
areas de auditoria da SFC, e contou
com a participa¢o da Diretoria de
Informagdes Estrategicas da CGU.
Foram treinados mais de 40 servi-
dores, de 23 Coordenacoes-Gerais
de Auditoria.

O treinamento teve como ob-
jetivos o aperfeicoamento dos
procedimentos, a padronizagao de
entendimentos ¢ a formacao de
multiplicadores em todas as coor-
denagGes-gerais. Com a capacita-
¢ao, os servidores treinados estao
aptos a realizar auditorias nas fo-
lhas de pagamentos dos orgaos da
Administragio  Plblica Federal,
ampliando a cobertura dos exames
das auditorias de gestao realizadas
anualmente pela CGU. O mesmo
treinamento ja foi realizado com os
servidores das CGUs regionais nos

anos de 2005 e 2006.

Alerta para Empreéstimos Consignados

eportagens do jornal Correio Braziliense veiculadas no inicio de agosto alertavam os servidores em relagao aos

creditos consignados. De acordo com as materias, empresas que oferecem o servigo aos servidores ptblicos

federais poderiam estar se beneficiando de informagdes sigilosas (obtidas provavelmente pelo Sistema Inte-

grado de Administracao de Recursos Humanos — Siape) para alongar, de forma irregular, o prazo dos empreéstimos.

De acordo com Carlos Pio, vice-presidente da UNACON e presidente da Federagao dos Servidores Publicos de Bra-

silia, o governo federal precisa encontrar formas de dar mais seguranga ao Siape. Enquanto essas medidas ndo vém,

Pio aconselha os servidores a denunciarem ao orgao de origem qualquer sinal de violagao de privacidade.
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Dirigentes vao ao Rio de Janeiro

Associados comparecem a sede da entidade no estado para tirar duvidas sobre processos judiciais e campanha salarial

irigentes da UNA-

CON Nacional es-

tiveram na regional
da entidade no Rio de Janeiro
no dia 28 de agosto. O pre-
sidente da UNACON, Fer-
nando Antunes, o presidente
do Conselho Deliberativo,
Marcus Superbus, e a secreta-
ria-geral da entidade, Marcia
Uchoa, participaram de um
encontro com os associados
e discutiram temas como a
campanha salarial em anda-
mento e a situacao dos pro-
cessos judiciais.

A reunido, proposta pela dire-
¢ao regional, contou com a presenca
de mais de cem servidores da carreira
Finangas e Controle, aposentados e
ativos. O chefe da CGU do Rio de Ja-
neiro, Jesus Rezzo Cardoso, também
esteve presente.

O presidente da UNACON
explicou aos associados que a propos-
ta de remuneragio por subsidios, ela-

[| Rio de Janeiro |l

borada pela entidade, ja foi retirada.
“A UNACON nio esta aqui para bri-
gar com seu associado, esta aqui para
defendé-lo. Como nao foi aceita por
todos, a proposta de subsidios ja foi

retirada das maos do governo”, expli-
cou Fernando Antunes.

Questionado sobre as me-
tas constantes da Campanha Salarial
2007, Antunes esclareceu que a en-
tidade ira lutar por um salario inicial

Entidade tem programacao

UNACON Regio do Rio de

Janeiro ja esta com o calen-

dario de eventos repleto até
o carnaval do ano que vem. Uma das
atividades que movimenta a regional ¢
a organizagao de viagens. Em 2007, os
associados ja tiveram a oportunidade
de viajar para Campos do Jorddo (SP),
Caldas Novas (GO) e Parati (R]). O
proximo passeio sera para a cidade de
Conservatoria (R]), no periodo de 26
e 28 de outubro.

Para o proximo ano, a entida-
de esta promovendo um cruzeiro ma-
ritimo no transatlantico Costa Vitoria,
de 1°a 10 de fevereiro, e uma viagem

para a Festa da Uva, na cidade de Ca-
xias do Sul (RS), de 20 a 29 de feve-
reiro. Também esta nos planos uma
excursao para Portugal.

Alem das viagens, a regional
investe no entretenimento dos asso-
ciados. Uma vez por més, a sede da
UNACON/R], inaugurada em de-
zembro de 2004, recebe os filiados
para uma tarde de bingo.

A diretora Rosilda Soraggi fala
sobre outras atividades da regional.
“O carinho e a ateng¢ao de nossa dire-
toria esta presente no dia do aniver-
sario de todos os associados. A cada
ano, promovemos uma agao diferen-

igual ao da Receita Federal para
os analistas de Financas e Con-
trole. Em relagao aos técnicos,
Fernando Antunes informou
que o governo vai reabrir con-
curso para TFCs. “Quanto aos
salarios dos técnicos, a UNA-
CON sempre defendeu 70%
da remuneragao do AFC para
o TFC”, completou. As atribui-
¢oes dos cargos de AFC ¢ TFC

também foram temas de ques-
tionamentos. Sobre o assunto,

informou

que a entidade esta buscando
uma solugio. “E um problema que a
UNACON tem mantido na agenda”,
afirmou.

Assim como fez a regional do
Rio de Janeiro, as outras regionais que
estiverem interessadas em promover

Fernando Antunes

encontros com os dirigentes nacio-
nais devem entrar em contato com a
secretaria-geral da UNACON, Marcia
Uchéa, por meio do endereco eletro-
nico marcia.s.uchoa(@gmail.com.

ate fevereiro

te para eles, seja um telefonema, seja
um cartdo”, diz. A diretora acredita que
cabe a regional ter essa atengao, ja que
a UNACON Nacional esta a frente das
lutas por melhores salarios e reajustes
para ativos, aposentados ¢ pensionistas.

Assisténcia  juridica também
¢ um dos servicos prestados pela
regional carioca. A entidade man-
tem um advogado responsavel pe-
las agdes de interesse particular dos
filiados. Interessados em participar
das atividades no Rio de Janeiro de-
vem entrar em contato com a regio—
nal, pelos telefones (21) 2532-9418 e
(21) 2215-5617.
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Sao Paulo

UNACON Regio de Sao Paulo vem re-

alizando todo final de més um evento,
com o objetivo de propiciar momentos de
descontragdo entre os associados ¢ demais
colegas de trabalho da CGU/SP. Em agosto,
os servidores participaram de um almogo na
Churrascaria Bovinus. La, os aniversariantes

do més foram homenageados.

diretoria da UNACON de Pernam-

buco convoca os associados para
uma assembléia geral ordinaria, a ser re-
alizada no dia 28 de setembro, no audi-
torio da GRA — Ministério da Fazenda.
Entre os assuntos constantes na pauta,
estao a aprovacao do balango e das con-
tas de 2006; a aprovagao do or¢amento
de 2008; e o debate sobre a campanha

salarial deste ano.

Santa Catarina

UNACON de Santa Catarina pro-
moveu um churrasco no dia 11 de
agosto, em comemoragao ao Dia dos Pais.
O evento foi realizado na sede da Assefaz
da Lagoa da Conceigdo. Associados e fa-
miliares participaram da festa, que con-

tou com a distribui¢do de brindes.

Distrito Federal

o dia 19 de agosto, a CGU pro-

moveu o Il Torneio “Papai Bom de
Bola”, em homenagem ao Dia dos Pais.
Seis times formados por servidores e
familiares participaram do campeona-
to. A equipe ‘C’ foi a vencedora (foto).
A UNACON ¢ parceira do evento, que
conta com apoio da Assefaz e patrocinio
da Proseg — Administradora e Correto-

ra de Seguros.

projeto Viva Vida esta promoven-
do duas excursdes para este fim
de ano. A primeira tem como destino
Buenos Aires. A viagem sera entre 11
e 15 de dezembro ¢ o pacote sai por
5 parcelas de R$ 347,00 (+ taxa de

180,00), por pessoa, em apartamento

|| Quem é ||

duplo no Hotel Carsson. A outra via-
gem sera para Gramado (RS), entre os
dias 17 ¢ 21 de dezembro. O pacote
— que inclui passagem aérea, passeios
e hospedagem no Hotel Sky — varia
entre R$ 1.554,00 ¢ R$ 1.865,00, di-
vididos em seis parcelas. Criangas tém
pregos diferenciados. As reservas para
as excursoes devem ser feitas até 28 de
setembro, na sede da UNACON (61-
2107.5000) ou nos postos avangados
na CGU (61-3226.5702) e na STN
(61-8153.8068).

o dia 5 de outubro, os associa-

dos do DF vao se divertir ao som
da banda Terminal Zero, na “Festa da
UNACON — Em Ritmo de Alegria”.
O baile sera realizado na AABB, a par-
tir das 22 horas. Os ingressos custam
R$ 15,00 para associados e indicados
por associados, ¢ R$ 25,00 para ou-
tros convidados. Informacdes na sede
da UNACON ou nos postos de atendi-
mento na CGU e na STN.

os¢ Leonardo Nascimento é o novo presi-

dente da UNACON Regio no Sergipe. As-
sociado a entidade desde 2004, o analista de
Finangas e Controle ingressou na carreira em
2002 e ¢é servidor da CGU no estado. Em sua
gestao como presidente, Jos¢ Leonardo pre-
tende trabalhar o lado sindicalista da entidade.
“Quero que a UNACON seja respeitada pe-

los associados. Espero que eles vejam ndo s6 o

lado das atividades sociais, mas também o das

atividades sindicais”, disse. José Leonardo tem 27 anos, ¢é casado e tem um

filho de quatro anos. Nas horas vagas, gosta de jogar futebol, videogame e

RPG.

Fotos Divulgacéo
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Maria José, entre os filhos Paulo e Daniel

uem nunca teve curiosidade em
saber a historia dos ancestrais?
A associada Maria José Pereira
Martins, 86, nao so teve curio-
sidade como fez uma ampla pesquisa e
colocou tudo no livro Nds, descendentes
de Dr. Antonio de’Aguiar e Silva, editado e
publicado com o apoio da UNACON do

11 Centro de Estudos Il

Fonte

Maranhao.
Tudo
comegou em
1970, quan-
do a analista
de Finangas e
Controle leu

arquivo pessoal.

sobre o bi-
savd mater-
no, Antbnio

de’Aguiar e
Silva, no li-
vro Diciond-
rio  Histdrico
e Geogrdfico do Maranhdo, de César Mar-
ques. A partir dai, Maria José¢ passou a
pesquisar sobre os antepassados ¢ chegou
a Portugal, local de origem da linhagem
Aguiar. As descobertas da associada se
transformaram em um livro, que tam-
bem se estende as geragdes posteriores a
escritora, como filhos, netos, sobrinhos.

UNACON e Thomas Jefferson
oferecem cursos em Brasilia

Aulas de inglés sao abertas ao publico. Associados a entidade tém descontos na mensalidade

Centro de Estudos da UNA-

CON firmou convénio com a
CasaThomas Jefferson para oferecer
aulas de inglés com a qualidade in-
ternacional da escola e com pregos
promocionais. Os testes de nivela-
mento foram agendados para os dias
17 e 21 de setembro.

Estao sendo formadas agora
turmas de adultos, com horarios va-
riados de segunda a quinta-feira e aos
sabados. Outras turmas serao forma-
das em fevereiro, dessa vez com vagas
também para adolescentes, seguindo
o calendario escolar. As inscri¢oes
estdo abertas para os dois casos. As
aulas serao ministradas no Centro de
Estudos, que fica no Venancio 2000,
Bloco B50, sala 406, em Brasilia. As-
sociados e dependentes pagam men-
salidade de R$ 140. Para nio-asso-
ciados, o valor ¢ de R§ 160.

Outra parceria, firmada entre a

UNACON e a Controladoria no més
passado, criou turmas de inglés espe-
cificas para servidores que trabalham
na CGU. Nesse caso, uma parte da
mensalidade ¢ subsidiada pelo 6rgao.
As aulas, que tiveram inicio no dia
27 de agosto, estao sendo ministra-
das no Centro de Estudos e nas de-
pendéncias da CGU. De acordo com
a coordenadora do curso, Malu Cal-
voso, as aulas tém sido um sucesso
— o que ¢ confirmado pelos alunos.
Para o associado Manuel Adelino de
Medeiros Filho, a parceria foi uma
Otima iniciativa. “O curso ¢ excelen-
te. A didatica e o material utilizados
sao muito bons. Os resultados vao
vir no dia-dia do nosso trabalho, ja
que lidamos com muitos contratos
externos que vém em inglés”, decla-
rou o AFC.

Os interessados devem ligar

para o telefone (61) 3321.2115.
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Historia Preservada

O texto ficou pronto em 1975, mas, na-
quela ¢época, a aposentada s6 produziu
copias caseiras, que foram distribuidas
entre arnigos € parentes. Somente em
2005, o livro foi publicado.

A experiéncia de escrever foi tao
boa que a associada produziu mais um li-
vro, que ainda ndo foi publicado. Trata-
se da historia do municipio de Codo, no
interior do Maranhao, onde Maria José
nasceu. Lembrangas da infancia da AFC
também sao contadas no livro.

Associada a UNACON desde
a fundacdo da entidade no Maranhio,
Maria José esta aposentada ha 23 anos,
¢ viiva, tem dois filhos e seis netos. For-
mada em contabilidade, trabalhou como
servidora piblica do Estado do Mara-
nhdo até prestar concurso e ir trabalhar
no Ministério da Fazenda. Hoje, dedica-
se ndao apenas as letras, mas ao croche,
ao trico e a leitura.
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Associados podem
atualizar dados
pela internet

Para facilitar o recadastramento dos
associados, a UNACON disponi-
bilizou a ficha cadastral no site da enti-
dade: www.unacon.orgbr. La, o filia-
do tem acesso ao documento em PDF
(para ser impresso, preenchido e entre-
gue a UNACON pessoalmente) e ao
documento em Word (para ser salvo no
computador, preenchido e enviado por
e-mail, para atendimento(@unacon.org.
br). A ficha cadastral deve ser preenchi-
da por todos os associados da UNACON
e do SINATEFIC — inclusive aqueles que
nao mudaram de endereco recentemen-
te. O prazo de entrega do documento
foi estendido. Os associados tém até 15
de outubro para efetuar o recadastra-
mento. A ficha também pode ser enviada
pelos Correios (SCLN 110 Bloco C loja
69/79, Brasilia-DF, CEP: 70753-530)
ou via fax, no (61) 3347-0506.




